
Федеральный  проект  «Профессионалитет»  направлен  на  то,  чтобы
максимально  приблизить  уровень  образования  учащихся  техникумов  к
потребностям  рынка,  а  также  на  реализацию  комплекса  мероприятий,
предусмотренных  государственными  программами  Российской  Федерации
«Развитие  образования»  и  нацелен  на  модернизацию  профессионального
образования,  в  том  числе  посредством  внедрения  адаптивных,  практико-
ориентированных  и  гибких  образовательных  программ  в  100  %
профессиональных образовательных организаций.

Главная  цель  программы  —  повысить  процент  трудоустройства
выпускников до 90%. 

Пилотный набор — на 150 тысяч человек — пройдет в 2023 учебном
году.  В  нем  поучаствуют  колледжи  и  техникумы,  выпускники  которых
работают  в  железнодорожной,  атомной,  металлургической,  нефтегазовой
отраслях,  сельском  хозяйстве  и  нефтедобывающей  промышленности,
машиностроении и легкой промышленности. Помимо дипломов выпускники
получат цифровой паспорт компетенций — еще одно нововведение.

ГБПОУ  «Коркинский  горно-строительный  техникум»  входит  в  состав
СПО,  которые  будут  принимать  участие  в  реализации  данной  модели
подготовки специалистов по направлению «Металлургия»: специальность 

-  13.02.11  Техническая  эксплуатация  и  ремонт  электрического  и
электромеханического оборудования (по отраслям)

По направлению «Электроника и IT» специальность

- 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы

Профессия:

-09.01.03 «Мастер по обработке цифровой информации»
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