
Формы отчётности при реализации  

мероприятий противодействия коррупции  

Министерством образования и науки Челябинской области в 2021 году   

за 4 квартал 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Коркинский горно-строительный техникум» 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Результат исполнения Примечание 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими 

служащими Министерства образования и науки Челябинской области ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с 

исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.8. Организация работы и осуществление 

контроля исполнения ГГС Министерства и 

руководителями подведомственных 

организаций обязанности по 

предварительному уведомлению 

представителя нанимателя, а также 

организация и обеспечение работы по 

рассмотрению/регистрации уведомлений, 

ходатайств: 

Постоянно 

в течение 

2021 г. 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

структурных 

подразделений 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

  

1.8.1. о фактах (попытках) обращения в целях 

склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений 

За 1 квартал 2021 г. факты обращения в 

целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений в 

ГБПОУ «Коркинском горно-

строительном техникуме» отсутствуют. 

 За 2 квартал 2021 г. факты обращения в 

целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений в 

ГБПОУ «Коркинском горно-

строительном техникуме» отсутствуют. 

За 4 квартал 2021 г. факты обращения в 

целях склонения их к совершению 

 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Результат исполнения Примечание 

коррупционных правонарушений в 

ГБПОУ «Коркинском горно-

строительном техникуме» отсутствуют. 

1.8.2. о возникновении (возможности 

возникновения) личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к 

возникновению конфликта интересов 

За 1 квартал 2021 г. случаи личной 

заинтересованности, которая приводит 

или может привести к возникновению 

конфликта интересов в ГБПОУ 
«Коркинском горно-строительном 

техникуме» отсутствуют. 

За 2 квартал 2021 г. случаи личной 

заинтересованности, которая приводит 

или может привести к возникновению 

конфликта интересов в ГБПОУ 
«Коркинском горно-строительном 

техникуме» отсутствуют. 

За 4 квартал 2021 г. случаи личной 

заинтересованности, которая приводит 

или может привести к возникновению 

конфликта интересов в ГБПОУ 
«Коркинском горно-строительном 

техникуме» отсутствуют. 

 

 

1.8.3. о выполнении иной оплачиваемой работы Иная оплачиваемая работа по внешнем 

или внутреннему совместительству 

директором учреждения не выполняется. 

 

  
 

1.8.4. о разрешении принять почетное или 

специальное звание, награду или иной знак 

отличия (за исключением научных) 

иностранного государства, международной 

организации политической партии, иного 

общественного объединения или другой 

организации и уведомлений об отказе в их 

За 1 квартал 2021 г. в ГБПОУ 
«Коркинском горно-строительном 

техникуме» уведомления о разрешении 

принять почетное или специальное 

звание, награду или иной знак отличия 

(за исключением научных) иностранного 

государства, международной 

 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Результат исполнения Примечание 

получении организации политической партии, 

иного общественного объединения или 

другой организации и уведомления об 

отказе в их получении отсутствуют. 

За 2 квартал 2021 г. в ГБПОУ 
«Коркинском горно-строительном 

техникуме» уведомления о разрешении 

принять почетное или специальное 

звание, награду или иной знак отличия 

(за исключением научных) иностранного 

государства, международной 

организации политической партии, 

иного общественного объединения или 

другой организации и уведомления об 

отказе в их получении отсутствуют. 

За 4 квартал 2021 г. в ГБПОУ 
«Коркинском горно-строительном 

техникуме» уведомления о разрешении 

принять почетное или специальное 

звание, награду или иной знак отличия 

(за исключением научных) иностранного 

государства, международной 

организации политической партии, 

иного общественного объединения или 

другой организации и уведомления об 

отказе в их получении отсутствуют. 

1.9. Обеспечение персональной ответственности 

руководителей структурных подразделений 

и руководителей за состояние 

антикоррупционной работы в 

возглавляемых ими структурных 

подразделениях, организаций  

Постоянно 

в течение 

2021 г. 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

В соответствии с приказом МОиН ЧО от 

10.07.2014 г. № 01/2197 "О возложении 

персональной ответственности за 

состояние антикоррупционной работы в 

областных государственных 

учреждениях, подведомственных 

Министерству" директором 

Афанасьевым М.В. ГБПОУ 

 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Результат исполнения Примечание 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

структурных 

подразделений 

«Коркинского горно-строительного 

техникума» на постоянной основе 

обеспечивается работа по профилактике 

и противодействию коррупции в 

ГБПОУ 
«Коркинском горно-строительном 

техникуме». 

Дополнительно сообщаем, что приказом 

ГБПОУ 
«Коркинского горно-строительного 

техникума» от 08.11.2018г. № 479 

определены должностные лица, 

ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

в ГБПОУ 
«Коркинском горно-строительном 

техникуме». 

1.11. Организация и обеспечение работы по 

первичному предоставлению ГГС 

Министерства и руководителями, 

подведомственных организаций сведений о 

своих доходах 

ежегодно до 01 

апреля года, 

следующего за 

отчётным  
отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

структурных 

подразделений 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

Сведения о доходах директора 

(Афанасьева М.В.) представлены в 

установленные законом сроки – 

05.02.2021г. в ОКиГС Министерства и 

приняты начальником отдела Буровой 

М.Н. 

 

1.29. Организация и осуществление контроля за 

ежегодным повышением квалификации 
Постоянно в  Повышение квалификации работников, 

ответственных за состояние 

 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Результат исполнения Примечание 

работников подведомственных организаций, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции 

течение 

2021 г. 
отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

антикоррупционной работы, по 

вопросам противодействия коррупции, а 

также работников финансовых и 

контрактных служб, контрактных 

управляющих запланировано I – II 

полугодии 2021 года, в соответствии с 

планом повышения квалификации 

работников ГБПОУ 
«Коркинского горно-строительного 

техникума». 

20.04.2021  Общество «Знание» 

г.Челябинск - повышение 

квалификации «Правовое обеспечение 

противодействие коррупции» 

заместителя директора по ФЭР, 

начальника хоз.отдела, начальника 

отдела кадров. 

4. Взаимодействие Министерства с институтами гражданского общества и гражданами и обеспечение доступа граждан и 

организаций к информации о деятельности Министерства 
4.8. Участие в совещаниях с руководителями по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений подведомственных 

организаций, лицами, ответственными за работу 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в подведомственных 

организациях, по вопросам обеспечения 

исполнения требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции 

Постоянно  

в течение 

2021 г. 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

структурных 

подразделений (при 

24.02.2021г. Директор учреждения 

принимал участие в  инструктивно-

методическом совещании в формате on-

line по вопросу предоставления сведений 

о доходах…и заполнении 

соответствующей формы справки в 2021 

г. (за отчётный 2020 г.).  

20.04.2021 Общество «Знание» 

г.Челябинск -  повышение 

квалификации «Правовое 

обеспечение противодействие 

коррупции» заведующей 

производством; 

 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Результат исполнения Примечание 

необходимости) 20.04.2021 прослушали семинар 

Общество «Знание» г.Челябинск 

«Правовое обеспечение 

противодействие коррупции» 

специалист по охране труда, 

специалист по кадрам, заведующий 

складом, заведующий общежитием, 

бухгалтер. 

 

22.04.2021 участие в семинаре 

«Формирование правового, 

антикоррупционного, финансового и  

экологического просвещения 

обучающихся (ПОО ЧИРПО 

г.Челябинск) педагог-психолог, 

социальный педагог, зам.директора 

по УР, заместитель директора по 

УМР, заместитель директора по ВР 

заведующие отделением, 

заведующий учебной части, 

преподавателя (4), юрисконсульт, 

специалист по кадрам. 
4.10. Организация работы по приведению 

официальных сайтов подведомственных 

организаций в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" в 

соответствие с требованиями законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции и нормативных правовых актов, 

изданных в данной сфере: обеспечение 

размещения на официальных сайтах 

подведомственных организаций в сети Интернет 

В течение 

2021 г. (при 

необходимости) 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

структурных 

подразделений, 

На официальном сайте ГБПОУ 
«Коркинского горно-строительного 

техникума» в актуальном состоянии 

содержится раздел «Противодействие 

коррупции» (https://kgst.ru/svedeniya-o-

tekhnikume/antikorruptsionnaya-politika)  

 

https://kgst.ru/svedeniya-o-tekhnikume/antikorruptsionnaya-politika
https://kgst.ru/svedeniya-o-tekhnikume/antikorruptsionnaya-politika


 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Результат исполнения Примечание 

информации об антикоррупционной 

деятельности, в том числе: 

курирующих работу 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

4.10.1

. 

ведение специализированного раздела, 

посвященного вопросам противодействия 

коррупции; 

В специальном разделе 

«Противодействие коррупции» 

содержатся действующие локальные 

нормативные акты ГБПОУ 
«Коркинского горно-строительного 

техникума», регулирующие борьбу с 

коррупцией (https://kgst.ru/svedeniya-o-

tekhnikume/antikorruptsionnaya-politika) 

Локальные акты и приказы ГБПОУ 

«Коркинского горно-строительного 

техникума» в сфере противодействия 

коррупции 

 

4.10.2

. 

полное и своевременное размещение на 

официальных сайтах подведомственных 

организаций в сети Интернет информации: 

- о нормативных,  информационных, 

методических и иных материалах и документах, 

подготавливаемых в соответствии с 

возложенными на подведомственные 

организации функциями и задачами; 

- информации о деятельности Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов 

- перечень нормативных,  

информационных, методических и иных 

материалов и документов за 1 квартал 

2021 г., подготавливаемых в 

соответствии с возложенными на 

ГБПОУ 
«Коркинский горно-строительный 

техникум» функциями и задачами 

прилагается (Памятка; 79 – ФЗ РФ; 230 – 

ФЗ РФ; 259 – ФЗ РФ) 

- информация о деятельности Комиссии 

по соблюдению требований к 

служебному поведению работников 

ГБПОУ 
«Коркинского горно-строительного 

техникума» и урегулированию 

конфликта интересов – заседание 

комиссии: 

- 22.03.2021г. Протокол №1 

- 05.04.2021г. Протокол №2 

В данном подпункте 

указываются 

документы и пр., 

которые не связаны с 

коррупций 

https://kgst.ru/svedeniya-o-tekhnikume/antikorruptsionnaya-politika
https://kgst.ru/svedeniya-o-tekhnikume/antikorruptsionnaya-politika


 

№ 
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/Ответственные 

исполнители  
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- 26.04.2021 Протокол № 3 

- 17.05.2021 Протокол № 4 

- ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ по 

противодействию коррупции в ГБПОУ 

«Коркинский горно-строительный 

техникум» на 2021 год. 

4.11. Размещение актуальной информации по 

вопросам противодействия коррупции на 

информационном стенде в помещениях  

Министерства, подведомственных учреждениях 

(организациях)  

В течение 

2021 г. (по мере 

внесения изменений 

(дополнений) 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

управление по 

надзору и контролю 

в сфере образования 

 

руководители 

подведомственных 

организаций  

В 4-х учебных (главный, № 5, № 6, № 7)   

корпусах ГБПОУ 
«Коркинского горно-строительного 

техникума» на 4-х стендах размещена 

информация «По противодействию 

коррупции». 

 

7. Мероприятия Министерства, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности 
7.2. Согласование создания на территории 

Челябинской области филиалов 

государственных образовательных организаций, 

находящихся в ведении иных субъектов 

Российской Федерации. 

В течение 

2021 г. (по мере 

необходимости) 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

юридический отдел 

 

руководители 

структурных 

подразделений 

Необходимость создания на территории 

Челябинской области филиалов 

государственных образовательных 

организаций, находящихся в ведении иных 

субъектов Российской Федерации, 

отсутствует. 

 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Результат исполнения Примечание 

7.13. Согласование программ развития 

подведомственных организаций 
В течение 

2021 г. 

руководители 

структурных 

подразделений, 

курирующих работу 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

Программа развития ГБПОУ 
«Коркинский горно-строительный 

техникум», согласованная с Министром 

образования и науки Челябинской области 

Кузнецовым А.И. отсутствует. 

 

 

7.54. Организация и проведение опроса студентов и 

сотрудников подведомственных организаций по 

вопросам антикоррупционного 

законодательства 

4 квартал  

2021 г. 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

структурных 

подразделений, 

курирующих работу 

подведомственных 

организаций 

Организация и проведение опроса 

студентов и сотрудников ГБПОУ 
«Коркинского горно-строительного 

техникума» по вопросам 

антикоррупционного законодательства 

запланировано на 4 квартал 2021 г. 

Психологическое тестирование «Зона 

безопасности». 20-25.09 

 

7.55. Организация и проведение декады правового 

просвещения в подведомственных организаций 

по вопросам антикоррупционного 

законодательства 

ноябрь - декабрь 

2021 г. 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

Организация и проведение декады 

правового просвещения в ГБПОУ 
«Коркинского горно-строительного 

техникума» по вопросам 

антикоррупционного законодательства 

запланировано на 4 квартал 2021 г.  

 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок исполнения 

/Ответственные 

исполнители  

Результат исполнения Примечание 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

структурных 

подразделений, 

курирующих работу 

подведомственных 

организаций 

Заседание совета соуправления 

«Профилактика правонарушений». 

7.10, 02.12 

Педсовет «Адаптация студентов 1 

курса» 26.10 

Линейки по правовому воспитанию. 

24.11, 15.12, 22.12 

Конкурс творческих работ «Что я 

знаю о законе» 25.11-30.11 

Встречи с участковым инспектором 

«Ответственность перед законом» 

24.11, 3.12 

Родительское собрание 

«Антикоррупционное правовое 

просвещение», 11,16.12 

День профилактики 

«Ответственность молодежи перед 

законом» 

Встреча с представителями 

прокуратуры, Встречи 7-8.12 

 

Совещание классных руководителей, 

мастеров п/о 

«Антикоррупционное правовое 

просвещение 

Семинар для классных 

руководителей «Профилактика 

правонарушений», 23.12 

 
 

  

 



 

Руководитель        ________________      
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               (подпись, печать)       

       Ф.И.О. 


