
Отчет о выполнении Плана мероприятий противодействия коррупции  

Министерства образования и науки Челябинской области 2021-2024 гг. за 4 квартал 2022 г. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Коркинский горно-строительный техникум» 

 (указать наименование учреждения/организации) 
 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными 

гражданскими служащими Министерства образования и науки Челябинской области, гражданами, ранее замещавших 

должности, государственной гражданской службы в Министерстве образования и науки Челябинской области, руководителями 

учреждений (организаций), функции и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляются Министерством 

образования и науки Челябинской области, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением 

должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.8. Организация работы и осуществление 

контроля исполнения ГГС Министерства и 

руководителями подведомственных 

организаций обязанности по 

предварительному уведомлению 

представителя нанимателя, а также 

организация и обеспечение работы по 

рассмотрению/регистрации уведомлений, 

ходатайств: 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

структурных 

подразделений 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

Постоянно 

в течение 

2021 -2024 гг. 

 

 

1.8.1. о фактах (попытках) обращения в целях 

склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений 

За 1 квартал 2022 г. факты обращения в 

целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений в 

ГБПОУ «Коркинском горно-

строительном техникуме» отсутствуют. 

За 2 квартал 2022 г. факты обращения в 

целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений в 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат 

ГБПОУ «Коркинском горно-

строительном техникуме» отсутствуют. 

За 3 квартал 2022 г. факты обращения в 

целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений в 

ГБПОУ «Коркинском горно-

строительном техникуме» отсутствуют. 

За 4 квартал 2022 г. факты обращения в 

целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений в 

ГБПОУ «Коркинском горно-

строительном техникуме» отсутствуют. 

1.8.2. о возникновении (возможности 

возникновения) личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к 

возникновению конфликта интересов 

Заседание комиссии 04.03.2022. 

Протокол от 04.03.2022                     

№ 24.  

1. Зав.ИВЦ исполнил обязанность по 

уведомлению работодателя о возможном 

возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов.  

2. Установлен факт наличия личной 

заинтересованности при осуществлении 

должностных обязанностей заведующего 

ИВЦ и техника по защите информации, 

которая приводит к конфликту интересов. 

3. В целях устранения и 

недопущения личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, рекомендовать 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат 

директору ГБПОУ «КГСТ» 

перераспределить должностные 

обязанности заведующего ИВЦ в 

отношении техника по защите 

информации в части распределения 

стимулирующих выплат, учета 

отработанного периода времени, контроля 

за соблюдением установленного режима 

работы. 

За 2,3,4 квартал 2022 г. факты обращения о 

возникновении (возможности 

возникновения) личной 

заинтересованности, которая приводит 

или может привести к возникновению 

конфликта интересов в ГБПОУ 
«Коркинском горно-строительном 

техникуме» отсутствуют.    

1.8.3. о выполнении иной оплачиваемой работы Иная оплачиваемая работа по внешнем 

или внутреннему совместительству 

директором учреждения не выполняется. 

1.8.4. о разрешении принять почетное или 

специальное звание, награду или иной знак 

отличия (за исключением научных) 

иностранного государства, международной 

организации политической партии, иного 

общественного объединения или другой 

организации и уведомлений об отказе в их 

получении 

За 1 и 2,3,4 квартал 2022 г. в ГБПОУ 

«Коркинском горно-строительном 

техникуме» уведомления о разрешении 

принять почетное или специальное звание, 

награду или иной знак отличия (за 

исключением научных) иностранного 

государства, международной организации 

политической партии, иного 

общественного объединения или другой 

организации и уведомления об отказе в их 

получении отсутствуют. 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат 

 
1.9. Обеспечение персональной ответственности 

руководителей структурных подразделений 

и руководителей за состояние 

антикоррупционной работы в 

возглавляемых ими структурных 

подразделениях, организаций  

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

структурных 

подразделений 

Постоянно 

в течение 

2021 -2024 гг. 

 

В соответствии с приказом МОиН ЧО от 

10.07.2014 г. № 01/2197 "О возложении 

персональной ответственности за 

состояние антикоррупционной работы в 

областных государственных учреждениях, 

подведомственных Министерству" 

директором Афанасьевым М.В. ГБПОУ 

«Коркинского горно-строительного 

техникума» на постоянной основе 

обеспечивается работа по профилактике и 

противодействию коррупции в ГБПОУ 

«Коркинском горно-строительном 

техникуме». 

Дополнительно сообщаем, что приказом 

ГБПОУ «Коркинского горно-

строительного техникума» от 08.11.2018г. 

№ 479, от 01.07.2021, определены 

должностные лица, ответственные за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в ГБПОУ 

«Коркинском горно-строительном 

техникуме». Приказ от 10.01.2022 № 2                         

«О назначении комиссии в сфере 

противодействия коррупции». 

1.11. Организация и обеспечение работы по 

первичному предоставлению ГГС 

Министерства и руководителями, 

подведомственных организаций сведений о 

своих доходах 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

структурных 

подразделений 

ежегодно до 01 

апреля года, 

следующего за 

отчётным 

Сведения о доходах директора 

(Афанасьева М.В.) представлены в 

установленные законом сроки – 

29.03.2022г. в ОКиГС Министерства и 

приняты начальником отдела Буровой 

М.Н. 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат 

 
руководители 

подведомственных 

организаций 

1.30. Организация и осуществление контроля за 

ежегодным повышением квалификации 

работников подведомственных организаций, 

в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

Постоянно в  

течение 

2021 -2024 гг. 

 

Повышение квалификации работников, 

ответственных за состояние 

антикоррупционной работы, по вопросам 

противодействия коррупции, а также 

работников финансовых и контрактных 

служб, контрактных управляющих: 

 28.01.2022  Общество «Знание» г.Челябинск 

– участие в образовательном семинаре с 

получением сертификата  на тему 

«Актуальные вопросы противодействия 

коррупции» заместитель директора по УПР, 

специалист по кадрам.  

17.03.2022 Директор учреждения, 

специалист по закупкам приняли участие в 

совещании проводимый МОиН Челяб.обл. 

на тему «Гос.закупки и нац.проекты». 
 

4. Взаимодействие Министерства с институтами гражданского общества и гражданами и обеспечение доступа граждан и 

организаций к информации о деятельности Министерства 
4.8. Участие в совещаниях с руководителями по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений подведомственных 

организаций, лицами, ответственными за 

работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в подведомственных 

организациях, по вопросам обеспечения 

исполнения требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

Постоянно  

в течение 

2021 -2024 гг. 

 

28.01.2022 – прослушали on-line семинар 

на тему «Актуальные вопросы 

противодействия коррупции» начальник 

отдела кадров, начальник хоз.отдела. 

04.02.2022 Совещание педагогического 

совета  при директоре: 

1. подведение итогов работы   за 2021г.  

2. рассмотрения исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией. 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат 

коррупции структурных 

подразделений (при 

необходимости) 

 

Принимали участие педагогический 

персонал и члены комиссии. 

17.03.2022г. директор учреждения 

принимал участие в  инструктивно-

методическом совещании в формате on-

line по вопросу предоставления сведений о 

доходах…и заполнении соответствующей 

формы справки в 2022 г. (за отчётный 2021 

г.).  

 В течении учебного года согласно 

учебного плана проводятся лекции                                 

в группах обучающихся 3-4 курса на тему 

«Основы антикоррупционного 

законодательства. 

31.08.2022 Совещание педагогического 

совета  при директоре: 

1. подведение итогов работы за I 

полугодие 2022г.  

2. рассмотрение исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией. 

Принимали участие педагогический 

персонал и члены комиссии. 

05.09.2022 проводилось собрание с 

классными руководителями. Тема: 

«Эффективные педагогические формы и 

методы достижения результатов духовно-

нравственного воспитания и развития 

личности обучающихся»; «Соблюдение и 

выполнение антикоррупционных 

мероприятий». 

30.09.2022 проводилось общее собрание 

коллектива учреждения в связи с 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат 

празднованием «День среднего 

профессионального образования». 

Рассматривались общие вопросы, в том 

числе «Соблюдение и выполнение 

антикоррупционных мероприятий 

сотрудниками учреждения».  

2.12.2022, 5.12.2022 проводилось Общее 

собрание сотрудников учреждения. Тема: 

«Контроль за персональной 

ответственностью работников за 

неправомерно принятые решения в рамах 

служебных полномочий». Слушали: 

директора учреждения и уполномоченного 

по комплексной безопасности в 

учреждении.  

 
4.10. Организация работы по приведению 

официальных сайтов подведомственных 

организаций в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" в 

соответствие с требованиями 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции и нормативных 

правовых актов, изданных в данной сфере: 

обеспечение размещения на официальных 

сайтах подведомственных организаций в 

сети Интернет информации об 

антикоррупционной деятельности, в том 

числе: 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

структурных 

подразделений, 

курирующих 

работу 

подведомственных 

организаций 

 
руководители 

подведомственных 

В течение 

2021 -2024 гг. 

(при 

необходимости) 

 

На официальном сайте ГБПОУ 

«Коркинского горно-строительного 

техникума» в актуальном состоянии 

содержится раздел «Противодействие 

коррупции» (https://kgst.ru/svedeniya-o-

tekhnikume/antikorruptsionnaya-politika) 

4.10.1 ведение специализированного раздела, В специальном разделе «Противодействие 

https://kgst.ru/svedeniya-o-tekhnikume/antikorruptsionnaya-politika
https://kgst.ru/svedeniya-o-tekhnikume/antikorruptsionnaya-politika


 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат 

. посвященного вопросам противодействия 

коррупции; 

организаций коррупции» содержатся действующие 

локальные нормативные акты  и приказы 

ГБПОУ «Коркинского горно-

строительного техникума», регулирующие 

борьбу с коррупцией 

(https://kgst.ru/svedeniya-o-

tekhnikume/antikorruptsionnaya-politika). 
4.10.2

. 
полное и своевременное размещение на 

официальных сайтах подведомственных 

организаций в сети Интернет информации: 

- о нормативных,  информационных, 

методических и иных материалах и 

документах, подготавливаемых в 

соответствии с возложенными на 

подведомственные организации функциями 

и задачами; 

- информации о деятельности Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов 

- НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В СФЕРЕ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ: 

ФЗ от 25.12.2008 № 273,             

Указ Президента РФ  от 16.08.2021 № 478, 

ФЗ от 4 мая 2011 г. № 97, 

ФЗ от 24 апреля 2013 года № 79,  

ФЗ от 22 июля 2020 года № 259,  

ФЗ от 23 ноября 2012 года № 230-ФЗ,  

Постановление РФ от 14 января 2014 № 10 

памятка, блок схема,  353 – ФЗ РФ. 

- ПЕРЕЧЕНЬ ЗАКОНОВ И ПОДЗАКОННЫХ 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ В СФЕРЕ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ: 

Постановление губернатора Челябинской 

области от 2 апреля 2014г. № 301,   

Закон Челябинской области от 29.01.2009 

№ 353-ЗО 

Закон Челябинской области от 29.01.2009 

№ 348-ЗО,  

 Закон Челябинской области от 31.03.2009 

№ 365-ЗО  

Распоряжение Правительства Челябинской 

области от 27.03.2009 № 46-рп  

https://kgst.ru/svedeniya-o-tekhnikume/antikorruptsionnaya-politika
https://kgst.ru/svedeniya-o-tekhnikume/antikorruptsionnaya-politika
https://kgst.ru/images/federalnyy_zakon_ot_25.12.2008_no_273-fz.pdf
https://kgst.ru/images/Противодействие_коррупции/Указ_Президента_РФ_от_16.08.2021_N_478_О_Национальном_плане_противодействия_коррупции_на_2021_-_2024_годы.pdf
https://kgst.ru/images/Противодействие_коррупции/ээ-97-ээ-04_05_2011.pdf
https://kgst.ru/images/Противодействие_коррупции/2021/230-ФЗ.pdf
https://kgst.ru/images/Противодействие_коррупции/постановление_от_2_апреля_2014г_301.pdf
https://kgst.ru/images/Противодействие_коррупции/постановление_от_2_апреля_2014г_301.pdf
https://kgst.ru/images/zakon_chelyabinskoy_oblasti_ot_29.01.pdf
https://kgst.ru/images/zakon_chelyabinskoy_oblasti_ot_29.01.pdf
https://kgst.ru/images/zakon_chelyabinskoy_oblasti_ot_29.01.pdf
https://kgst.ru/images/zakon_chelyabinskoy_oblasti_ot_29.01.pdf
https://kgst.ru/images/zakon_chelyabinskoy_oblasti_ot_31.03.2009_no_365-zo_o_vnesenii_izmeneniy_v_ustav_osnovnoy_zakon_chelyabinskoy_oblasti.pdf
https://kgst.ru/images/zakon_chelyabinskoy_oblasti_ot_31.03.2009_no_365-zo_o_vnesenii_izmeneniy_v_ustav_osnovnoy_zakon_chelyabinskoy_oblasti.pdf
https://kgst.ru/images/rasporyazhenie_pravitelstva_chelyabinskoy_oblasti_ot_27.03.pdf


 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 
Ожидаемый результат 

Постановление Губернатора Челябинской 

области от 19.05.2009 № 124   

Постановление Губернатора Челябинской 

области от 24.06.2009 № 160  

Постановление Губернатора Челябинской 

области от 25.08.2010 № 246  

Постановление Губернатора Челябинской 

области от 22.02.2011 № 72  

Постановление Законодательного 

Собрания Челябинской области от 

29.11.2012 № 1238  

Постановление Губернатора Челябинской 

области от 07.10.2011 № 365  

- НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ ЛОКАЛЬНЫЕ 

АКТЫ, МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

- МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ФОРМЫ 

ДОКУМЕНТОВ, СВЯЗАННЫХ С 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ, ДЛЯ 

ЗАПОЛНЕНИЯ 

- ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В ГБПОУ 

"КОРКИНСКИЙ ГОРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ 

ТЕХНИКУМ" НА 2022-2025. 

- ОТЧЕТЫ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПЛАНА ПО 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

 

- Информация о деятельности Комиссии 

по соблюдению требований к служебному 

поведению работников ГБПОУ 

«Коркинского горно-строительного 

техникума» и урегулированию конфликта 

интересов – заседание комиссии: 

https://kgst.ru/protivodejstvie-korruptsii/postanovlenie-gubernatora-chelyabinskoj-oblasti-ot-19-maya-2009-goda-124-o-merakh-po-sozdaniyu-v-apparate-pravitelstva-chelyabinskoj-oblasti-sistemy-telefon-doveriya-goryachaya-liniya
https://kgst.ru/protivodejstvie-korruptsii/postanovlenie-gubernatora-chelyabinskoj-oblasti-ot-19-maya-2009-goda-124-o-merakh-po-sozdaniyu-v-apparate-pravitelstva-chelyabinskoj-oblasti-sistemy-telefon-doveriya-goryachaya-liniya
https://kgst.ru/images/postanovlenie_gubernatora_chelyabinskoy_oblasti_ot_24.06.2009_no_160_0.pdf
https://kgst.ru/images/postanovlenie_gubernatora_chelyabinskoy_oblasti_ot_25.08.2010_no_246.pdf
https://kgst.ru/images/postanovlenie_gubernatora_chelyabinskoy_oblasti_ot_22.02.pdf
https://kgst.ru/images/postanovlenie_zakonodatelnogo_sobraniya_chelyabinskoy_oblasti_ot_29.11.2012_no_1238.pdf
https://kgst.ru/images/postanovlenie_zakonodatelnogo_sobraniya_chelyabinskoy_oblasti_ot_29.11.2012_no_1238.pdf
https://kgst.ru/images/postanovlenie_gubernatora_chelyabinskoy_oblasti_ot_07.10.2011_no_365_0.pdf
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- 04.03.2022. Протокол № 24. 
4.11. Размещение актуальной информации по 

вопросам противодействия коррупции на 

информационном стенде в помещении 

Министерства  

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

управление по 

надзору и 

контролю в сфере 

образования 

 

руководители 

подведомственных 

организаций  

В течение 

2021 -2024 гг. 

(по мере 

внесения 

изменений 

(дополнений) 

В 4-х учебных (главный, № 5, № 6, № 7)   

корпусах ГБПОУ «Коркинского горно-

строительного техникума» на 4-х стендах 

размещена информация «По 

противодействию коррупции». 

7. Мероприятия Министерства, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности 
7.2. Согласование создания на территории 

Челябинской области филиалов 

государственных образовательных 

организаций, находящихся в ведении иных 

субъектов Российской Федерации. 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

юридический отдел 

 

руководители 

структурных 

подразделений 

В течение 

2021 -2024 гг. (по 

мере 

необходимости) 

Необходимость создания на территории 

Челябинской области филиалов 

государственных образовательных 

организаций, находящихся в ведении иных 

субъектов Российской Федерации, 

отсутствует. 

7.13. Согласование программ развития 

подведомственных организаций 

руководители 

структурных 

подразделений, 

курирующих 

работу 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

В течение 

2021 -2024 гг. 
Программа развития ГБПОУ 

«Коркинский горно-строительный 

техникум», согласованная с Министром 

образования и науки Челябинской области 

Кузнецовым А.И. отсутствует. 
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подведомственных 

организаций 
7.54. Организация и проведение опроса студентов 

и сотрудников подведомственных 

организаций по вопросам 

антикоррупционного законодательства 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

структурных 

подразделений, 

курирующих работу 

подведомственных 

организаций 

4 квартал  

2021 -2024 гг. 

12.12.2022 - На отделении подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих 

состоялась интерактивная игра по законам 

Конституции РФ – «Своя игра». 

7.55. Организация и проведение декады 

правового просвещения в 

подведомственных организаций по 

вопросам антикоррупционного 

законодательства 

отдел кадров и 

государственной 

службы 

 

руководители 

подведомственных 

организаций 

 

руководители 

структурных 

подразделений, 

курирующих работу 

подведомственных 

организаций 

ноябрь - декабрь 

2021 -2024 гг. 

06.11.2022 Встречи с участковым 

инспектором (представитель внутренних 

дел) в рамках месячника «Будем знакомы» 

и правонарушений в молодежной среде. 

Представлена отдельная тема: «Нормы 

закона», «Примеры из обширной практики.  

28,29 и 30 ноября 2022г -День 

профилактики «Коррупция как угроза 

национальной безопасности Российской 

Федерации». В библиотеках учреждения 

были проведены выставки: представлены 

буклеты, книги, афоризмы речи. 

9.12.2022: 

- проводились родительские собрание 

«Антикоррупционное правовое 



 

№ 

п/п 
Мероприятия 
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исполнители 

Срок 
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просвещение» .                      

- Лекции для студентов 3 и 4 курса на 

тему: «Роль гражданского общества в 

противодействии коррупции. Роль средств 

массовой информации в политической 

жизни общества. СМИ и коррупция. 

- Лекции для студентов 3 и 4 курса на 

тему: «Система антикоррупционных 

законов в Российской Федерации. 

Основные формы права. Международно-

правовые основы борьбы с коррупцией». 

- Лекция для студентов 1 и 2 курса на  

тему: «Коррупция и экономика».  

12.12.2022 - На отделении подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих 

состоялась интерактивная игра по законам 

Конституции РФ – «Своя игра», которую 

подготовил и провёл приглашенный 

аудитор, социальный педагог 

общеобразовательной школы г.Коркино 

для студентов первого и второго курсов 

отделения. В начале мероприятия с 

приветственным словом к студентам 

отделения обратилась секретарь 

территориальной избирательной комиссии 

Коркинского муниципального округа. 

Участникам интерактивной игры были 



 

№ 
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вручены небольшие подарки и значки, а 

победителям – дипломы. Информация 

размещена на сайте учреждения.  

16 и 23 декабря 2022г - Линейки для 

студентов по правовому воспитанию.                                                
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