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ПРОГРАММА 

III Всероссийской научно-практической конференции 

с международным участием «Воспитываем профессионала» 

10 октября 2023 года 

Пленарная часть 

Место проведения: ГБПОУ «Миасский геологоразведочный колледж» 

Адрес проведения: г. Миасс, пр. Автозаводцев, 43 

Ссылка для подключения к трансляции пленарного заседания: 

https://telemost.yandex.ru/j/14025548644445247091492096800860860704  

 

10.00 –11.00 Регистрация участников 

Кофе-брейк (ауд. 11) 

Интервью средствам массовой информации 

Фотографирование  

11.00 –13.00 Открытие III Всероссийской научно-практической конференции с 

международным участием «Воспитываем профессионала» 

 

Модераторы: 

Марина Николаевна Пономарёва, руководитель областного 

методического объединения заместителей директора по воспитательной 

работе, педагогов-психологов, социальных педагогов, руководителей 

музеев и комнат боевой и трудовой Славы, директор ГБОУ ПОО 

«Златоустовский техникум технологий и экономики» 

Ирина Ризовна Сташкевич, проректор по научно-исследовательской и 

инновационной работе ГБУ ДПО «Челябинский институт развития 

профессионального образования», доктор педагогических наук 

 

 Приветствие участников конференции 

 

1. Виталий Владимирович Литке, заместитель министра 

образования и науки Челябинской области (видео) 

2. Яна Валерьевна Лантратова, депутат Государственной думы 

Федерального собрания Российской Федерации (подключение) 

3. Евгений Владимирович Субачев, депутат законодательного 

собрания Челябинской области  

4. Егор Викторович Ковальчук, Глава города Миасс 

5. Сабитов Ришат Хажгалиевич, директор ГБПОУ «Уфимский 

торгово-экономический колледж» (подключение) 

 

12.30 –13.00 Пленарные выступления 

1. Павел Анатольевич Зайцев, генеральный директор   АО «Папилон», 

Почетный гражданин Миасса 

АО «Папилон» миссия: вырастить и воспитать хорошего человека  

2. Колоскова Екатерина Александровна, начальник отдела обучения и 

развития персонала Автомобильного завода «УРАЛ» 

Эффективные формы сотрудничества СПО и производства 

3. Млкеян Лиана Акоповна, заместитель председателя Совета 

регионального отделения общероссийского общественно-

https://telemost.yandex.ru/j/14025548644445247091492096800860860704
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государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

Челябинской области  

Движение Первых как механизм формирования воспитательного 

пространства  

4. Буров Юрий Борисович, директор ГБПОУ «Златоустовский 

педагогический колледж» 

Повышение уровня психологической безопасности обучающихся ПОО: 

подходы и направления  

5. Ирина Ризовна Сташкевич, проректор по научно-исследовательской 

и инновационной работе ГБУ ДПО «Челябинский институт развития 

профессионального образования», доктор педагогических наук 

Формирование воспитательной среды ПОО: состояние и перспективы 

13.00 –17.00 Работа по секциям 

 

 

 

 

 

Секция 1 

Гражданско-патриотическое направление воспитательной работы 

Трансфер до места обеда 

Обед: 13.00-14.00 ул. Лихачева, 15 

Место проведения: Миасский краеведческий музей  

Адрес: ул. Пушкина,8 

Трансфер к месту проведения секции 

Экскурсия по краеведческому музею 

Дмитрий Александрович Кисленко, директор краеведческого музея 

 Круглый стол по обмену практиками реализации гражданско-

патриотического направления воспитательной работы 

 

Модераторы:  

1. Ольга Александровна Суйкова, начальник Центра сравнительной 

педагогики и инноваций ГБУ ДПО «Челябинский институт развития 

профессионального образования», кандидат педагогических наук  

2. Ирина Васильевна Мокрышева, заместитель директора по 

воспитательной работе ГБПОУ «Миасский геологоразведочный 

колледж» 

 

Спикеры: 

1. Организация работы по гражданско-патриотическому воспитанию в 

ПОО 

Медведева Марина Евгеньевна, заместитель директора по 

воспитательной работе ГБПОУ «Коркинский горно-строительный 

техникум»  

2. Реализация концепции гражданско-патриотического воспитания на 

уроках Истории и Обществознания и внеурочной деятельности в рамках 

Рабочей программы воспитания Южно-Уральского государственного 

технического колледжа 

Коротыч Ольга Валерьевна, председатель ПЦК СГД ГБПОУ «Южно-

Уральский государственный технический колледж»  

3. Центр студенчества СПО «Содружество» как элемент 

воспитательной работы (на примере ГБПОУ «Челябинский механико-

технологический техникум» 
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Середонина Инесса Васильевна, преподаватель ГБПОУ «Челябинский 

механико-технологический техникум» 

4. Система работы по гражданско-патриотическому воспитанию 

профессионала в ГБПОУ «ВАТТ-ККК» 

Арзамасцев Сергей Владимирович, старший мастер ГБПОУ 

«Верхнеуральский агротехнологический техникум - казачий кадетский 

корпус»  

5. Социальное проектирование как инструмент формирования 

правовой культуры студентов СПО 

Бойко Елена Николаевна, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями ГБПОУ 

«Челябинский техникум промышленности и городского хозяйства имени 

Я.П. Осадчего»  

6. Грантовая деятельность в рамках реализации гражданско-

патриотического воспитания обучающихся ГБПОУ «ЗлатИК им. П.П. 

Аносова» 

Яцковская Инна Григорьевна, заместитель директора по 

воспитательной работе ГБПОУ «Златоустовский индустриальный 

колледж им. П.П. Аносова» 

7. Военно-патриотическое воспитание как способ самоопределения 

обучающихся ПОО (на примере ВПК «Форпост») 

Кузнецова Галина Леонидовна, заместитель директора по 

воспитательной работе ГБПОУ «Троицкий технологический техникум»  

8. Формирование общих компетенций студентов в рамках внеурочной 

деятельности на примере кружка «Археологическое краеведение Южного 

Урала» 

Святкин Илья Владимирович, преподаватель ГБПОУ «Миасский 

геологоразведочный колледж»  

9. Воспитание личности безопасного типа в СПО 

Заусаев Павел Геннадьевич, преподаватель ГБПОУ «Миасский 

педагогический колледж»  

10.  Виртуальный музей дополнительного образования как инструмент 

совершенствования медиа навыков молодежи через деятельность по 

сохранению исторической памяти 

Черных Оксана Павловна, заместитель директора по научно-

методической работе ГБУДО ДУМ «Магнит»  

11.  Музей - центр гражданско-патриотического воспитания в ПОО 

Даванкова Елена Юрьевна, руководитель музея ГБПОУ «Коркинский 

горно-строительный техникум»  

14.00 –17.00  
 

 

 

 

Секция 2 

Экологическое и здоровьесберегающее направление воспитательной 

работы 

Трансфер до места обеда 

Обед: 13.00-14.00 ул. Лихачева 15 

Трансфер до места проведения 

Место проведения: Экскурсия на озеро Тургояк, Отель «Фонград»  

 Круглый стол по обмену практиками организации экологического 

направления воспитательной работы 



10 
 

Модераторы: 

1. Ольга Валентиновна Башарина, заведующая лабораторией 

информатизации ПО и СИ ГБУ ДПО «Челябинский институт развития 

профессионального образования», кандидат педагогических наук 

2. Ирина Владимировна Пащенко, заместитель директора ГБПОУ 

«Миасский геологоразведочный колледж» 

 

Спикеры: 

1. Опыт Челябинской области в обеспечении открытости и 

доступности экологической информации для студентов среднего 

профессионального образования в организации эффективного диалога 

(видео) 

Марина Валерьевна Дымова, начальник отдела экологического 

просвещения министерства экологии Челябинской области 

2. Особенности организации экологического и здоровьесберегающего 

направление воспитательной работы в ГБПОУ «Челябинский механико-

технологический техникум» 

Журавлева Юлия Викторовна, преподаватель ГБПОУ «Челябинский 

механико-технологический техникум» 

3.  Формирование общих компетенций обучающихся через 

экологическое волонтерство 

Кидрасов Данил Ринатович, преподаватель ГБПОУ «Миасский 

геологоразведочный колледж 

4. Формирование ЗОЖ и экологической культуры у студентов через 

реализацию проектов 

Войстрикова Ирина Александровна, заместитель директора по УВР 

ГБПОУ «Челябинский радиотехнический техникум»  

5. Экологическое и здоровьесберегающее направление 

воспитательной работы с обучающимися как одна из форм 

психопрофилактики обучающихся 

Соколова Елена Викторовна, педагог-психолог ГБПОУ «Челябинский 

государственный промышленно-гуманитарный техникум им. А.В. 

Яковлева»  

6. Функционирование в ГБПОУ «Чебаркульском профессиональном 

техникуме» региональной инновационной площадки по теме 

инновационного проекта: Организационно-педагогические условия 

применения проектной технологии в экологическом воспитании 

обучающихся профессиональной образовательной организации  

Роза Станиславовна Лёвкина, заместитель директора по УВР ГБПОУ 

«Чебаркульский профессиональный техникум» 

 

14.00 –17.00 

 

 

 

 

 

 

Секция 3 

Профессионально ориентирующее направление воспитательной 

работы 

Трансфер до места проведения. 

Место проведения: АО «Папилон» 

 Адрес: пр. Макеева, 48 

Обед: 13.00-14.00 в столовой АО «Папилон»  
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Круглый стол по обмену практиками организации профессионально 

ориентирующего направления воспитательной работы 

Модераторы: 

1. Мария Андреевна Гулюмова, начальник Центра профессионального 

самоопределения ГБУ ДПО «Челябинский институт развития 

профессионального образования» 

2. Бугаевская Марина Витальевна, заместитель директора по НМР 

ГБПОУ «Миасский педагогический колледж» 

 

Спикеры: 

1. Профессионально ориентированная модель взаимодействия ГБПОУ 

«Челябинский механико-технологический техникум» с 

общеобразовательными организации как инструмент профориентации 

обучающихся 

Саитхужина Гузель Илгамовна, заместитель директора по УВР ГБПОУ 

«Челябинский механико-технологический техникум»  

2. Профессиональное воспитание личности будущего специалиста в 

условиях образовательного процесса в ГБПОУ «Южно-Уральский 

агропромышленный колледж» 

Гуляев Константин Алексеевич, преподаватель ГБПОУ «Южно-

Уральский агропромышленный колледж»  

3. Психолого-педагогическое сопровождение развития личности 

студентов в условиях педагогического колледжа 

Кричигин Алексей Андреевич, педагог-психолог ГБПОУ «Челябинский 

педагогический колледж №2»,  

Федотенкова Вера Сергеевна, социальный педагог ГБПОУ «Челябинский 

педагогический колледж №2» 

4.  Психолого-педагогические классы как ресурс раннего 

профессионального самоопределения  

Стрижова Ирина Николаевна, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями ГБПОУ 

«Миасский педагогический колледж  

5. Электронное учебное пособие «Конструктор карьеры» как 

инструмент воспитания профессионала  

Бугуева Надежда Сергеевна, преподаватель ГБПОУ «Копейский 

политехнический колледж им. С.В. Хохрякова»  

6.  Организация профориентационной работы с профильным классом 

ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологий и экономики» в рамках 

реализации ФП «Профессионалитет» 

Золотарева Татьяна Владимировна, начальник учебно-

производственного отдела ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум 

технологий и экономики» 

7. Мастер-класс «Современные методики профориентации для 

эффективной диагностики» 

Талипова Наталья Ринатовна, преподаватель ГБПОУ «Миасский 

педагогический колледж»  
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14.00 –17.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Секция 4 

Бизнес-ориентирующее направление воспитательной работы 

Трансфер до места проведения 

Обед: 13.00-14.00  

Место проведения: ГБПОУ «Миасский машиностроительный колледж» 

Адрес: ул. Гвардейская, 1А 

                   Экскурсия по лабораториям ГБПОУ МИМК 

 

Круглый стол по обмену практиками организации бизнес-

ориентирующего направления воспитательной работы 

Модераторы: 

1. Елена Олеговна Крупинова, заведующая лабораторией «Педагогика А. 

С. Макаренко» ГБУ ДПО «Челябинский институт развития 

профессионального образования» 

2. Наталья Николаевна Антонова, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе ГБПОУ «Миасский машиностроительный 

колледж» 

 

Спикеры:  

1.  Бизнес-ориентированные проекты: перспективные направления 

Колоскова Екатерина Александровна, начальник отдела обучения и 

развития персонала Автомобильного завода «УРАЛ» 

2. Развитие предпринимательского потенциала у студентов ГБПОУ 

«МиМК» 

Баздрина Александра Алексеевна, преподаватель ГБПОУ «Миасский 

машиностроительный колледж» 

3. Организация профессионального самоопределения студентов 

ГБПОУ «КМТ» в сфере предпринимательства 

Ксения Валерьевна Тараненко, преподаватель ГБПОУ «Карталинский 

многоотраслевой техникум»  

4. Использование игровых технологий при обучении финансовой 

грамотности студентов ГБПОУ «Челябинский механико-технологический 

техникум» 

Садыкова Динара Тагировна, заместитель директора по методической 

работе ГБПОУ «Челябинский механико-технологический техникум»  

5. Интеграция бизнес-ориентирующего и профессионально-

ориентирующего направлений рабочей программы воспитания как 

условие проектирования профессиональной траектории выпускника 

Халиуллина Регина Федоиловна, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями ГБПОУ 

«Южно-Уральский государственный технический колледж»  

 

17.00 Отъезд участников конференции 
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Марина Николаевна Пономарёва, 

Почетный работник общего образования Российской Федерации,  

Почетный гражданин города Златоуста,  

награждена нагрудным знаком «За верность профессии», 

руководитель областного методического объединения заместителей 

директора по воспитательной работе, педагогов-психологов, социальных 

педагогов, руководителей музеев и комнат боевой и трудовой Славы, 

директор ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум технологий и экономики» 

 

Патриотическое воспитание подрастающего 

поколения является одним из ключевых позиций 

стратегии развития Российского государства в 

целом и молодежной политики в частности. 

Современные вызовы мирового масштаба делают 

эту работу как никогда актуальной. 

Патриотическое воспитание направлено на 

формирование и развитие личности, обладающей 

качествами гражданина-патриота Родины, 

способного успешно выполнять гражданские 

обязанности в мирное и военное время. Значимость 

патриотического воспитания у подрастающего 

поколения, привития им любви к Родине, к своему региону в настоящий 

момент неоспорима. 

Образовательным организациям в патриотическом воспитании 

молодежи отводится особое место. Поэтому в план работы областного 

методического объединения (далее - ОМО) заместителей директора по 

воспитательной работе, педагогов-психологов, социальных педагогов, 

руководителей музеев, комнат боевой и трудовой Славы было включено такое 

направление деятельности, как реализация мероприятий гражданско-

патриотической направленности. 

Задачи, стоящие перед ОМО в области патриотического воспитания 

обучающихся: 

– выявить лучший опыт по патриотическому воспитанию, имеющийся в 

профессиональных образовательных организациях, и распространить этот 

опыт на другие образовательные организации; 

– показать ресурсы и возможности Челябинской области по 

формированию чувства патриотизма у студентов; 

– показать инновационные технологии по формированию 

патриотического воспитания у обучающихся; 

– оказание консультационно-методической помощи в организации и 

проведении мероприятий патриотической направленности. 

Формы организации работы ОМО по этому направлению различны. Это 

семинары, конференции, мастер-классы, экскурсии, интерактивы и другие. 



14 
 

Стало уже традицией проведение Всероссийской научно-практической 

конференции с международным участием «Воспитываем профессионала», на 

которой одна секция отведена гражданско-патриотическому направлению 

воспитательной работы, и опытом своей работы могут поделиться не только 

преподаватели и административные работники Челябинской области, но и 

коллеги из Башкортостана, Татарстана, Удмуртии, Свердловской, 

Ленинградской Оренбургской, Волгоградской областей, Белоруссии и 

Казахстана, так как конференции проводятся в очном и дистанционном 

формате.   

При поддержке Министерства образования и науки Челябинской 

области, совместно с ГБУ ДПО «Челябинский институт развития 

профессионального образования», Администрацией Златоустовского 

городского округа, Управлением образования и молодежной политики, 

Управлением культуры, Собранием депутатов Златоустовского городского 

округа были проведены мероприятия, посвященные Дню Победы и 80-летию 

Сталинградской битвы: 

– патриотическая онлайн эстафета видеороликов «Они гордились тем, 

что служили России»; 

– конкурс плакатов-баннеров;  

Баннеры призеров были размещены на уличных билбордах в городе 

Златоусте.  

– конкурс видеороликов «Герои Сталинградской битвы», посвященной 

80-летию Сталинградской битвы. 

Также в рамках мероприятий был проведен Литературный марафон «200 

МИНУТ ЧТЕНИЯ: СТАЛИНГРАДУ ПОСВЯЩАЕТСЯ». В марафоне приняло 

участие 153 человека из профессиональных образовательных организаций 

Челябинской области и организаций общего образования города Златоуста.  

Челябинская область обладает уникальным ресурсом патриотического 

воспитания не только обучающихся, но и всех жителей области. Это 

мультимедийный исторический парк «Россия – моя история». Одно из 

заседаний областного методического объединения прошло на базе этого 

исторического парка. Место проведения мероприятия было выбрано 

неслучайно. Заместители директора познакомились с огромным потенциалом 

парка, и многие ПОО уже организовали экскурсии для своих обучающихся. 

В реализации мероприятий гражданско-патриотического воспитания 

обучающихся оказывают большую помощь Герои России Зяблов Сергей 

Владимирович и Панфилов Илья Борисович, эксперт Комиссии Общественной 

палаты Челябинской области по патриотическому воспитанию, ветеранскому 

наставничеству и добровольчеству заместитель директора центра «Авангард» 

Михайлов Игорь Васильевич. У большинства профессиональных 

образовательных организаций заключен договор о сотрудничестве с 

областным центром патриотического воспитания «Авангард». 

Проводя различные мероприятия, стараемся показать членам ОМО 

возможности организации патриотического воспитания. На областном 
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научно-практическом семинаре «Возможности цифровой образовательной 

среды для реализации воспитательного процесса» участниками семинара были 

представлены доклады о возможности организации патриотического 

воспитания обучающихся с использованием цифровой образовательной 

среды. Представители Троицкого педагогического колледжа поделились 

опытом создания виртуального музея, как средства формирования ценностно-

смыслового отношения обучающихся к профессионально-педагогической 

деятельности. Идею создания виртуального музея поддержали преподаватели 

Челябинского профессионального колледжа. 

В практической части семинара представители Златоустовского 

техникума технологий и экономии провели для участников семинара мастер-

класс «Без срока давности», познакомили с VR – квестом «Всё для победы!».  

Обучающиеся некоторых профессиональных образовательных 

организаций Челябинской области обеспечивали питание мобилизованных в 

Чебаркуле. На тот момент, можно сказать, они тоже совершали подвиг и 

выражали свою гражданскую позицию. Не все согласились участвовать в этом 

важном мероприятии. Были студенты, которые отказались сразу, были такие, 

которые после двух дней пребывания вернулись обратно. Но большинство 

ребят остались и выполнили свой долг до конца.  

Во многих образовательных организациях проводятся 

благотворительные концерты в поддержку СВО, где обучающиеся исполняют 

песни патриотической направленности о малой и большой Родине, работают 

Центры сбора гуманитарной помощи для воинов и жителей, находящихся в 

зоне СВО. В сборе гуманитарной помощи принимают активное участие и 

образовательные организации. Здесь главными помощниками являются 

студенты: дежурство в пункте сбора, сортировка, упаковка и погрузка груза  

Совместно с региональным штабом МЫ ВМЕСТЕ, была организована 

акция по плетению маскировочных сеток «Zакроем наших!», в которой 

приняли участие 22 учебных заведения города и области. Активное участие 

приняли Миасский геологоразведочный колледж и Чебаркульский 

профессиональный техникум. 

О патриотизме судят не по словам, а по делам каждого человека. 

Патриот не тот, кто сам себя так называет, а тот, кого будут чтить таковым 

другие.  «Воспитать патриота может только патриот!». 
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Сабитов Ришат Хажгалиевич, 

директор ГБПОУ «Уфимский торгово-экономический колледж» 

 

Добрый день,  

уважаемые участники конференции! Добрый 

день Виталий Владимирович, 

 Егор Викторович,  

Марина Николаевна!  

 

Я с удовольствием принимаю участие в работе 

Всероссийской конференции на очень актуальную 

тему – тему воспитания гражданина новой России. 

На уровне федеральных органов приняты 

исчерпывающие меры по созданию новой системы воспитания и механизмов 

ее реализации. 

Мы рады успехам наших коллег из Челябинской области, которые 

активно внедряют патриотическое направление в воспитании. Мы изучаем 

ваш опыт организации форумов «Утро», деятельность военруков и центров 

патриотического воспитания. 

В своем выступлении, уважаемые коллеги, я остановлюсь на трех темах, 

которые находятся на моем личном контроле, помимо деятельности 

студенческого совета, волонтерского центра, работы советника, кружков и 

Движения первых. 

Тема №1. Герой Советского Союза Георгий Ветошников. 

В рамках подготовки 75-летия Победы мы искали близкую тему 

студентам. И была выбрана эта тема, так как наше общежитие расположено по 

улице Ветошникова.  

Мы провели большую исследовательскую работу по изучению 

биографии и подвига Героя Советского Союза Георгия Ветошникова. Нашли 

архивные материалы, место его захоронения в г.Баку Азербайджанской 

Республики и родственников, которые проживают в г.Омске. 

Ежегодно проводятся студенческие научно-практические конференции.  

В ближайшие время будет установлена мемориальная доска с барельефом на 

фасаде нашего общежития. Сегодня Саперная бригада носит имя героя на 

СВО. И что символично, Георгий Ветошников тоже форсировал Днепр 80 лет 

назад, борясь с фашизмом на этой же земле. 

Тема №2. Писатель, наш земляк Сергей Тимофеевич Аксаков. 

В Башкортостане традиционно проводятся Международные 

Аксаковские дни, посвященные Сергею Аксакову. 

Мы ежегодно проводим большой круглый стол в Мемориальном доме-

музея имени Аксакова. 
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Учитывая, что у нас есть специальность «Поварское кондитерское 

дело», мы восстановили рецепт писателя по приготовлению миндального 

печенья и проводим дегустацию для гостей. 

Кроме этого ежегодно наши студенты становятся обладателями 

престижной премии имени Сергея Тимофеевича Аксакова. 

Тема №3. Родной язык с элементами кинопедагогики. 

Мы совместно с кинотеатром «Родина» реализовываем масштабный 

проект «Уроки Рами», суть которого заключается в проведении уроков 

родного языка в кинотеатре с просмотром башкирских фильмов, обсуждением 

и организацией встреч с актерами. 

Как продолжение темы искусства: в этом году наш студенческое 

театральное объединение «Дари добро» вышло на совершенно другой 

уровень: впервые в истории колледжа мы поставили спектакль на большой 

сцене республиканского театра. 

Во время проведения этих мероприятий, многие журналисты у меня 

спрашивают, почему именно Торговый колледж проводит мероприятия на, 

далекие казалось бы от торговли, тематику. 

Я считаю, что помимо профильных дисциплин, мы должны воспитывать 

душу наших студентов, поэтому мы уделяем большое внимание этому 

направлению. 

Дорогие друзья! Я желаю нашей конференции успешной работы.  

Давайте смело поделимся идеями и проектами, так как наша цель одна – 

подготовить истинных граждан России. 
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СЕКЦИЯ 1.  ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Барлит Людмила Анатольевна,  

преподаватель ЧГКИПиТ,  

советник директора по воспитанию и взаимодействию 

 с детскими общественными объединениями, 

г. Копейск,ул. Борьбы 59,  

e-mail: barlitla@chgkipit.ru  

 

Аннотация. Воспитание всесторонне развитой личности является главной 

целью образовательного процесса. В условиях становления гражданского общества 

и правового государства важной задачей учебных заведений СПО является 

воспитание принципиально нового, демократического типа личности, патриота и 

гражданина своей страны.  

Исходя из этого, в статье рассматривается тема важности гражданско-

патриотического воспитания в системе воспитания СПО и как это осуществить 

лучшим образом. 

Главное внимание акцентируется на то, что формирование гражданско-

патриотических и нравственных ценностей происходит через использование 

культурного и исторического наследия, на уроках и во внеурочной деятельности. 

В заключение статьи отмечается, что содействовать профессионально-

личностному развитию, включать молодых людей в систему социальных 

отношений, гражданско-патриотическое воспитание — очень непростая задача, 

но она должна осуществляться на продолжении всего процесса обучения 

Ключевые слова: всесторонне развитая личность; духовная жизнь; 

социальную идентичность; культурное наследие; активная жизненная позиция; 

нравственные ценности; традиции многонационального народа. 

 

Исключительно важно то, чтобы с детства у человека была духовная жизнь в 

мире нравственных ценностей – святынь нашей идеологии, нашего Отчества. 

mailto:barlitla@chgkipit.ru
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Сущность духовной жизни гражданина должна заключаться в изумлении, 

восхищение, одухотворении красотой человека и красотой идеи в стремлении стать 

настоящим патриотом. 

 В. А. Сухомлинский 

Воспитание всесторонне развитой личности является главной целью 

образовательного процесса. В Законе об образовании указано, что обучающийся 

должен помимо получения багажа знаний приобрести духовно-нравственные 

ценности и социальную идентичность личности.  В стенах учебных заведений, таким 

образом, обучающиеся имеют возможность получить полный комплект знаний и 

умений, которые помогут им в профессиональной деятельности и приобрести те 

качества личности, которые помогут им в будущем стать достойными членами 

общества. Формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважение к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации является обязательным для 

формирования всесторонне развитой личности. 

Гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения – залог 

стабильного развития страны в будущем. Этот процесс длительный по времени и 

порой трудно сразу оценить его результаты. Это сложный по содержанию и 

достаточно разбалансированный с точки зрения методического осуществления 

процесс. В условиях становления гражданского общества и правового государства 

важной задачей учебных заведений является воспитание принципиально нового, 

демократического типа личности, способной к инновациям, к управлению 

собственной жизнью и деятельностью, делами общества. Новое время требует от 

системы СПО формирования не только профессиональных качеств у студентов, но 

и формирования активной жизненной позиции подрастающего поколения России. 

Активная жизненная позиция юных граждан нашего общества не может 

формироваться без патриотического воспитания.  

Основными ориентирами патриотического воспитания являются гражданско-

патриотическая зрелость студентов, высокие этические нормы поведения, активная 

гражданская позиция, стремление к духовному обогащению и развитию, чувство 
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патриотизма, гуманизма и толерантности, почитание лучших традиций семьи, 

народа. 

Поэтому целью гражданско-патриотического воспитания является 

воспитание в человеке нравственных идеалов общества, чувства любви к Родине. 

Воспитание гражданственности является главной частью подготовки будущего 

специалиста в Копейском филиале «Челябинского государственного   колледжа 

питания и торговли». Вся учебно-воспитательная работа, проводимая как в урочной, 

так и внеурочной форме, направлена на формирование патриотизма, который 

включает в себя: чувство привязанности к тем местам, где человек родился и вырос; 

уважительное отношение к языку своего народа; гордость за социальные и 

культурные достижения своего Отечества, за символы государства и его народ; 

чувство уважения к истории Родины и народа, его обычаям и традициям; гуманизм, 

милосердие, общечеловеческие ценности.     

Патриотическая работа в колледже – это способ внушения молодому 

поколению веры в устойчивость страны. Работа по патриотическому воспитанию 

студентов идет по нескольким направлениям. Одно из них опирается на боевые 

традиции народа и Вооруженных Сил и состоит из ряда мероприятий по 

увековечиванию памяти, павших в борьбе за независимость Родины: участие в 

митингах и других патриотических акциях; экскурсии по родному краю «Наша 

малая Родина»; беседы по различной тематике в цикле классных часов «Разговора о 

важном»; встречи с ветеранами и военнослужащими; концерты с поздравлениями; 

просмотры фильмов; военно-спортивные игры «А, ну-ка, парни»; различные 

эстафеты. Все это помогает укрепить коллектив в группе, формирует качества, 

необходимые патриоту-защитнику Родины. 

Среди педагогических средств реализации системы патриотического 

воспитания следует отметить ключевые дела: уроки Мужества, участие в конкурсах 

социальных проектов «Копейск молодежный», участие в молодежных 

конференциях, таких как молодежный образовательный форум «Энергия будущего 

2023» проходивший в рамках   национального проекта «Образование» и в других 

акциях, проектах регионального отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых». 
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С недавних пор в колледже создано первичное отделение «Движения Первых» 

и ведется активная работа по вовлечению студентов в движение. Студенческий 

коллектив нашего учебного заведения является частью   всероссийского сообщества 

детей и молодежи, которых объединяет стремление к саморазвитию и любовь к 

Родине. Студенты колледжа являются активными спикерами площадки «Кондитер», 

созданной в колледже на базе отделения «Повар. Кондитер», проводят мастер-

классы для учеников школ города и организуют выездные мероприятия в рамках 

проекта «Билет в будущее». Сюда же можно отнести различные тематические 

выставки по профессиям «День СПО», «День Повара» и мероприятия, 

приуроченные к различным памятным датам, связанным со специальностью, 

получаемой в стенах колледжа: выставка «Осенняя рапсодия», конкурсное 

оформление и сервировка стола по темам «Морская тематика» и «Копейский 

рабочий» и другие. Все профессиональные конкурсы несут также и воспитательную 

функцию, так как формируют уважение к труду, дисциплинированность, здоровую 

конкуренцию и коллективизм. 

Участие молодежи в данных мероприятиях играет весомую роль в 

организации их воспитания. В колледже также активно осуществляется вовлечение 

обучающихся в спортивные секции, привлечение подростков к участию в 

волонтерском движении, в работе военно-патриотического кружка «Память», в 

вокальную студию и студенческий совет. Так результатом данной работы стало 

участие во Всероссийском проекте, посвященном празднованию дня СПО в 2023 г. 

в конкурсе видеороликов» СПО в нотах: конкурс исполнения гимна колледжа.  

 Когда-то было стыдно не знать историю своего рода, сейчас порой ребенок 

не может назвать, к сожалению, своего деда по имени и отчеству, поэтому другим 

не менее важным направлением патриотического воспитания является обращение к 

своим корням, изучение «Семейного древа». С увлечением обучающиеся работают 

над созданием генеалогического древа своей семьи, пишут сочинения на тему: «Дом, 

в котором я живу», «Традиции моей семьи», «Фотография из семейного альбома», 

проводится исследовательская работа в рамках тематики: «История моей семьи в 

истории Великой Отечественной войны»(составление презентаций с 

использованием семейных фото-историй о родственниках, участниках Великой 

Отечественной войны).Знание истории своей семьи – это нравственный стержень, 
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который должен цементировать, поддерживать семью, быть основополагающим 

камнем общественного порядка,  воспитанием гуманизма, милосердия 

общечеловеческих ценностей. Сегодня наступило новое время   в жизни общества 

- экономические реформы, социальные преобразования, технический прогресс и 

другие изменения диктуют новые правила жизни. У каждого времени свои ценности, 

но есть некие незыблемые истины, необходимые в любые времена. Существует 

такое понятие как "культурная среда", которая не только окружает человека, но и 

незаметно воспитывает его. Культурная среда создаётся многими поколениями 

людей, и процесс этот непрерывен, поскольку каждый из нас в той или иной мере 

является её творцом. Сохранить культурную среду – значит дать возможность 

каждому участвовать в созидательном процессе, который способствует созданию 

культурологической среды, формирующей этническую, региональную, 

гражданскую, общечеловеческую идентичность. Особенно это важно для молодого 

человека, студента, так как именно в это время формируется система его жизненных 

ценностей. Важно знать культуру, традиции края, в котором ты живёшь. 

Дополнительное образование исчисляется не только наличием хорошо 

оборудованных кабинетов, наличием финансирования и т.п., сегодня для воспитания 

важно иметь развитую систему сохранения культурных ценностей: библиотеки, 

кружки, музеи. В колледже работает десять кружков разной направленности, 

которые развивают и дополняют потребности, обучающихся в красоте и искусстве. 

Чистые улицы, красивые фасады зданий, оборудованные тротуары, цветущие 

клумбы, ухоженный мини парк около колледжа, вежливые опрятные люди – это 

важные составляющие процесса воспитания, которые призваны вырабатывать 

норму поведения, иными словами «Культура» должна создавать благоприятную 

среду для воспитания личности с высоким культурным потенциалом.  Современный 

колледж — это не только место, где царит мир увлечений, это центр роста, 

социализации и профподготовки обучающихся колледжа. Воспитательный аспект 

вовлечения в творческую деятельность, приобщение к эстетике, к красоте в 

гражданском воспитании очевиден. 

Развитие гражданственности и патриотизма в современной России является 

важнейшим фактором обеспечения безопасности и стабильного развития нашей 

страны. Система патриотического воспитания призвана обеспечить 
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целенаправленное формирование у граждан активной гражданской позиции, 

создавать условия для развития у них патриотического мышления, действовать в 

соответствии с национальными интересами России. Она должна подготовить и 

побудить молодежь к такому характеру активной деятельности, в которой знания и 

жизненный опыт соединяются с позицией гражданского долга и сопричастностью с 

судьбой Родины, личные интересы – с общественными. Именно так и должно 

восприниматься патриотическое воспитание в сознании молодого поколения и 

охватывать все сферы их деятельности.  

Неопределенность и изменчивость современного мира будут лишь 

усиливаться. Мир труда говорит о транспрофессионализме (интегральной 

способности осваивать и выполнять деятельность из различных видов и групп 

профессий) и мультипрофессионализме (овладении трудовыми функциями 

из нескольких видов профессиональной деятельности). Как воспитать 

профессиональную мобильность — способность гибко реагировать на изменения 

в обществе и на рынке труда и готовность к изменению профессионально-жизненной 

траектории? Более того, возрастает необходимость развивать стрессоустойчивость, 

способность соответствовать принципу «образование в течение всей жизни». 

Воспитательная работа организации СПО завершится после нескольких лет, 

отведенных на освоение образовательной программы, а профессионально-

жизненное самоопределение выпускника продолжится в течение всей его жизни. 

В определение понятия «воспитание» (среди прочих важных компонентов) 

включается «создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся». Содействовать профессионально-личностному развитию, включать 

молодых людей в систему социальных отношений, гражданско-патриотическое 

воспитание — очень непростая задача. 
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Аннотация. Статья посвящена проблеме формирования толерантного 
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В современном мире толерантность рассматривается как основа построения 

гражданского общества, дающая человеку возможность свободно реализовать свои 

гражданские права, отстаивать собственную гражданскую позицию независимо от 

состояния здоровья. 

Толерантность – социологический термин, который обозначает терпимость к 

иному мировоззрению, образу жизни, поведению и обычаям [5, с.287]. Хотелось бы 

особо отметить, что толерантность – это не только терпимое отношение к 

вероисповеданию, национальным укладам, образу жизни конкретного человека и 

группы людей в целом, но и терпимость и восприятие как своего человека с 

ОВЗ. Толерантность не равносильна безразличию. Она не означает также принятия 

иного мировоззрения или образа жизни, она заключается в предоставлении другим 

права жить в соответствии с собственным мировоззрением.  

Таким образом, под толерантностью нами понимается «социальная ценность, 

обеспечивающая права человека, свободу и безопасность» [1, с.24]. Исходя из этого, 

мы можем сделать вывод, что создание толерантной среды является базовой в 

вопросах социализации и обучении с инвалидностью и с ОВЗ. 

mailto:lira_02@mail.ru
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Под социализацией человека нами понимается процесс интеграции его в 

социальную систему, вхождение в социальную среду через овладение ее 

социальными нормами, правилами и ценностями, знаниями, навыками, 

позволяющими ей успешно функционировать в обществе [3, с.362]. Социализация 

начинается с момента рождения человека и не прекращается на протяжении всей его 

жизни. Для детей с инвалидностью и с ОВЗ данный процесс имеет особую 

значимость. На каждом этапе в образовательном процессе ребенок погружается в 

различную среду, где на него оказывает воздействие различные факторы. В 

частности, в нашем колледже конкретная толерантная среда для студентов 

инвалидностью и с ОВЗ формируется посредством волонтерского движения. 

В условиях получения среднего профессионального образования главным 

звеном толерантности здоровых студентов является коммуникативная 

толерантность, отражающая их готовность к принятию иного образа жизни и 

направленная на партнерское равноправное общение со студентами-

инвалидами. Отметим, что коммуникативная толерантность – это характеристика 

отношения личности к людям, показывающая степень переносимости ею 

неприятных или неприемлемых, по ее мнению, психических состояний, качеств и 

поступков партнеров по взаимодействию [2, с.57]. Коммуникативная толерантность 

проявляется в тех случаях, когда человек либо не видит особых различий между 

подструктурами своей личности и личности партнера, либо не испытывает 

негативных переживаний по поводу различий. 

Чем меньше неприятных и неприемлемых для себя различий находит один 

человек в другом, тем выше у него уровень коммуникативной толерантности, тем 

реже он осуждает индивидуальность другого или раздражается по поводу его 

отличительных особенностей. Повышение уровня толерантности происходит в том 

случае, если мы научимся двум вещам: во-первых, преодолевать или сглаживать 

негативные впечатления от различий между подструктурами своей личности и 

личности партнера; во-вторых, устранять обстоятельства, вызывающие или 

подчеркивающие эти различия. 
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Одним из важнейших факторов воспитания толерантности в молодежной 

среде, как свидетельствует современный международный опыт [4, с.64], выступает 

волонтерская деятельность. 

Волонтерское движение сегодня рассматривается как инновационная форма 

гражданско-патриотического и нравственного воспитания молодёжи. Волонтерская 

деятельность в студенческой среде обуславливается стратегией государственной 

молодёжной политики. Её развитие направленно на развитие потенциала молодёжи, 

активное включение молодых людей в социальную практику. 

Волонтерство, являясь добровольной формой оказания социально значимых 

услуг, становится ключевым элементом системы развития социальной 

ответственности и активности в студенческой среде, в том числе и при работе с 

лицами с инвалидностью и с ОВЗ. 

С целью изучения особенностей толерантного отношения к лицам с ОВЗ в 

студенческой среде, волонтерами движения «Красные нити» был проведен опрос, в 

котором принимали участие 50 студентов первого курса. Возраст испытуемых 16-17 

лет. Испытуемым было предложено ответить на вопросы, направленные на изучение 

социально-общественного толерантного отношения к лицам с инвалидностью и с 

ОВЗ.   

Проведенный опрос показал, что сформированность толерантного отношения 

студентов колледжа к лицам с инвалидностью и с ОВЗ находится на низком уровне, 

а, следовательно, методика работы в данном направлении нуждается в 

дополнительном совершенствовании.  С целью решения данной проблемы 

студентами волонтерского движения «Красные нити» совместно с преподавателем 

был разработан проект волонтерской деятельности, направленный на 

взаимодействие с лицами с инвалидностью и с ОВЗ и их социализацию.  

В ходе реализации проекта волонтерского деятельности для студентов с ОВЗ 

волонтерами движения «Красные нити» совместно с преподавателем разработаны и 

проводятся обучающие тренинги по различной тематике: «Командообразование», 

«Конфликты», «Буллинг». 

Также на каждом отделении колледжа создан актив ребят с ограниченными 

возможностями, которые помогают другим адаптироваться. 
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Символом проекта является красная нить, которая есть у каждого участника 

проекта, для них она является символом того, что он является особенным, но это не 

мешает быть и являться частью общества. 

На сегодняшний день проблема социализации и активизации студентов с 

инвалидностью и с ОВЗ становится актуальной и ключевой в условиях обучения, и 

воспитания обучающихся. Необходимо отметить высокую мотивированность 

студентов с инвалидностью и с ОВЗ, направленную на глубокое изучение своей 

будущей профессии. Им необходимо лишь создать условия для успешной учебы. В 

первую очередь, необходимо устранить социальный барьер, т.е. создать условия, 

при которых студент не будет чувствовать свою ограниченность в некоторых 

вопросах своего развития. В этом поможет и адекватное отношение сокурсников, 

сверстников и преподавателей к данным студентам. В группе с такими студентами 

необходимо создавать условия для взаимного уважения и взаимопонимания на 

учебных дисциплинах.  

Таким образом, можно сказать, что в нашем учреждении ведется 

направленная работа для создания образовательной среды и комфортных условий 

для обучения и развития обучающихся, способствующая успешной социализации 

студентов с ограниченными возможностями здоровья. 

Достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы среднего профессионального образования должно осуществляться 

посредством: 

 индивидуализации образовательного процесса в отношении детей с 

инвалидностью и с ОВЗ; 

 целенаправленного развития способности детей с инвалидностью и с ОВЗ к 

коммуникации и взаимодействию со сверстниками; 

 выявления и развития способностей, обучающихся с инвалидностью и с ОВЗ 

через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно-

полезной деятельности, в том числе социальной практики, используя возможности 

образовательных учреждений дополнительного образования детей; 

 включения детей с инвалидностью и с ОВЗ в доступные им интеллектуальные 

и творческие соревнования, научно-техническое творчество и проектно-

исследовательскую деятельность; 
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 включения детей с инвалидностью и с ОВЗ, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников и общественности в разработку 

основной образовательной программы начального общего образования, 

проектирование и развитие внутриколледжной социальной среды, а также 

формирование и реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, 

обучающихся; 

 использования в образовательном процессе современных научно-

обоснованных и достоверных коррекционных технологий, адекватных особым 

образовательным потребностям детей с инвалидностью и с ОВЗ; 

 взаимодействия в едином образовательном пространстве 

общеобразовательной и специальной (коррекционной) школы в целях 

продуктивного использования накопленного педагогического опыта обучения детей 

с инвалидностью и с ОВЗ и созданных для этого ресурсов. 

Таким образом, в настоящее время имеет большое значение осознание 

важности феномена толерантности в вопросах инклюзивного образования для 

нашего общества. При этом воспитание толерантности может быть успешным при 

соблюдении принципа добровольности, осознанного принятия. В стенах нашего 

колледжа реализация данного принципа возможна силами волонтерского движения 

колледжа. 
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Аннотация. Целью данной статьи является анализ возможностей 

волонтерского движения в деле гражданско-патриотического воспитания 

подростков и молодежи. Демонстрация опыта такой работы проводится на 

примере волонтерского центра «Вместе-сильнее!», функционирующего на базе 

«Дома учащейся молодежи «Магнит». Теоретический и практический аспекты 

данной работы потребовали применения общенаучных методов анализа и синтеза, 

теоретического метода, включая теорию социально-общественной 

обусловленности воспитания, личностно-ориентированного и индивидуального 

подходов к организации воспитательной работы, эмпирического метода, 

включающего, в том числе, метод педагогического эксперимента, педагогического 

наблюдения и метод моделирования воспитательного процесса. Авторы статьи 

делают вывод, что в результате проделанной работы вырос уровень гражданской 

ответственности подростков, произошло укрепление духа патриотизма в 

подростково-юношеском коллективе, в результате чего можно заключить, что с 

помощью приобщения подростков к общественной добровольческой деятельности, 

к социально значимым проектам, можно воспитать не только социально-

активного человека, но и настоящего патриота своей страны.  
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В рамках реализации распоряжения правительства Российской Федерации от 

27 декабря 2018 года № 2950-p «Об утверждении Концепции развития 

добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года» в 2021 году 

на базе ГБУДО ДУМ «Магнит» был создан волонтерский центр «Вместе-сильнее!» 

(далее – волонтерский центр). Цель функционирования волонтерского центра, 

обозначенная в положении о волонтерском центре [1, с. 9], - активация и развитие 

волонтерской (добровольческой) деятельности среди студентов ПОО СПО г. 

Магнитогорска, а также создание условий для вовлечения обучающихся ГБУДО 

ДУМ «Магнит» и всех желающих жителей г. Магнитогорска в волонтерскую 

деятельность.  

Волонтерская деятельность (добровольчество) – безвозмездная 

деятельность в форме выполнения работ или оказания услуг в целях решения 

социальных задач в различных сферах: образование, здравоохранение, культура, 

социальная поддержка и социальное обслуживание населения, физическая культура 

и спорт, охрана окружающей среды, предупреждение и ликвидация последствий ЧС. 

В условиях современного мира тема гражданско-патриотического воспитания 

носит особое значение в деле воспитания детей и молодежи. Волонтерские 

объединения – это отличное средство для реализации задач гражданско-

патриотического воспитания, поскольку активная социальная активность 

способствует формированию активной гражданской позиции и формированию 

социальной ответственности.  

Волонтерский центр «Вместе – сильнее!» - относительно молодая молодежная 

организация г. Магнитогорска, но она активно участвует в жизни города и области, 

реализуя собственные проекты и поддерживая проекты других организаций.  

У волонтерского центра есть свои авторские проекты, уникальные в городе 

Магнитогорске. Так, силами ребят-волонтеров успешно реализуются курсы 

компьютерной грамотности на базе, где каждый желающий гражданин пенсионного 

возраста может научиться пользоваться компьютером, смартфоном, овладеть 
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навыком грамотного использования информационных каналов, социальных сетей, 

сайта «Госуслуги» и т.п. Эти курсы не только упрощают жизнь для их слушателей, 

но и создают благоприятные условия для межпоколенческого взаимодействия, 

обмена жизненным опытом и восполнения дефицита внимания, который зачастую 

встречается, как и у ребят-волонтеров, так и у получателей услуг.  

 

 

Фото 1. Курсы компьютерной грамотности для людей пенсионного возраста 

проводят волонтеры центра «Вместе – сильнее!» 

 

Также волонтерским центром «Вместе – сильнее!» реализуется собственный 

проект «Вектор милосердия», где ребята принимают заявки на бытовую помощь 

одиноким старикам. Например, летом помогают с мытьем окон, уборкой по дому, а 

зимой с очисткой от снега территорий частных домовладений.  

 

Фото 2. Волонтеры центра «Вместе – сильнее» приходят к одиноким 

старикам с рейдами помощи в уборке по дому 
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Проект «КультУрОк» особо любим среди добровольцев волонтерского центра 

«Вместе-сильнее!». В рамках этого проекта ежемесячно проводятся мероприятия по 

реализации культурного направления волонтерской работы в социальных 

учреждениях города Магнитогорска (дом помощи детям «Надежда», дом-интернат 

«Семья» и КЦСОНы г.Магнитогорска). Культурное и социальное волонтерство 

дополняют друг друга. Это объясняется тем, что лидеры волонтерского центра 

являются руководителями творческих объединений ГБУДО ДУМ «Магнит» (студия 

эстрадного вокала «Звездочки» (рук. Колчина Ирина Сергеевна), КСП «Бакен-

Барды» (рук. Бусыгина Ксения Артемовна), Клуб Фотографии (рук. Грудев Ярослав 

Евгеньевич) и т.д.), а значительная часть волонтеров являются обучающимися этих 

творческих объединений. Благодаря этому волонтёрским центром систематически 

проводятся импровизированные концерты в социальных учреждениях, что 

способствует как развитию ребят в профессиональном и социальном аспекте, так и 

содействию в культурной социальной помощи получателям услуг социальных 

учреждений г. Магнитогорска.  

Совместно с РЭО ГИБДД УМВД Росси по г. Магнитогорску волонтеры 

центра «Вместе – сильнее!» участвуют в различных акциях. Например, акция 

«Грамотный пешеход», целью которой является привлечение населения к правилам 

дорожного движения.  

 

Фото 3. Акция «Грамотный пешеход» реализуется волонтерами центра 

 «Вместе – сильнее!» 
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С 2022 года волонтерский центр «Вместе-сильнее!» организовывает и 

проводит конкурс патриотической песни «На безымянной высоте» с целью создания 

условий для гражданско-патриотического воспитания и приобщения людей разных 

возрастов к культурно-историческому наследию. Задачами конкурса являются: 

воспитание чувства патриотизма, гражданственности, ответственности, гордости и 

любви к своей Родине; расширение и углубление знаний творчества советских и 

российских поэтов, пишущих о войне; выявление и поддержка талантливых 

исполнителей. Участниками конкурса могут стать все желающие, возрастных 

ограничений нет.  

Подводя итоги, хотим отметить, что на примере деятельности волонтерского 

центра «Вместе – сильнее!», который функционирует на базе ГБУДО «Дом 

учащейся молодежи «Магнит» в течение трех лет, мы показали возможности 

реализации различных волонтерских мероприятий: мероприятия образовательного, 

культурного, просветительского, социального характера. За небольшой период 

своей работы центр стал местом притяжения подростков и молодежи, а также 

получил известность своими добрыми делами в родном городе. Это говорит о том, 

что добровольчество – современный и эффективный педагогический инструмент 

реализации задач гражданско-патриотического воспитания в рамках учреждения 

дополнительного образования. 
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Annotation. The purpose of this article is to analyze the possibilities of the 

volunteer movement in the civil and patriotic education of adolescents and young people. 

Demonstration of the experience of such work is carried out on the example of the 

volunteer center "Together-stronger!", functioning on the basis of the "House of students 

"Magnet". The theoretical and practical aspects of this work required the use of general 

scientific methods of analysis and synthesis, a theoretical method, including the theory of 

socio-social conditioning of education, personality-oriented and individual approaches to 

the organization of educational work, an empirical method, including, inter alia, the method 

of pedagogical experiment, pedagogical observation and the method of modeling the 

educational process. The authors of the article conclude that as a result of the work done, 

the level of civic responsibility of adolescents has increased, the spirit of patriotism has 

been strengthened in the adolescent and youth team, as a result of which it can be concluded 

that by introducing adolescents to public volunteering, to socially significant projects, it is 

possible to educate not only a socially active person, but also a real patriot your country.  

Keywords: civic and patriotic education; volunteer center, teenagers; youth; 
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Аннотация. В статье раскрываются цели, задачи, содержание гражданско-

патриотического воспитания студентов во взаимосвязи с духовно-нравственным 

воспитанием. Обобщается опыт воспитательной работы преподавателя 

техникума.  Показаны возможности внеклассной воспитательной работы со 

студентами, её формы и методы, приведены примеры; подведены результаты и 

сделаны соответствующие выводы.   

Ключевые слова: духовность; нравственность; гражданственность; 

патриотизм; воспитание; студенты 

 

Развитие рыночных отношений, в том числе и бизнеса в нашей стране, 

привели к тому, что материальное стало преобладать над духовным, деньги стали 

целью и самоцелью, а не средством к достижению целей.  Наблюдается нечестность 

и непорядочность в ведении дел, во взаимоотношениях между людьми, резко упал 

уровень культуры и воспитания, особенно среди молодежи.   

Знаменитый актер С. Юрский однажды высказал такое мнение, что потеря 

такого важного понятия как культура, связано со снятием практически всех 

запретов. Вместе с тем, культура – это самоограничение, оно защищает общество от 

упадка, от ослабления души. По его мнению: «Уважение к себе, воспитание 

личности начинается не с покупки крема или мыла за 200 долларов, как нам 

вдалбливает ТВ, а с работы души». 

Важную роль в духовно-нравственном становлении личности молодёжи 

играет образование. Бесспорно, что образование – это не только подготовка и 

переподготовка, но и целенаправленное последовательное формирование таких 

mailto:_gtv1956@mail.ru
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качеств человека, которые отражают потребности и культуру страны, гражданско-

патриотическую позицию, определяют эффективность и качество его 

профессиональной деятельности в конкретных условиях развития. 

 Иными словами, образование – это не только система знаний, умений и 

навыков (общих и профессиональных компетенций), но и еще культура, позиции 

духовности и нравственности, обостренное чувство гражданской и социальной 

ответственности, развитые творческие способности, саморазвитие и т.п. 

Особое значение в становлении личности студента имеет образование, 

ориентированное на культуру, в частности цели, ценности, мотивы и установки. 

Критерии и способы оценки ценностей выражаются в нравственных принципах и 

нормах, идеалах, установках и целях.  

Именно поэтому, у образования, сегодня главной целью и ориентиром должно 

стать духовно-нравственное развитие личности, формирование необходимых 

обществу качеств личности, профессионального сознания, гражданской и 

социальной ответственности.  

Формирование нравственных и духовных ценностей студентов, сегодня 

является значимой социально-педагогической задачей. От её решения во многом 

зависит состояние общественной морали, социальных, межэтнических и 

межконфессиональных отношений в стране, будущее российского общества и 

государства.  

Только воспитание у студентов устойчивых нравственных убеждений на 

основе традиционных исторических, духовных, культурных ценностей российских 

народов позволит обеспечить успешное социальное развитие России в ХХ1 веке, 

сохранить социальный институт семьи и преодолеть демографический кризис, 

укрепить Российское государство, его авторитет в международном сообществе. 

Духовно-нравственное образование молодежи в современном российском 

обществе, состоящем из граждан и семей с различными мировоззренческими 

ориентациями и культурными традициями, возможно только с учетом особенностей 

их духовных идеалов, ценностей, убеждений и образа жизни при соблюдении 

конституционных гарантий свободы совести и вероисповедания.  Необходимо, 

чтобы все будущие специалисты воспитывались как граждане и патриоты нашего 

Отечества – России. 
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Для достижения этого очень важно, чтобы духовно-нравственное воспитание 

стало интегральным компонентом системы профессионального образования 

специалистов; была проведена коррекция содержания профессионального 

образования, разработаны модели нравственного воспитания с учетом 

профессиональной нравственности учебного заведения (в том числе и нашего, 

Коркинского горно-строительного техникума, КГСТ), разработаны и обоснованы 

эффективные воспитательные технологии. 

Основные задачи гражданско-патриотического воспитания личности 

студентов решаются в ходе реализации различных целевых государственных 

программ по созданию системы патриотического воспитания молодёжи России с 

учётом ряда разработанных нормативно-правовых документов по гражданско-

патриотическому воспитанию. 

В Законе Российской Федерации «Об образовании» говорится, что одним из 

принципов государственной политики и правового регулирования отношений в 

сфере образования является гуманистический характер образования, приоритет 

жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, 

воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования [1]. 

В Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года в п.2. Обновление воспитательного процесса с учетом современных 

достижений науки и на основе отечественных традиций указано,  что включает 

гражданское воспитание;  что предусматривает патриотическое воспитание и 

формирование российской идентичности и  за счет чего осуществляется духовное и 

нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей [2].  

Во всех профессиональных учебных заведениях, как и равно, в КГ-СТ 

разрабатываются и внедряются комплексные программы нравственного воспитания 

специалистов и модели нравственного воспитания с ее основными компонентами 

(цель, задачи, принципы, содержание, методы нравственного воспитания).  Цель 

такого воспитания состоит в формировании нравственной устойчивой и духовно 

развитой личности, способной успешно трудиться в быстро меняющемся обществе. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_180402/400951e1bec44b76d470a1deda8b17e988c587d6/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_180402/400951e1bec44b76d470a1deda8b17e988c587d6/
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Важнейшей составной частью воспитательного процесса в системе среднего 

профессионального образования является также формирование патриотизма и 

культуры межнациональных отношений, которые имеют огромное значение в 

социально-гражданском и духовном развитии личности студентов.  

Рабочая программа воспитания обучающихся в ГБПОУ «Коркинский горно-

строительный техникум» предусматривает стратегию и тактику воспитательной 

работы на 2021-2025 г.г., а также ряд её направлений.  Так, например, основной 

задачей гражданско-патриотического направления определено развитие у 

обучающихся чувства патриотизма и гражданственности. Одной из важных задач 

культурно-творческого направления -  приобщение обучающихся к ценностям 

культуры страны и народов, населяющих Россию [3]. 

Понимание роли и значения гражданско-патриотического воспитания 

молодёжи необходимо реализовывать через организацию процесса обучения и 

воспитания студентов и не просто воспитания, а духовно-нравственного воспитания. 

Что же делается моими силами (как председателя предметно-цикловой 

комиссии социально-экономического профиля, как преподавателя 

профессионального цикла, как педагога-наставника, как   классного руководителя, 

как руководителя «ЭКО-клуба», как руководителя секции НОУ «Психология. 

Социология. Экономика»), для эффективного решения задач воспитания в нашем 

учебном заведении.  

Это, прежде всего, реализация воспитательных целей через проведение 

уроков, практических занятий, выполнение курсовых и дипломных работ, 

проведение различного рода практик. Духовно-нравственное и гражданско-

патриотическое воспитание является важнейшей частью, проводимой внеклассной 

воспитательной работы: проведение классные часов, внеклассных мероприятий (в 

том числе «Разговоры о важном»); участие в общетехникумовских, городских, 

областных, региональных мероприятиях; индивидуальные беседы и т.п.  

Это, конечно же, и духовно-нравственное развитие личности студентов через 

работу «ЭКО-клуба», в т.ч. проведение встреч, лекций и бесед из цикла «Молодежь, 

религия и бизнес» с приглашением священнослужителей, предпринимателей, 

молодёжных лидеров.  Это проведение циклов «Беседы за чашкой чая», «ЗОЖ», 
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«Выпускник», «Шаг к профессии»; профориентационной работы в системе 

непрерывного образования (школа-ССУЗ-ВУЗ)».   

Это организация встреч с выпускниками, ведущими специалистами 

предприятий и организаций города, области; проведение экскурсий на предприятия; 

проведение диагностики и коррекции поведения студентов; проведение декады ЦК, 

проведение совместных действий комиссии с администрацией и учебной частью 

техникума, классными руководителями, другими цикловыми комиссиями и 

отдельными преподавателями и т.п.  

В рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан РФ» национального проекта «Образование» и работы «ЭКО-клуба» 

студенты 2-3 курсов специальностей «Операционная деятельность в логистике» и 

«Коммерция (по отраслям)» приняли участие в реализации АНО «Мастерская 

талантов» проекта «Горжусь тобой, Россия».  

 Целью проекта являлась разработка и внедрение мероприятий, направленных 

на популяризацию традиционной культуры народов России, стимулирование 

интереса школьников и студентов к приобщению к базовым национальным 

ценностям российского общества, общечеловеческим ценностям в контексте 

формирования целостной картины мира и гражданской идентичности. 

Проект реализовывался при поддержке Министерства просвещения РФ в 

формате «Quiz» (Квиза). Всего в Квизе приняли участие 86 студентов. 

Проблемы городской среды, в частности города Коркино, и их разрешение 

студентки Анастасия Саврук, Татьяна Зорина, Анастасия Франц, Елена Суркова в 

составе команды «Взлёт» под руководством своего наставника Т. В. Гневашевой 

представляли к защите на региональных этапах Всероссийских кейс-чемпионатов 

школьников по экономике и предпринимательству в 2021 и 2022 годах. 

В феврале 2023 года команда «Взлёт» (в расширенном составе) приняла 

участие в семинарах-практиках, проводимых региональным Центром компетенций 

по вопросам городской среды.  На одном из них центральными вопросами стали,  

«Какой он, наш Коркино?» и «Что нужно изменить в нём (благоустроить, создать)?».   

По задумке организаторов все присутствующие на мероприятии, в том числе 

и команда техникума, включились в создание коллажа «Коркино-это город...». В 

результате «мозгового штурма» и активной работы команды родился целый проект 
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«Коркино - это город труда и воплощений». В завершение мероприятия все команды 

представили свои проекты к защите. 

Вот что об этом мероприятии в отзыве сообщила Татьяна Зорина: «Данное 

мероприятие связано с важной темой – улучшение нашего города. Организаторы 

подготовили множество материалов для создания плаката на тему «Коркино-это 

город…». Наша команда предложила в виде продолжения «город труда и 

воплощений».  

В ходе командной работы мы подготовили плакат с тем, что представляет 

собой наш город. Это малая родина, семья, труд, духовные ценности, спорт, 

творчество. Затем на плакате мы также отразили предложения для улучшения 

нашего города, а именно Центра развития предпринимательских инициатив и 

альтернативные виды транспорта. А закончили стихом Сергея Усова о нашей малой 

родине». 

Продолжением данных семинаров стал конкурс видеопроектов «Прошлое, 

настоящее и будущее проспекта Горняков», в котором наша команда приняла самое 

активное участие. 

В воспитании гражданина и патриота России большую роль играют уроки 

мужества и постоянные встречи с поисковым отрядом «Пламя» г. Коркино («Имеем 

честь служить тебе Россия», «Мы помним всех поименно» и другие).  

На этих встречах поисковики во главе со своим руководителем Татьяной 

Александровной Первушиной рассказывали об истории создания Книги Памяти 

Коркинского муниципального района; о тех людях, которые погибли во время 

Великой Отечественной Войны и чьи имена увековечены на плитах Аллеи Памяти в 

Коркино. Рассказывали они и о поездках на места боевых действий для подъёма 

бойцов, погибших в Великой отечественной войне».  

В настоящее время возникла необходимость выделения ещё одного цикла в 

рамках работы «ЭКО-клуба» - цикл «Патриот», основным содержанием которого 

будет лекторий по гражданско-патриотическому воспитанию, проводимом Центром 

дополнительного образования при участии поискового отряда «Пламя».  

Примечательно, что педагогом дополнительного образования, заместителем 

руководителя отряда стала выпускница моей группы Дарья Гавриш, которая и будет 

проводить лекторий по памятным датам и событиям Великой отечественной войны. 
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Внеклассная деятельность по формированию у студентов чувства 

гражданственности и патриотизма напрямую связана с моим  участием совместно со 

студентами в шествии Бессмертного полка, возложении цветов к мемориалам и 

памятникам,  в фестивалях и конкурсах военно-патриотической направленности 

разного уровня; выпусках боевых листков; поддержка участия студентов  в военно-

патриотическом клубе «Воин», в поисковом отряде «Память», вахтах Памяти; в 

стимулировании и поддержании  активности молодежи, вовлечение ее в различные 

формы социального служения и реальной социальной помощи по отношению к 

людям, переживающим трудности: инвалидам, одиноким старикам, детям, 

оставшимся без родительской поддержки;  в поддержке участников специальной 

военной операции и т.п. 

В мероприятия «ЭКО-клуба» вовлекаются все студенты 1-3 курса 

специальностей социально-экономического профиля и периодически технического 

профиля. 

Результаты гражданско-патриотического воспитания можно увидеть в 

мыслях, словах и делах наших студентов. Вот что они пишут в творческих работах 

на тему «Что для меня значит Родина?». 

«… Я считаю, что человек, воспитанный вне традиций собственной культуры, 

не имеет будущего. Такой не может быть патриотом своей Родины, он равнодушен 

к её настоящему, а уж тем более и к будущему…» (Дарья Гавриш, член поискового 

отряда «Пламя»). 

«… Моя Родина - это самое лучшее место на земле. И если придёт время, когда 

надо будет её защитить, я встану на защиту своей Родины…» (Андрей Суняйкин, 

служит в армии). 

«… Любовь к Родине – это самое дорогое, что есть у патриота. И каждый 

показывает любовь по-разному. Кто-то охраняет природу родных мест; кто-то 

бережёт памятники культуры, истории, искусства или любят свой народ, флаг, герб, 

гимн своей страны. Кто-то готов защитить родные земли от врагов или взять всё в 

свои руки и спасти свою Родину от пропасти…   

Я надеюсь, что пригожусь своей Родине, показав свои навыки, способности и 

гордость за неё. Я гожусь тем, что родился в России и думаю, что это особая черта 

настоящего патриота!» (Александр Половников, служит в армии). 
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«С самого детства нам стараются привить любовь к Родине. Нам 

рассказывают о судьбе нашей земли, о героических подвигах и достижениях, а также 

о великих героях. Все эти рассказы воспитывают в нас чувство патриотизма. 

Патриотизм же – это готовность прийти на помощь в любую минуту своей Родине и 

выполнить свой гражданский долг…  

Мы должны беречь и охранять её, чтить историю, быть верными традициям, 

соблюдать законы государства, в котором живём. А самое главное – передавать 

знания из поколения в поколение» (Ольга Ямалетдинова). 

В заключение хочется отметить, что ведущее место в воспитании духовности, 

нравственности, гражданственности и патриотизма, как и других элементов базовой 

культуры личности принадлежит системе образования.  С точки зрения педагоги, 

обучение и воспитание – это два неразрывно связанных процесса. Любое обучение 

воспитывает, а в процессе воспитания все участники познают что-то новое, значит 

учатся. 

Главная роль в гражданско-патриотическом воспитании в техникуме 

принадлежит нашей работе преподавателей в процессе преподавания нами 

дисциплин, в организации внеклассной деятельности студентов, их досуга. 

Остовом, стержнем данного направления воспитания, несомненно, является 

заинтересованность нас самих, преподавателей/наставников, наш пример для 

студентов, заинтересованность и стремление к сотрудничеству с ними. 
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Аннотация. В статье описывается процесс реализации проекта по 

патриотическому воспитанию «Воспитаем патриотов». Сделан акцент на 

ключевых точках нашего города и области, которые необходимо посетить 

обучающимся. Приводятся результаты реализации проекта. Методы: 

моделирования, анализ и синтез, наблюдения, сравнения, визуализация. 

Ключевые слова: воспитание; населения; достижения; подвиги; 

памятники; родина; зашита; родины; военная; служба; гордость; уважение; 

музей; герои; традиции; военно-патриотическое развитие. 

 

Военно-патриотическое воспитание играет важную роль в формировании 

гражданской и патриотической идентичности у населения. Оно направлено на 

осознание значения военной службы и защиты родины, а также на развитие гордости 

и уважения к истории и достижениям своей страны. Одним из методов военно-

патриотического воспитания является организация посещений военных музеев, 

боевых и памятных мест. Это позволяет людям узнать больше о подвигах своих 

предков, о важности обороны и защиты своей страны. Такие посещения также 

способствуют формированию уважения к военным традициям и героям. 

Создание условий для воспитания высоконравственного гражданина России, 

имеющего активную жизненную позицию, разделяющего российские традиционные 

духовные ценности, обладающего актуальными знаниями и умениями, способного 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готового к мирному 

созиданию и защите Родины посредством использования ресурсов воспитательного 

mailto:gressi@kpiot.ru
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потенциала студенческого самоуправления. Основанного на патриотические 

ценности достопримечательностей Южного Урала.  

Результат: в процессе реализации Проекта по патриотическому воспитанию 

«Воспитаем патриотов», у обучающихся должны быть сформированы следующие 

качества личности: активная гражданская позиция; способность нести личную 

ответственность за судьбу своей семьи, города, Родины; чувство патриотизма, 

верности Родине и готовности служения Отечеству; духовность, нравственность, 

личная и общественная ответственность; способность к саморазвитию.  

В Челябинске есть несколько музеев, посвященных военной истории и 

памятным событиям. Один из таких музеев - Музей Воинской Славы, который 

расположен на территории Челябинского тракторного завода. В музее представлены 

экспонаты, связанные с историей завода и его воинской славой, включая танки, 

самолеты и другую военную технику. 

Также стоит отметить Мемориальный комплекс «Победа» в Челябинске, 

который посвящен памяти погибших воинов Великой Отечественной войны. 

Здесь установлены памятники, включая знаменитый «Братский могильник», 

где похоронены солдаты, погибшие в боях за Челябинск.  

Посещение этих музеев и памятных мест поможет участникам 

патриотического воспитания лучше понять и оценить вклад своих предков в защиту 

родины, а также почувствовать гордость за свою страну. 

Исторический музей Южного Урала (Краеведческий музей Челябинска). В 

старейшем государственном музее Челябинска хранится более 300 тыс. артефактов. 

В главном здании организована постоянная экспозиция, посвященная истории 

города и области, поэтому часто этот отдел называют Краеведческим музеем 

Челябинска. В двух залах представлены геологическая и археологическая 

коллекции. Третий зал музея Южного Урала познакомит с городским бытом начала 

XX века, расскажет о событиях Первой мировой, Гражданской, Великой 

Отечественной войн, становлении и развитии промышленности. 

Музей памяти воинов-интернационалистов стоит посетить всем, кто 

интересуется историей Афганской войны. Сегодня учреждение считается одним из 

лучших музеев России, посвященных данной теме. Кроме того, за годы работы 

сотрудникам удалось сформировать дополнительные экспозиции: с 2005-го 
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функционирует выставка о подвигах челябинцев в Великой Отечественной войне, а 

с 2009-го гостей ждут в зале, где рассказывается о боевых действиях на Северном 

Кавказе. Находится музей в Ленинском районе Челябинска. Перед зданием 

установлен танк и мемориальный комплекс, посвященный интернациональной 

помощи российских войск в разных странах мира. 

Варна. Музей открыл свои двери в 1970 году. Экспозиции рассказывают о 

крестьянском быте Варны, об истории местных казаков, об участии земляков в 

Великой Отечественной войне, о местной природе. Наиболее интересны 

археологические находки: древний меч, наконечник стрелы, височная подвеска, 

сосуды, каменная баба.  

Участие в патриотических мероприятиях, посвященных Дню Защитника 

Отечества и Дню Победы, также является важной составляющей военно-

патриотического воспитания. Эти события напоминают о подвигах солдат и о 

значимости мирного времени.  

В целом, военно-патриотическое воспитание способствует формированию 

гражданской позиции и активного участия в жизни общества. Оно помогает людям 

осознать свою роль в защите и развитии своей страны, а также способствует 

укреплению единства нации. 

Выводы: Будущее любой страны – это ее молодое поколение. Однако сегодня 

уже недостаточно воспринимать молодежь в традиционном смысле – только в 

качестве будущего нашего общества. Она – неотъемлемый элемент настоящего и ее 

необходимо оценивать, как органическую часть современного общества, несущую 

ответственность за будущее страны. Патриотическое воспитание личности 

будущего рабочего, наряду с его обучением, является важнейшей функцией 

патриотического воспитания студентов. Ведущая роль в воспитании студентов 

принадлежит педагогическому составу. Педагог всегда был воспитателем, но 

сегодня воспитание может и должно быть понято не как одновременная передача 

опыта и оценочных суждений от старшего поколения к младшему, а как 

взаимодействие и сотрудничество педагогов и студентов в сфере их совместной 

учебной и внеучебной деятельности. 
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Аннотация. В данной статье поднимается актуальная тема проблематики 

патриотического воспитания подростков и цели патриотического воспитания 

студентов среднего профессионального образования (студентов СПО). Целью 

гражданско-патриотического воспитания в системе СПО является развитие у 

студентов гражданственности, патриотизма как важнейших социальных 

ценностей. Рассматривается взаимосвязь студентов с преподавателями, методы 

и подходы к системе развития патриотического воспитания, а также анализ 

проблем при воспитании патриотизма у подростков. Исследование основано на 

изучении поведения студентов Озерского технического колледжа.   

Ключевые слова: патриотизм; патриотическое воспитание; подростки; 

студенты СПО. 

 

В современном обществе вопросы гражданской и патриотической 

направленности воспитания стали актуальными и набирают все большую 

значимость. Особенно остро эта проблематика встает перед системой среднего 

профессионального образования (СПО). Гражданственность и патриотизм – это не 

просто слова, а основные ценности, на которых строится развитие личности и 

будущего нашей страны. 

Система СПО занимает важное место в подготовке кадров для реализации 

социально-экономических программ государства. Однако проведение гражданско-

патриотической работы на данном уровне образования является сложной задачей. 

Возникает необходимость выработки эффективных методик и подходов к 

формированию у студентов гражданского сознания, ответственности за свое 

государство и духа патриотизма. Только систематическая работа в этом направлении 
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может способствовать созданию активной гражданской позиции молодежи и 

повышению ее интереса к развитию Родины. 

В современном мире, где глобализация и информационные технологии 

проникают во все сферы жизни, необходимо помочь студентам СПО найти свое 

место в обществе и быть активными гражданами. Кроме того, гражданско-

патриотическая система воспитания способствует формированию у студентов 

чувств гордости и любви к Родине. Они учатся ценить историю своей страны, ее 

культуру и традиции. Это способствует развитию национального самосознания и 

укреплению единства народа. [1, с. 313-315] Кроме того гражданско-патриотическое 

воспитание в системе СПО также помогает студентам развивать лидерские качества 

и навыки, которые необходимы для успешной профессиональной деятельности. Они 

учатся быть ответственными и инициативными, уметь работать в коллективе и 

принимать решения.  

Для успешной реализации гражданско-патриотического образовательного 

процесса необходимо применять различные методы и подходы, учитывающие 

особенности целевой аудитории. Один из методов гражданско-патриотического 

воспитания - это активная позиция преподавателя. Роль педагогов и 

образовательных организаций в развитии гражданско-патриотического воспитания 

в системе среднего профессионального образования (СПО) является ключевой и 

незаменимой. Первоначально, педагоги должны быть самими примером для своих 

студентов. Они должны проявлять высокий уровень гражданской активности и 

патриотизма, чтобы передать эти ценности своим подопечным. Кроме того, педагоги 

должны осознавать необходимость разработки специализированных программ и 

методик по гражданско-патриотическому воспитанию, а также постоянно повышать 

свою компетенцию в этой области. Педагог должен быть готов к диалогу со 

студентами, уметь слушать и понимать их мнения, а также способствовать 

формированию их собственных взглядов на социальные и политические процессы. 

Важно создавать атмосферу доверия и уважения, чтобы студенты чувствовали себя 

комфортно при высказывании своих мыслей. [2, с. 240-243] 

Другим методом является использование интерактивных технологий. Можно 

проводить дискуссии, игры-тренинги, ролевые игры, которые помогут студентам 

лучше понять принципы демократии, права и обязанности гражданина. Это 
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позволяет активизировать учебный процесс, развивает навыки коммуникации и 

критического мышления у студентов. 

Для лучшего внедрения метода интерактивных технологий - педагогам 

рекомендуется периодически посещать специализированные треннинги и вести 

коммуникацию в рамках обмена опытом с более опытными коллегами. В процессе 

воспитания патриотов большая доля внимания достаётся организации в учебных 

заведениях музеев, выставок, клубов и других аналогичных проектов, которые 

помогут студентам колледжей и учреждениям среднего профессионального 

образования более четко понять свое предназначение и цели патриотического 

воспитания. [3, с. 41-43] 

Исходя из всего вышеизложенного, можно выявить ряд актуальных проблем, 

связанных с гражданско-патриотическим воспитанием в системе СПО, с которыми 

сталкиваются образовательные учреждения.  

Во-первых, отсутствие единой методики и подхода к гражданско-

патриотическому воспитанию затрудняет его эффективную реализацию. Каждое 

учебное заведение разрабатывает свои программы и методы работы, что приводит к 

разнородности подходов и неравномерному развитию гражданско-патриотического 

сознания у студентов. 

Во-вторых, отсутствие достаточного количества времени на проведение 

мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию также является 

серьезной проблемой. Учебная программа СПО уже предусматривает большую 

нагрузку на учеников, что оставляет мало времени для организации дополнительных 

мероприятий. Это приводит к недостаточной интенсивности работы по 

формированию понимания гражданства и патриотизма у студентов. 

В-третьих, отсутствие квалифицированных педагогов, способных эффективно 

вести работу по гражданско-патриотическому воспитанию, является не менее 

серьезной проблемой. Ведь именно педагоги, работающие в СПО, имеют 

возможность оказывать значительное влияние на молодое поколение, формировать 

у студентов гражданскую ответственность и любовь к родине. [3, с. 41-43] 

Патриотическое воспитание - процесс прямого, систематического, 

структурированного и системного воздействия на сознание и поведение подростков 

на чувство любви к Родине путём воспитания высоких гражданских, моральных, 
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нравственных, психологических, и физических качеств. Достичь данного 

взаимодействия возможно путем прямой взаимосвязи учитель – ученик. Ведь 

именно педагог является примером для современной молодёжи. [4, с. 319-321] 

Одной из основных проблем гражданско-патриотического воспитания в 

системе среднего профессионального образования является отсутствие единой 

методологии и подхода к данной теме. Каждое учебное заведение разрабатывает 

свои программы и методы работы, что часто приводит к несистемности и 

непоследовательности в проведении гражданско-патриотической работы. 

Для усовершенствования данного процесса необходимо создание единой 

методической платформы, которая бы объединяла опыт различных учебных 

заведений и предоставляла рекомендации по организации гражданско-

патриотического воспитания. Это позволит обеспечить единство подходов, а также 

повысить эффективность данного процесса. 

Важным аспектом является также формирование патриотических ценностей у 

студентов уже на этапе поступления в учебное заведение. Это можно достичь через 

проведение специальных мероприятий, направленных на ознакомление будущих 

студентов с историей региона или страны, а также основами гражданской и 

патриотической культуры. 
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Аннотация. В последнее время стала все более заметной постепенная 

утрата нашим обществом традиционно российского патриотического сознания. 

Как решать эту проблему? Через воспитание! Педагог имеет значительный 

потенциал для создания необходимых организационно-педагогических условий 

применения проектной технологии в патриотическом воспитании студентов ПОО. 

Результатом реализации проектного метода воспитания становятся 

реализованные педагогические и социальные проекты в техникуме и как следствие 

рост уровня патриотичности студентов ГБПОУ «КГСТ». 

Ключевые слова: проектные технологии; патриотическое воспитание; 

патриотизм; проект; проектная деятельность 

 

Гражданско-патриотическое воспитание в учреждении СПО – это система 

мер, помогающая воспитывать у будущего поколения граждан патриотизм, чувство 

долга перед своей Родиной и готовность защищать в любой момент интересы 

Отечества (1). 

Проблема «Проектирование в патриотическом воспитании студентов» 

актуальна в связи с тем, что педагог имеет значительный потенциал для создания 

необходимых организационно-педагогических условий применения проектной 

технологии в патриотическом воспитании студентов. 

В условиях переоценки ценностей и смены идеалов проблема 

патриотического воспитания как фактор социализации студентов является одной из 

приоритетных. Возрастает значение проектной деятельности. Это находит 

подтверждение в нормативно-правовых документах, определяющих социальный 

заказ общества в области образования и воспитания.  

В целях реализации конкретных положений ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» реализуется Федеральный проект «Патриотическое 
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воспитание граждан Российской Федерации», в котором конкретизируется понятие 

патриотического воспитания как воспитания патриотической личности. 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования определяет обязательные требования к среднему 

профессиональному образованию по специальностям и профессиям, к результатам 

освоения программы, в частности к общим компетенциям, которыми должен 

овладеть студент. Например, ОК 6 - Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей ФГОС СОО с последними изменениями, которые 

вступили в законную силу с 1 сентября 2023 года, предъявляет также свои 

требования к личностным результатам студентов: они должны способствовать 

развитию внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности и т.д. 

В соответствии с положениями ФЗ № 304 «О внесении изменений в ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

основные профессиональные образовательные программы с 1 сентября 2021 года 

должны включать в себя рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы. Данная программа также предъявляет основные требования 

к результатам её освоения: личностные результаты-результаты патриотического 

воспитания. 

Все вышеперечисленные нормативно-правовые акты обязывают нас 

выполнять те правовые нормы, которые ими предписаны в рамках образовательной 

и воспитательной деятельности, используя традиционные и нетрадиционные 

педагогические технологии. 

Для совершенствования и инновационного развития системы 

патриотического воспитания студентов необходимы эффективные технологии, 

одной из которых являются проектные технологии (3). 

Воспитание и обучение студентов должно строиться с использованием 

проектных технологий, включением наставников в проектную и исследовательскую 

совместную деятельность студентов и педагогов. 

На основании приказа Министерства образования и науки Челябинской 

области № 01/1258 от 14 июня 2022 года ГБПОУ «Коркинский горно-строительный 

техникум» присвоен статус региональной инновационной площадки по теме 
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««Организационно-педагогические условия применения проектной технологии в 

патриотическом воспитании студентов ПОО». 

Новизна инновационного проекта заключается в разработке системы 

патриотического воспитания студентов средствами проектной деятельности. 

Проблема применения проектной технологии в патриотическом воспитании 

студентов ПОО по-прежнему в значительной степени не решена и требует 

дальнейшего изучения и внедрения. 

В техникуме реализуется программа дополнительного образования 

«Патриоты России» - как один из головных проектов. В его рамках реализованы и 

реализуются подпроекты по патриотическому воспитанию, которые нацелены на 

развитие патриотического сознания через активную проектную деятельность.  

На сегодняшний день успешно совместно со студентами реализованы 

следующие проекты: 

 Музейный экспонат – средство воспитания патриотов, 

 «Виртуальные музейные экскурсии»,  

 Юбилейная книга ПО ПРАВУ ПАМЯТИ..., 

 Шахта под солнцем, 

 Помните, какою ценою завоёвано счастье (фотопроект), 

 Юность комсомольская моя (фотопроект). 

Являясь социальным институтом, музей выполняет образовательную и 

воспитательную функцию. Воспитание патриотизма - важнейшего качества 

личности гражданина своей страны, осуществляется, прежде всего, при 

всестороннем познании «малой Родины» и является основной целью 

патриотического воспитания в техникуме средствами музея. 

В 2018 году нашему техникуму исполнилось 75 лет. Такой юбилей 

вдохновил нашего руководителя музея Даванкову Е. Ю. и руководителя пресс-

центра Межевич С. Е. издать Книгу памяти. Это исследовательский проект, в рамках 

которого собраны сведения об истории учреждения, его работниках, студентах от 

момента «рождения» техникума по настоящее время. 

На областном конкурсе музеев ПОО Челябинской области Коркинский 

горно-строительный техникум представил фото-проект «Юность комсомольская 

моя», посвящённый 100-летнему юбилею ВЛКСМ. Студент Владимир Шелепаев 
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записал воспоминания о комсомольской юности сегодняшних сотрудников 

техникума, собрал их фотографии из комсомольской жизни.  Из пояснительной 

записки к фотоплакату можно узнать, чем занимались в Советском Союзе 

комсомольцы – люди в возрасте от 14 до 28 лет, в частности наши педагоги.  Это 

школьники и студенты, молодые рабочие и учителя, жители городов и деревень. 

Данный проект занял 2 место в областном конкурсе. 

Ещё одна конкурсная работа "Лучший виртуальный музей". Авторы данного 

проекта: Даванкова Е.Ю. – заведующая музеем, студенты Антаков А.А., Галимов 

А.Д. Размещён на официальном сайте нашего техникума. 

Проект-путешествие к истокам Коркинского угольного разреза для 

дошкольников «Шахта под солнцем» реализовывался в рамках социального 

партнёрства с детском саду № 30 г. Коркино. Цель проекта: ознакомление детей и 

студентов с историей малой родины, с историей начала разработки Коркинского 

угольного разреза. 

Фотопроект «Люди! Пока сердца стучаться, - Помните, какою ценою 

завоёвано счастье, - пожалуйста, помните!», который посвящен Героям Советского 

союза – коркинцам и участникам Великой отечественной войны, тем ветеранам, кто 

работал в техникуме, людях, ковавших Победу. 

Таким образом, гражданско-патриотическое воспитание молодежи — это 

целостный педагогический процесс, основанный на взаимодействии субъектов 

воспитания и обучения, направленный на формирование у воспитанников 

гражданских качеств, а патриотизм выступает в качестве социально-нравственного 

императива (2). 

Завершая рассмотрение проблемы проектирования в патриотическом 

воспитании студентов в ГБПОУ «КГСТ», хотелось бы отметить, что работа ведётся 

в системе, но данная тема в реализации практической деятельности техникума 

остаётся актуальной и перспективной. 
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Аннотация. В данной статье рассматриваются различные подходы к 

понятию патриотизма, а также способы его формирования в ГБПОУ «Каслинский 

промышленно-гуманитарный техникум». В ходе написания статьи был использован 

поисковый, сравнительно-аналитический метод. В результате был разработан 

план мероприятий, направленных на воспитание патриотизма.  

Ключевые слова: Патриотизм, патриотическое воспитание 

 

Последнее время в обществе все чаще затрагивается вопрос о патриотическом 

воспитании молодежи. Некоторые люди считают, что это является одной из 

ключевых задач государства, в то время как другие считают, что каждый человек 

должен самостоятельно решать, насколько он патриотичен. Однако, как показывает 

практика, проблемы в этой сфере все же существуют. 

Одна из главных проблем заключается в том, что многие молодые люди не 

понимают, почему важно любить свою Родину и как это делать. Кроме того, многие 

молодые люди не знают историю своей страны, не понимают ее культуру и 

традиции. Это может привести к тому, что они не будут уважать свою Родину и ее 

народ. 

Патриотизм – это не просто слово, это чувство, которое должно быть заложено 

в сердце каждого гражданина. Почему же так важно патриотическое воспитание? 

Давайте разберемся вместе. Во-первых, патриотизм укрепляет национальную 

идентичность. Когда мы любим свою страну, мы готовы за нее бороться и защищать 

ее интересы. Это помогает нам чувствовать себя частью единого народа, укрепляет 

чувство принадлежности к своей стране. 
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Во-вторых, патриотизм формирует гражданскую позицию. Если мы глубоко 

любим свою страну, то мы более ответственно относимся к ее будущему. Мы не 

хотим, чтобы наша страна стала местом для коррупции, беззакония и нарушения 

прав человека. Мы хотим видеть ее процветающей и мирной. 

Наконец, патриотизм воспитывает чувство уважения к истории своей страны 

и культурным традициям. Мы гордимся достижениями наших предков и уверены в 

том, что можем продолжить их дело. Мы ценим культурное наследие своей страны 

и готовы его сохранять и развивать. 

Основные проблемы патриотического воспитания: 

1. Отсутствие у молодежи духовно-нравственных ценностей 

2. Слабые знания в области истории 

Как решить проблему патриотического воспитания? Во-первых, необходимо 

уделить больше внимания патриотическому воспитанию в школах, колледжах и 

университетах, так как это важная составляющая формирования гражданского 

сознания и национальной идентичности. В современном мире, где все границы 

смываются, сохранение культурных и национальных традиций и ценностей является 

особенно важным. Образовательные учреждения разных уровней должны играть 

важную роль в этом процессе. В первую очередь, это связано с обучением истории 

и культуре своей страны. Необходимо уделить достаточно внимания национальным 

праздникам, традициям и культуре. Также важно проводить патриотические 

мероприятия, например, экскурсии в музеи, театры, концерты и другие мероприятия, 

которые помогут молодежи лучше понимать свою историю и культуру. 

Кроме того, важно учить молодежь уважению к своей стране и 

государственным символам, например, гербу, флагу и гимну. Необходимо также 

приобщать студентов к военной подготовке и организовывать военно-

патриотические мероприятия. Патриотическое воспитание должно быть не только 

обязательным, но и интересным для студентов. Это поможет им лучше понимать 

свою страну и ее историю, а также развить любовь и уважение к своей Родине. 

Однако важно понимать, что принудительные методы не приведут к желаемому 

результату. Мы можем говорить о патриотизме, показывать фильмы про Великую 

Отечественную войну, рассказывать о национальных праздниках, показывать 

проявление патриотизма на своем примере и т.д. 
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Во-вторых, необходимо больше информировать молодежь о культуре и 

истории своей страны. Организация экскурсий в музеи и исторические места может 

помочь молодым людям лучше понимать свою страну. Причем подобные экскурсии 

могут быть организованы не только образовательными учреждениями, но и 

выступать в форме проведения семейного досуга. Это будет способствовать не 

только патриотическому воспитанию, но и налаживанию семейных связей.    

Важно понимать, что патриотическое воспитание молодежи является задачей 

не только государства, но и каждого из нас. Мы можем помочь молодежи понять, 

почему важно и нужно любить свою страну, рассказывая им о ее культуре и истории, 

и показывая это своим примером. Только тогда мы сможем создать настоящее 

патриотическое настроение в нашей стране и воспитать поколение граждан, которые 

будут уважать, и любить свою Родину.   

 В итоге был составлен проект программы воспитания по гражданско-

патриотическому направлению. 

Цель: Создание системы гражданско-патриотического воспитания путем 

вовлечения студентов, членов педагогического коллектива техникума, 

общественности в совместные мероприятия по гражданско-патриотическому 

воспитанию студентов. 

Задачи: 

1) формирование у подрастающего поколения активной гражданской позиции; 

2) воспитание любви к Родине, уважительного отношения к героическому 

прошлому и настоящему своей страны, к ветеранам Великой Отечественной войны; 

3) содействие гражданско-патриотическому и трудовому воспитанию студентов 

техникума; 

4) развитие инициативы и творчества студентов через организацию социально 

значимой деятельности; 

5) проведение информационно-просветительской работы среди обучающихся по 

пропаганде патриотического отношения к своей Родине; 

6) привлечь преподавательский состав к участию в патриотическом воспитании 

студентов. 
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№ 

п/п 

Наименование Сроки 

реализации 

Ответственые 

исполнители 

1. Проведение тематических лекций, 

посвященных знаменательным 

датам истории государства. 

В течение 

года 

Зам. директора по ВР и 

СВ, преподаватели 

истории, классные 

руководители групп. 

2. Книжные выставки, посвященные памятным 

датам Великой Отечественной войны. 

В течение 

года 

Зав. библиотекой. 

3. Уроки мужества (по темам общества 

инвалидов ВОВ) 

В течение 

года 

Зам. директора по ВР и 

СВ. 

4. Участие в городских, региональных и 

всероссийских научно-методических 

семинарах, конференциях по проблемам 

патриотического воспитания молодежи. 

По плану Преподаватели истории, 

зам. директора по ВР и СВ 

5. Проведение тематических и открытых 

классных часов, диспутов в группах по 

вопросам гражданско-патриотического 

воспитания. 

В течение 

года 

Зам. директора по ВР и 

СВ, классные 

руководители групп, 

Студсовет. 

6. Проведение мероприятий, посвященных    

Дню народного единства (4 ноября). 

Ежегодно 

(ноябрь) 

Зам. директора по ВР и 

СВ, педагог-организатор, 

классные руководители 

групп. 

7. Проведение научно-практических 

конференций, совещаний и рабочих 

семинаров по вопросам гражданско- 

патриотического воспитания. 

В течение 

года 

Зам. директора по ВР и 

СВ. 

8. Проведение встреч с ветеранами ВОВ и 

участниками боевых действий, 

военнослужащих с молодежью призывного 

и допризывного возраста. 

В течение 

года 

Зам. директора по ВР и 

СВ, педагог-организатор. 

9. Участие в городских, областных 

спартакиадах, спортивных играх и 

соревнований. 

В течение 

года 

Зам. директора по ВР и 

СВ, преподаватели 

физической культуры. 

10. Месячник патриотического воспитания: 

-Уроки мужества 

-Конкурс «А ну-ка, парни!» 

-Встречи с ветеранами войн 

-Конкурс «Пою мое Отечество». 

Ежегодно 

(февраль) 

Зам. директора по ВР и 

СВ, педагог-организатор, 

классные руководители 

групп, преподаватели 

физической культуры. 

11. Участие в городских, областных и 

всероссийских мероприятиях 

гражданско-патриотического направления: 

День народного единства, День Защитника 

Отечества, День победы и              др. 

По плану Зам. директора по ВР и 

СВ, педагог-организатор, 

классные руководители 

групп, преподаватель 

ОБЖ, Студсовет. 

12. Просмотр документальных и 

художественных фильмов гражданско- 

патриотической тематики в рамках 

внеурочной деятельности с последующим 

обсуждением в студенческих группах. 

В течение 

года 

Зам. директора по ВР и 

СВ, преподаватели 

истории, классные 

руководители групп. 

13. Работа музея техникума. Ежегодно Зав. музеем 
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14. Проведение мероприятий, посвященных 

Дню Победы (9мая): 

-классные часы 

-конкурс чтецов «Память жива» 

-литературно-музыкальные композиции 

-шефство над мемориалом 

-участие в акциях «Георгиевская ленточка», 

«Бессмертный полк» «Свеча памяти». 

Ежегодно Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, педагог-

организатор 

15.  

Месячник оборонно-массовой и спортивной 

работы. 

 

Ежегодно 

(ноябрь) 

 

Зам. директора по ВР и 

СВ, классные 

руководители групп, 

преподаватель ОБЖ, 

преподаватели ФЗК 

16. Проведение классных часов на темы: 

- «Патриотизм. Что вкладывается в это 

понятие сегодня?». 

 - «Конституция: права и обязанности 

гражданина» 

 - «Государственные праздники РФ» 

 - «День народного единства» 

 - «Мое представление о подвиге» и т.п. 

Ежегодно 

(по плану) 

Классные руководители 

групп. 

17. Месячник правовых знаний. Ежегодно 

(декабрь) 

Зам. директора по ВР и СВ. 

18. Викторина «Что я знаю о ВОВ». Ежегодно 

(по плану) 

Преподаватели истории. 

19. Исторические конференции посвященные 

знаменательным событиям ВОВ. 

Ежегодно 

(по плану) 

Преподаватели истории. 

20. Работа военно-патриотического клуба 

«Стрелок». 

Ежегодно Руководитель клуба. 

21. Проведение военно-спортивных игр: 

-военно-спортивная игра, посвященная Дню 

призывника; 

-военно-патриотическая игра -квест 

«Победа». 

Ежегодно Преподаватели 

физической культуры, 

преподаватели истории. 

22. Проведение Единых дней профилактики. Ежегодно Зам. директора по ВР и 

СВ, педагог-организатор. 

23. Видеолекторий правовой и патриотической 

тематики в рамках классных часов и 

профилактических встреч. 

Ежегодно 

(по плану) 

Социальный педагог, 

классные руководители 

групп 
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Целевые индикаторы гражданско-патриотического воспитания 

определяется по следующим показателям: 

1. Количество кураторов, преподавателей, использующих в учебно-

воспитательном процессе гражданско-патриотическое направление. 

2. Наличие наград и призов, грамот и поощрений в области гражданско-

патриотического воспитания. 

3. Активность студентов в мероприятиях гражданско-патриотической 

направленности (олимпиады, конкурсы, фестивали, выставки и др.); 

4. Количество проведенных конкурсов, викторин, деловых игр и 

других массовых мероприятий гражданско-патриотического содержания. 

Ожидаемые результаты: 

1) создание банка методических разработок по гражданско-патриотическому 

воспитанию; 

2) готовность и стремление студентов к выполнению своего

 гражданского и патриотического долга, умение и желание сочетать 

общие и личные интересы; 

3) повышение уровня реализации творческого потенциала студентов в области 

патриотического воспитания; 

4) повышение социальной и гражданской активности студентов; 

5) количество совершеннолетних студентов, принявших участие в 

голосовании; формирование у обучающихся правовой культуры, представлений об 

основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам 

человека и свободе личности 
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Аннотация. В статье рассматривается роль музея как средства 

гражданско-патриотического воспитания студентов Магнитогорского 

строительно-монтажного техникума. Определены цель, задачи и основные 

направления музейной деятельности. Созданы условия для гражданско-

патриотического воспитания студентов посредством музейной деятельности, 

формирование социальной активности учащихся, интеллектуального развития 

путём вовлечения их в поисково-исследовательскую краеведческую и экскурсионную 

деятельность. 

 

Ключевые слова: гражданско-патриотическое воспитание, общие 

компетенции, краеведческая деятельность музея: поисковая, проектно-

исследовательская, экскурсионно-просветительская, фондовая, экспозиционно-

выставочная деятельность.  

 

Организация гражданско-патриотического воспитания молодежи является 

неотъемлемой и важной частью политики Российской Федерации на современном 

этапе. Приоритетной задачей является создание таких условий для работы и 

самореализации современной молодежи, в которых она могла бы реализовать свой 

потенциал, возможности, новаторские идеи на благо страны. 

В соответствии с  Федеральным проектом «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации на 2021-2025 годы»   целью государственной 

политики в сфере гражданско-патриотического воспитания является «создание 

условий для повышения гражданской ответственности за судьбу страны, повышения 

mailto:79049737393@yandex.ru
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уровня консолидации общества для решения задач обеспечения национальной 

безопасности и устойчивого развития Российской Федерации, укрепления чувства 

сопричастности граждан к великой истории и культуре России, обеспечения 

преемственности поколений россиян, воспитания гражданина, любящего свою 

Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию» [1]. 

Проблема патриотического воспитания подрастающего поколения сегодня - 

это одна из важных и актуальных проблем, от решения которой во многом зависит 

будущее нашей страны. На современном этапе опасной по своим последствиям стала 

деформация глубинных основ духовного мира - нравственности и патриотизма, 

происходит распространение таких негативных качеств, как индивидуализм, 

агрессивность, эгоизм, равнодушие.  Именно сейчас особенно необходимо и важно 

воспитывать в молодежи такие качества, как гражданственность, трудолюбие, 

любовь к Родине и окружающей природе, семье - все то, что является одним из 

основополагающих принципов государственной политики в области образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание осуществляется в процессе 

социализации молодежи в различных сферах жизнедеятельности общества путем 

участи в работе различного рода акций, инициатив, мероприятий. 

Гражданское воспитание рассматривается в работах отечественных ученых: 

В.В. Давыдова, Л.П. Дашковой, Е.Б. Кравцовой, В.Г. Кудрявцева и др., как сложный 

длительный процесс, охватывающий основные этапы становления личности: от 

формирования первых представлений о Родине у дошкольников и младших 

школьников до поиска и осознания гражданских идеалов и ценностей, накопления 

опыта позитивного гражданского поведения у подростков и далее к становлению 

гражданского мировоззрения в юношеском возрасте.  

К основным элементам гражданственности известный русский философ Н.А. 

Бердяев относит нравственную и правовую культуру, выражающуюся в чувстве 

собственного достоинства, внутренней свободе личности, дисциплинированности, в 

уважении и доверии к другим гражданам и к государственной власти, способности 

выполнять свои обязанности, гармоничном сочетании патриотических, 

национальных и интернациональных чувств. Нравственная культура базируется на 

общечеловеческих моральных ценностях, а правовая культура выступает в качестве 

субъективной основы и предпосылки существования правового государства, для 
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которого характерна высокая степень востребованности гражданских качеств 

людей.  

К. Д. Ушинский включал в понятие гражданского воспитания воспитание 

патриотизма (любви к Родине, национального самосознания). Общей для всех 

являлась мысль, что чувства патриотического самосознания человека и его любви к 

большой и малой Родине составляют нравственную основу личности гражданина, 

рассматривая патриотическое воспитание как политическое формирование 

человеческих качеств и относя патриотическое воспитание к нравственному 

воспитанию. 

Система образования призвана создавать условия для становления личности, 

воспитания гражданина российского общества. Образованию принадлежит 

огромная роль в сохранении исторической памяти, а выбор образовательной 

программы, а также их многообразие является главным достижением современного 

процесса профессионального образования специалистов [2].  

У обучающегося и выпускника СПО должны быть сформированы общие 

компетенции, определенные в ФГОС СПО, одна из которых – это компетенция 

проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать социально-

одобряемые способы поведения на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, необходимых для дальнейшей жизни, работы и проявлений позитивной 

социальной активности [3]. 

Большую роль в гражданско-патриотическом воспитании студентов СПО 

играет музей. Музей – посредник между прошлой и будущей жизнью, проводник 

культуры и достижений человечества. Музей – актуальное средство общения, 

эффективное средство хранения, формирования и развития социальной памяти. 

Приоритетной задачей музея является воспитание патриотического сознания 

обучающихся, поскольку основа музея – история [4]. 

 В Магнитогорском строительно-монтажном техникуме Комната боевой и 

трудовой славы (далее музей) открыта в 1973 году на базе Профессионального 

училища № 104. В 2013 году в связи с реорганизацией образовательных учреждений 

музей ПУ № 67 был объединен с музеем ПУ№ 104. 

С 2015 года ведется активная работа музея, которая проходит в рамках 

авторской программы дополнительного образования «Музейное дело» (ссылка 
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https://disk.yandex.ru/i/Ni1n9H6gud1bnA), разработанной руководителем музея, 

преподавателем истории высшей квалификационной категории Козмерюк В.Ю.  

Работа Комнаты боевой и трудовой славы реализуется по следующим 

направлениям деятельности (рис.1):  

Рисунок 1 

Поисковая и научно-исследовательская работа с обучающимися предполагает 

работу над проектами, как краткосрочными, так и долгосрочными - на несколько 

лет. Студенты исследуют и обобщают краеведческий материал, используя фонды 

музея, со своими исследовательскими работами принимают участие в работе НСО, 

выступают в конференциях и конкурсах краеведческой направленности. Активно 

проходят встречи с ветеранами боевых действий, краеведами, экскурсии в музеи 

города. Совместная деятельность студентов является фактором, развивающим 

сотворчество, активность, самодеятельность учащихся в процессе сбора, 

исследования, обработки, оформления материалов патриотической направленности. 

Ежегодно разрабатывается и корректируется тематический план работы 

Комнаты боевой трудовой славы. 

 Студенты техникума по традиции принимают участие в городском проекте 

«Эстафета Знамени Победы» с 2015 года (рис.2). 

 

https://disk.yandex.ru/i/Ni1n9H6gud1bnA
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Рисунок 2 

Традиционными также стали встречи поколений в музее треста «Магнитострой» 

(рис.3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3 
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Оценка эффективности программы «Музейное дело» обеспечивается: 

 через конференции и проекты различных уровней; 

 проведением музейных уроков, внеклассных мероприятий, акций, квестов; 

 участием в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах 

гражданско-патриотической направленности. 

Результативность работы Комнаты боевой и трудовой славы за период 

2020-2023 гг.  (ссылка на грамоты и дипломы https://nsportal.ru/kozmeryuk-veronika-

yurevna): 

 Областной конкурс литературных и творческих работ, посвященный 80-

летию системы профтехобразования: 

-  2 место в номинации «Лучшая исследовательская работа» Безбородов Егор, 

2020 г.; (исследовательская работа «Трудовой подвиг подростков г. Магнитогорска 

в годы Великой Отечественной войны (на примере воспитанников ремесленного 

училища    № 1 В.Н.Густокашина и А.П.Бестужева); 

 Областной конкурс мультимедийных презентаций «Великой Победе - 75 

лет», к 75-летию Великой Отечественной войны, среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций среднего профессионального 

образования, 2 место Шабельский Николай (тема презентации «Курская битва»), 

2020 г.; 

 Научно-практической конференция «СНО-2020» студентов областных 

профессиональных образовательных организаций Южных территорий Челябинской 

области номинация «Краеведение», 3 место Безбородов Егор, 2020г.; 

 X региональная студенческая конференция «Первый шаг в науку» (к 75-

летию Победы в Великой Отечественной войне), публикация и сертификат студент 

Безбородов Егор, 2020 г.; 

 Областной смотр-конкурс музеев образовательных организаций 

Челябинской области, номинация проект, экспозиция «Я не был на той войне…» 3 

место, 2022 г. 

 http://ocdod74.ru/wp-content/uploads/2022/05/prikaz-660.pdf  

 Региональная Научно-практической конференция «Первый шаг в 

науку» студентов областных профессиональных образовательных организаций 

Челябинской области номинация «Краеведение», 1 место Шкетин Кирилл, 2022 г.; 

http://ocdod74.ru/wp-content/uploads/2022/05/prikaz-660.pdf
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 Областной конкурс студенческих социальных проектов среди студентов 

профессиональных образовательных организаций Челябинской области, 

номинация «Краеведение», 2 место Черняков Андрей, 2022 г.; 

 Региональная научно-практическая конференция «Истоки» номинация 

«Земляки», 1 место Черняков Андрей, 2023 г.; 

 III областная научно-практическая конференция «Твои глобальные 

перспективы», организатор МГТУ им. Г.И.Носова, секция «Всеобщая история» 10-

11 класс, 2 место Черняков Андрей, 2023 г.; 

 Городская конференция исследовательских работ студентов и 

школьников, посвященная 45-летию музея истории «Магнитострой», 

благодарственное письмо Ургин Ярослав, 2023 г. 

 

Мероприятия, проекты гражданско-патриотической направленности 

музея в период с 2020 по 2022 гг. 

 

 Участие в проекте «Великий день Великой Победы» (были собраны 

материалы для книги о ветеране Великой Отечественной войны Кудашеве Петре 

Сергеевиче), 2020 г.; 

 Видеопроект «Уйти, чтобы остаться» студент Черняков Андрей   (фильм о 

преподавателе истории  профессионального училища № 104 Савинковой Л.П.), 2022 

г. ссылка на видеопроект:    

https://disk.yandex.ru/i/rBkOvQkfnwO-GQ  

 Видеопроект об истории создания Магнитогорского строительно-

монтажного техникума к 80-летию системы профтехобразования, технический 

консультант – студент гр. ЭМ-09-19-1 Винников Дмитрий, 2020г. ссылка на 

видеопроект: https://disk.yandex.ru/i/vGc365-zh0OzqA  

 Проект «Тыловая вахта памяти» (работа «Мой прадед» студент 

Шабельский Н.), сертификат волонтера «Тыловой вахты памяти», 2020 г.; 

 Ежегодное участия в акции «Эстафета знамени Победы» (72-я годовщина 

Дня Победы в Великой Отечественной войне»), 2022г. https://vk.com/wall-

206854910_376  

 Энциклопедия среднего профессионального образования Челябинской 

области 2021 г. (собраны и отправлены материалы для книги «Среднее 

https://disk.yandex.ru/i/rBkOvQkfnwO-GQ
https://disk.yandex.ru/i/vGc365-zh0OzqA
https://vk.com/wall-206854910_376
https://vk.com/wall-206854910_376
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профессиональное образование Челябинской области» о Заслуженных 

преподавателях и мастерах п/о, Отличниках и директорах ПТО ГБПОУ МСМТ); 

 «Встреча поколений», (городское мероприятие, совместно с музеем треста 

«Магнитострой»), 2022 г.  https://vk.com/wall-

206854910_364?hash=93291431ee9a1027bb , https://vk.com/wall480405601_279  

 Урок памяти «Священная война» в гр. МД-09-20, 2022 г. 

https://vk.com/wall-206854910_210  

 Видеопроект «Они гордились тем, что служили России. Екатерина II», 

Исаев Евгений, Голубев Вячеслав, гр. ТОРД-09-21, 2022 г. https://vk.com/wall-

206854910_241  

 Открытое внеклассное мероприятие «Люди долга и подвига» (в честь 

вывода Советских войск из Афганистана), 2019 г.; разработка внеклассного 

мероприятия на моем мини-сайте https://nsportal.ru/kozmeryuk-veronika-yurevna  

 Урок мужества «Маршал Победы» (в честь 125-летия маршала Г.К. Жукова) 

2 дек. 2021 г.; 

 Открытое внеклассное мероприятие «Я не был на той войне…», 2021 г. 

методическая разработка https://disk.yandex.ru/d/JQqDMQtrQfjflA  

 Открытое внеклассное мероприятие «Маршрут Победы» (бинарное, 

совместно с преподавателем географии Плешаковой С.Т. среди обуч-ся 1 курса) 12 

мая 2021 г. 

 Экскурсия в музей-квартиру Б.Ручьева гр. ТОРД-09-21, 2022 г. 

https://vk.com/wall-206854910_391    

Работа музея техникума отражает необходимый обществу социальный заказ 

на воспитание гражданина своей Родины, патриота с активной жизненной позицией. 

Конечным результатом реализации работы программы «Музейное дело» должна 

стать активная гражданская позиция и патриотическое сознание студентов, как 

основа личности гражданина России. Использование потенциала музея  помогает 

социализации личности студента, формирует приоритетные ценности 

гражданственности, национальной идентичности, патриотизма, гуманизма и 

нравственности, способствует воспитанию таких качеств личности, как чувство 

собственного достоинства, социальная активность, ответственность.  

 

https://vk.com/wall-206854910_364?hash=93291431ee9a1027bb
https://vk.com/wall-206854910_364?hash=93291431ee9a1027bb
https://vk.com/wall480405601_279
https://vk.com/wall-206854910_210
https://vk.com/wall-206854910_241
https://vk.com/wall-206854910_241
https://nsportal.ru/kozmeryuk-veronika-yurevna
https://disk.yandex.ru/d/JQqDMQtrQfjflA
https://vk.com/wall-206854910_391
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ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
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Аннотация. В статье описаны принципы и подходы к образованию и 

воспитанию, заложенные в основу педагогического процесса Южно-Уральского 

государственного технического колледжа. Рассмотрены методы и формы 

граджанско-патриотического воспитания, сформированные в соответствии с 

Рабочей программой воспитания ПОО и Рабочими программами учебных 

дисциплин, которые применяются преподавателями социально-гуманитарных 

дисциплин, представлены результаты формирования ОК6 у студентов ЮУрГТК. 

 

Ключевые слова: патриотизм; гражданственность; традиции; Рабочая 

программа воспитания; социально-гуманитарные дисциплины; краеведение; общие 

компетенции; личностные результаты; методы воспитания; проекты. 

 

Единство обучения, воспитания, образования и развития в педагогике 

признано одной из важнейших закономерностей, присущих любому 

педагогическому процессу. 

Воспитание способствует успехам в обучении и образовании, образование и 

обучение — успехам в воспитании, все они способствуют подвижкам в развитии, а 

повышение его уровня ускоряет и обогащает результаты воспитания, обучения и 

образования.  И это доказанная аксиома, которая легла   в основу Рабочей программы 

mailto:info@sustec.ru
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воспитания Южно-Уральского государственного технического колледжа и взята на 

вооружение преподавателями Истории и Обществознания[1].  

Важнейшей составной частью воспитательного и образовательного процесса 

в ЮУрГТК является формирование Общей компетенции (ОК6), направленной на 

формирование умения проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей[2]. 

Руководством при формировании модуля 2. "Гражданско-патриотическое 

направление воспитательной работы" Рабочей программы воспитания ЮУрГТК и 

уроков Истории и Обществознания явились слова президента В.В. Путина, 

произнесённые на заседании "Клуба лидеров" в Ново-Огарево 3 февраля 2016 г.: «У 

нас нет никакой, и не может быть никакой другой объединяющей идеи, кроме 

патриотизма. Никакой другой идеи мы не придумаем, и придумывать не надо… Она 

не идеологизирована, не связана с деятельностью какой-то партии. Это связано с 

общим объединяющим началом…»[3]. Данная мысль отражают актуальность и 

значимость патриотизма и патриотического воспитания в наши дни, в период 

обострения военно-политических и экономических противоречий во внешней 

политике.  

Важно отметить, что при формировании Рабочей программы воспитания 

ЮУрГТК учитывалось мнение, принимались предложения и корректировки 

преподавателей социально-гуманитарных дисциплин. 

Планирование уроков Истории и Обществознания и мероприятий Рабочей 

программы воспитания ЮУрГТК с учётом формирования ОК6 направлены на 

достижение личностных результатов, таких как[3]:   

  осмысление традиций гражданского служения Отечеству;  

 сформированность гражданской позиции обучающегося; 

 осознание исторического значения конституционного развития России; 

  умение взаимодействовать с социальными институтами; 

 ответственное отношение к старшему поколению, к созданию семьи. 

Приоритетными формами гражданско-патриотического воспитания являются 

уроки-экскурсии по историческим местам города Челябинска и Челябинской 
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области с применением метода фиксации наблюдений, в которых студенты 

выступают в роли экскурсоводов. Например, экскурсия в парк "Сад Победы". 

На уроках социально-гуманитарных дисциплин значительное внимание 

уделяется темам профессиональной направленности. Преподавателями истории 

разработан комплекс практических работ профессионально-ориентированного 

содержания. Популярной среди студентов колледжа формой работы является 

составление кластеров по темам профессионального содержания. Например, кластер 

"Великие стройки коммунизма» для специальности 08.02.01 "Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений".   

 В ходе диспутов и круглых столов студентам предоставляется права 

формировать свою точку зрения на исторические события и трибуна для выражения 

своего мнения. Например, диспут на тему "История и идентичность: от знания самих 

себя к…"(продолжить фразу) или диспут на тему: "Сталин: вождь или тиран?" 

На уроках социально-гуманитарных дисциплин достойное место отводится 

историческим личностям, которые являются примером для подражания, а их 

жизненный путь - ориентиром для молодого поколения.  

Особое место в образовательном и воспитательном процессе занимает тема 

Специальной военной операции на Украине, студенты знакомятся с героями СВО и 

антигероями. Например, задание по составлению исторических портретов. 

Культурный аспект выражен в изучении государственных и национальных 

праздников, включая Дни воинской славы России. 

Не все студенты с начала урока проявляют 100%-ю активность, но всегда 

можно найти индивидуальный подход, выбрать форму работы, которая будет 

интересна даже равнодушным. Например, при формировании исторических 

портретов можно предложить рассмотреть тему рок-музыкантов или познакомиться 

с знаменитыми советскими и российскими спортсменами. К примеру, личность 

Виктора Цоя и Льва Яшина вызвала у студентов огромный интерес.   

Большой интерес вызывает показ кинофильмов гражданско-патриотической 

направленности с последующей рефлексией в виде беседы, составления плана 

фильма или отзыва.  

С 2016 года в рамках Научно-исследовательского общества студентов 

ЮУрГТК работает секция "Краеведение. История". Отличительной особенностью 
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программы является обеспечение условий для духовно-нравственного, гражданско-

патриотического воспитания. 

Ведущим является проектный метод. Каждый проект имеет заранее 

продуманный план исследования. Работа осуществляется поэтапно. Для работы над 

проектом формируется бригада из числа студентов. 

Проекты студентов секции «Краеведение. История» гражданско-

патриотической направленности: 

Проект «Династии ЮУрГТК». В ходе работы собраны материалы по девяти 

профессионально-педагогическим династия ЮУрГТК и династиям выпускников 

колледжа, продолжателей рабочих династий.  

Проект "Выпускники 21-го века ЮУрГТК ", состоит в организации сбора, 

исследования, систематизации информации о заслуженных выпускниках колледжа 

в период 21 века. Проект является продолжением проекта "Выпускники 

Челябинского монтажного техникума" Георгия Дмитриевича Полева, заведующего 

музеем до 2007 года. 

Проект "История научно-технического творчества ЮУрГТК" содержит 

исследование по научным разработкам и техническому творчеству студентов 

колледжа с 1953 года. 

Проект «Книга доблести ЮУрГТК» содержит сведения об о выпускниках и 

сотрудниках колледжа, героях Афганской и Чеченской войны, спец операции на 

Украине. В данный момент в музее ЮУрГТК формируется стенд, посвященный 

героям Специальной военной операции на Украине. В планах создание 

мемориальной доски в честь нашего выпускника-героя СВО. Эскиз доски 

подготовили студенты специальности "Архитектура".  

Проект «Танкоград-Сталинград: вклад Челябинской области в победу в 

Сталинградской битве» создан на анализе архивных документов. Итоговым 

продуктом проекта явилось создание сборника дидактических материалов по теме 

исследования для общеобразовательных школ и учреждений СПО Челябинской и 

Волгоградской области. На основании исследования изготовлена стенгазеты, 

которая была размещена во всех корпусах ЮУрГТК к юбилейной дате 

Сталинградской битвы. В газете содержится информация о героях Сталинградской 

битвы родом из Челябинской области. Накануне юбилея Сталинградской битвы в 
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ЮУрГТК был проведен флеш-моб. Студентам предложено изучить содержание 

газеты, познакомиться с историей подвига челябинцев-героев Сталинградской 

битвы, найти своего земляка и прикрепить рядом с его портретом красную ленточку. 

Также был снят ролик о знаменитом земляке снайпере Василии Георгиевиче 

Зайцеве.  

Проекты студентов секции оформляются в альбомы или каталоги и 

передаются в музей колледжа для пополнения базы экспонатов. Также 

осуществляется сотрудничество с газетой "Пресс колледж", где размещаются 

исследовательские и творческие проекты, исторические портреты, новости о 

мероприятиях гражданско-патриотической направленности и исторические справки 

о памятных датах российской истории. 

С 2023 года включается в работу СПВЧ (Сайт патриотического воспитания 

челябинцев), создаваемый на платформе Гугл с учетом идей и технической помощи 

студентов НИОС. Сайт предназначен для педагогов и студентов колледжа.  

Преподаватели колледжа могут найти на сайте педагогические находки, 

дидактические материалы и программы по формированию гражданско-

патриотического воспитания, предложенные преподавателями предметно-цикловой 

комиссии социально-гуманитарных дисциплин. Этот материал они могут 

использовать на классных часах и воспитательных мероприятиях. Студенты найдут 

на сайте информацию о конкурсах и мероприятиях различного уровня, календарь 

памятных дат российской истории, перечень художественных фильмов о российской 

истории и исторические портреты героев России разных периодов истории, включая 

героев СВО. На сайте расположены ссылки на виртуальные музеи Российской 

Федерации и адреса реальных музеев Челябинска. Материалы сайта регулярно 

обновляются. Данную информацию студенты колледжа могут использовать для 

подготовки домашнего задания и организации досуга. К редактированию сайта 

подключены студенты НИОС. Важно отметить, что подборку материалов на сайт 

производили сами студенты секции, под контролем руководителя. 

Также на сайте расположена информация о графике работы секции, о 

направлениях деятельности, об условиях вступления. Для определения тематики 

исследования и выбора формы работы создана анкета, которую желающие попасть 

в НИОС могут заполнить онлайн.  
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На сайте можно ознакомиться с исследовательскими и творческими работами 

студентов секции. В планах создание электронной записи в секцию и оформление 

новостного блока на Главной странице сайта. 

Для определения сформированности ОК 6 студентам была предложена анкета, 

по результатам которой можно сделать вывод о хорошем усвоении студентами 

гражданско-патриотической терминологии, исторических событий и персоналий, 

гражданской идентичности.  

Результаты рефлексии уроков социально-гуманитарных дисциплин по 

формированию ОК6 показывают высокий уровень удовлетворенности студентов 

образовательным воспитательным процессом, большая часть студентов считает, что 

уроки для них полезны, их труд оценен по достоинству.  

С момента внедрения Рабочей программы воспитания ЮУрГТК абсолютная 

успеваемость по дисциплинам социально-гуманитарного цикла повысилась на 2,1%, 

а качественную успеваемость увеличилась на 9,3%. По результатам Единой 

проверочной работы колледж стабильно показывает высокий балл[3]. По мнению 

преподавателей социально-гуманитарных дисциплин ЮУрГТК, повышение 

успеваемости - это значимый результат, потому что знать историю своей Родины 

должен каждый патриот. 

Для более эффективной работы преподаватели социально-гуманитарных 

дисциплин регулярно повышают свою квалификацию, участвуют в педагогических 

конкурсах, конференциях, вебинарах, круглых столах, публикуют статьи и 

педагогические разработки в научных журналах. 

Таким образом, единство образовательного и воспитательного процесса, 

посредством реализации Рабочих программ СГД и Рабочей программы воспитания 

ЮУрГТК раскрывает широкий потенциал уроков Истории и Обществознания, а 

также неурочной деятельности преподавателей СГД в направлении гражданско-

патриотического воспитания, о чем свидетельствуют следующие результаты: 

 высокий процент студентов, охваченных подготовкой, проведением и 

участием в проектах гражданско-патриотической направленности; 

 повышенные уровня общей успеваемости по дисциплинам СГД; 

 усилением мотивации и рефлексии уроков по формированию ОК6; 
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  сформированностью патриотических терминов, знанием исторических 

портретов легендарных личностей, памятных дат российской истории и СССР; 

 умение формировать и высказывать своё мнение относительно событий и 

личностей российской истории; 

 предлагать свои способы решения важных политических, экономических и 

социальных задач, в том числе методы и механизмы гражданско-патриотического 

воспитания российской молодёжи. 
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Аннотация. Проблема патриотического воспитания как никогда актуальна. 

Особая роль отводится образованию. Большой воспитательный потенциал имеет 

содержание гуманитарных дисциплин. Патриотизм как ценность, 

рассматривается как один из ориентиров воспитания. Деятельностный подход в 

обучении и преподавании позволяет использовать возможности учебной 

дисциплины «Литература» и повысить уровень патриотизма у студентов 

техникума. На примере практического занятия проанализированы выполненные 

работы студентов и результаты опроса, выявлены эффективные методы и 

приемы воспитания патриотизма студентов техникума. В воспитании 

патриотизма студентов важно использовать педагогические возможности 

учебных дисциплин в аудиторной и внеаудиторной деятельности. 

 

Ключевые слова: воспитание; патриотизм; образовательный процесс; 

ценности; виды деятельности на практическом занятии. 

 

Воспитательный процесс является частью целостного педагогического 

процесса, который объединяет воспитание и обучение. К.Д. Ушинский писал: 

«…воспитание в педагогике рассматривается как предметный и специально 

организованный педагогический процесс» [1].  

Процессу обучения и процессу воспитания характерны специфические 

задачи, средства, функции и содержание [2]. Одним из ориентиров воспитания как 

ценность рассматривается патриотизм. Система среднего профессионального 

образования играет особую роль в воспитании патриотизма, который является 

основополагающей ценностью в образовательном процессе.  

А.С. Нефедова определяет «патриотическое воспитание как процесс, 

направленный на становление патриотического сознания личности, отражающего 
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отношение человека к своему Отечеству; уровень развития патриотических чувств; 

готовность к сознательному служению Родине и опыт субъектной деятельности на 

благо своего народа» [3, c. 72]. Н.А. Адаева считает, что патриотизм выражается «в 

знании родного языка, истории, традиций, культуры своего народа, любви, 

преданности Родине, готовности приложить необходимые усилия для её 

процветания, обеспечения независимости, стремлении к защите её интересов, 

активном и сознательном участии в укреплении её могущества» [4].  Таким образом, 

патриотизм - нравственное чувство человека, проявляющееся в созидательной 

деятельности патриотической направленности. Основная составляющая 

патриотизма – любовь к Родине, Отечеству.  

Важная роль в воспитании патриота-гражданина отводится гуманитарным 

дисциплинам. Ценностно-смысловое восприятие и освоение студентами содержания 

дисциплины «Литература» позволяет личности узнавать прошлое, оценивать 

настоящее и задуматься о будущем. Особое значение имеют практические занятиям, 

которые проводятся в разнообразных формах: учебная дискуссия, учебная 

мастерская, круглые столы, дебаты, исследовательские практикумы, деловые игры 

и т.д.  

Воспитание патриотизма студентов на учебных занятиях по дисциплине 

«Литература» осуществляется в аудиторной и внеаудиторной деятельности. При 

этом особое внимание в учебно-воспитательном процессе уделяется 

самостоятельной работе обучающихся. Использование педагогических 

возможностей учебных дисциплин в воспитании патриотизма включает:  

1) организацию ценностно-смыслового восприятия и освоения студентами 

содержания дисциплины;  

2) применение интерактивных форм, методов и приемов воспитания 

патриотизма;  

3) включение студентов в рефлексивно-оценочную, проектировочную, 

исследовательскую деятельность. 

Задачи практических занятий: научить студентов применять полученные 

знания и умения на практике; сформировать коммуникативные, исследовательские, 

проектировочные компетенции, навыки индивидуальной и групповой работы; 

развивать способность самостоятельно проводить исследования, искать 
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информацию, анализировать, делать выводы. Рассмотрим, например, практическое 

занятие по теме «Лирика в творчестве поэтов русской литературы первой половины 

XIX века – А. С. Пушкина, М. Ю. Лермонтова» (для студентов специальности 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы)  

Цели: формирование гражданско-патриотических качеств, обучающихся 

через анализ поэтического текста; раскрытие глубины патриотизма поэтов и 

проникновенность их чувств к Родине, родному краю, запечатлённых в лирических 

произведениях; совершенствование навыков осмысленного чтения, анализа 

поэтического текста способствует духовному развитию учащихся, формированию 

нравственных ценностей. Цель конкретизируется в следующих задачах: 

1) образовательные: определить особенности лирики в творчестве А. С. 

Пушкина, М.Ю. Лермонтова; расширить представление обучающихся о сущности 

понятия «патриотизм»; раскрыть глубину патриотизма поэтов и проникновенность 

их чувств к Родине, родному краю, запечатлённых в лирических произведениях; 

совершенствовать навыки осмысленного чтения, анализа поэтического текста; 

2) воспитательные: создавать у учащихся положительную мотивацию к 

изучению литературы путем вовлечения каждого в активную деятельность; 

осуществлять нравственное воспитание, обращая внимание на содержание стихов 

А.С. Пушкина, М. Ю. Лермонтова; воспитывать внимание, доброе отношение друг 

к другу; воспитывать чувство уважения к русскому языку;  

3) развивающие: развивать познавательный интерес обучающихся к личности 

и творчеству поэтов; развивать речь обучающихся, обогащать их словарный запас; 

развивать умение работать с поэтическим текстом; развивать сообразительность, 

мышление, внимание, память; способствовать развитию умений анализировать, 

делать выводы; развивать умение работать сообща. 

Среди ожидаемых результатов обозначились приоритетные акценты. 

1. Личностные: студенты участвовали в диалоге, осуществляя деловую 

коммуникацию со сверстниками и преподавателем. Чувство патриотизма 

выражалось в мыслях, где явно прослеживалось уважение к своему народу, 

культуре, истории и традициям своей страны, гордость за родной край. Эта тонкая 

грань позволила чутью педагогов понять, что аудитория сопереживает судьбе своей 

Родины. 
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2.  Метапредметные: обучающийся самостоятельно определяет цель своей 

деятельности, определяя свою роль в коллективной работе; анализирует условия 

достижения цели на основе учета выделенных преподавателем ориентиров действия 

в новом учебном материале; принимает решение в проблемной ситуации; 

сопоставляет результат деятельности с поставленной целью. 

3.  Предметные: обучающийся организовывает работу с информацией: 

анализирует, распределяет материал на главный и второстепенный, оформляет; 

анализирует лирическое произведение по заданным критериям; обобщает свои 

выводы и наблюдения в письменной форме.  

На занятии использовались словесные, наглядные, практические, 

ситуационные, исследовательские методы, групповой метод решения проблем, 

метод проектов и т.д.; был обеспечен дидактический комфорт и психологическая 

безопасность, то растворяясь в нужный момент их мозгового штурма, то включаясь 

в дискуссию, преподаватель направлял, координировал работу студентов; озвучены 

критерии оценивания практической работы. 

В качестве средств были использованы тексты патриотической 

направленности классиков литературы (мысли и изречения о патриотизме): В.Г. 

Белинского, Н.М. Карамзина, Д.И. Писарева, А.С. Пушкина, М. Ю. Лермонтова. 

Обучающиеся отвечали на вопросы.  

1. Можете ли вы назвать высказывания актуальными?  

2. Как вы считаете, почему такие понятия как «народ», «дело», «гуманность», 

«труд» относятся к сущности понятия «патриотизм»?  

3. Как вы понимаете фразу «…все мы должны трудиться для человечества, но 

всего естественнее … работать… в той сфере, в которой мы поставлены»? 

Далее студентам было предложено прочитать стихотворение А. С. Пушкина 

«К Чаадаеву», выполнить тестовое задание. Например, один из десяти вопросов: 

«Какие основные строки отображают патриотизм А. С. Пушкина?» Варианты 

ответа: а) «Мой друг, отчизне посвятим /Души прекрасные порывы!»; б) «Исчезли 

юные забавы/ Как сон, как утренний туман…»; в) «Товарищ, верь: взойдет она, / 

Звезда пленительного счастья…». 

При выполнении третьего задания студенты, прочитав стихотворение А.С. 

Пушкина «Когда за городом, задумчив, я брожу…», отвечали устно и письменно на 
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вопросы, требующие размышления, осмысления, умений анализировать, 

сравнивать, сопоставлять, систематизировать, обобщать, делать выводы. Например, 

одно из заданий звучало следующим образом: «Обобщите в письменном виде свои 

выводы и наблюдения об отношении А. С. Пушкина к простому народ, к родным 

местам».  

Четвертое задание – обращение к стихотворению «Родина», написанному 

М.Ю. Лермонтовым в последний год его жизни Обучающиеся, прочитав 

стихотворение, выписали строки, в которых автор говорит о своём единстве со всем 

народом, в том числе и с простыми людьми, об уважении к труду и быту простого 

человека. Выделили его основную тему – красоту и необыкновенность России. 

Выполняя заключительное задание, студенты подготовили кластер 

«Патриотические качества поэтов» (отражение нелинейной формы мышления) на 

основе анализа лирических произведений А. С. Пушкина и М. Ю. Лермонтова. 

«Кластер – это способ графической организации материала, позволяющий сделать 

наглядными те мыслительные процессы, которые происходят при погружении в ту 

или иную тему» [5, с. 214]. Использование данного приема позволяет 

диагностировать собственные знания; прогнозировать, фиксировать основные идеи, 

появившиеся во время обсуждения задания или вопроса.  

Студенты попытались раскрыть глубину патриотизма поэтов и 

проникновенность их чувств к Родине. «гуманность», «любовь к родному краю, 

природе», «уважение к своему народу», «стремление преобразить жизнь своего 

народа».   

После занятия студентам 1 курса (группа 2КСК-22, 21 студент) было 

предложено ответить на вопросы, касающиеся различных сторон определения и 

проявления патриотизма (анкета «Патриотизм сегодня»). Так на вопрос «Что такое, 

на ваш взгляд, патриотизм?» были даны следующие ответы: «любовь к Родине, 

народу, национальной культуре»; «уважение к своей Родине», «стремление к 

безопасному глобальному миру». Из числа респондентов 14 человек считают, что 

нужно больше внимания уделять патриотическому воспитанию, 7 респондентов 

затрудняются ответить на вопрос. На вопрос «В чем проявляется истинный 

патриотизм?» студенты ответили следующим образом: «в работе по своей 

специальности с полной отдачей сил», «в укреплении семьи и воспитании детей в 
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духе патриотизма», «в участии в деятельности патриотических организаций». 

Наиболее эффективными направлениями, методами, средствами патриотического 

воспитания большинство студентов считают деятельность патриотических клубов, 

военно-спортивные игры, литературу, конкурсы, фестивали, выставки 

патриотической направленности и т.д. Патриотом себя считают 15 респондентов; 6 

человек еще не проявили себя истинными патриотами.   

Особое значение в процессе самостоятельной работы имеет рефлексивно-

оценочная деятельность. «Рефлексия способствует познанию природы ценностей. 

Осуществление рефлексии – это признак ценностного отношения, природа которого 

отражает личностно-переживаемую связь человека с внешней средой, выражает 

активную избирательную позицию человека» [6, с. 6]. Включаясь в деятельность, 

студент обогащает свое сознание, отношения с другими людьми, систему взглядов, 

убеждений. 

Одним из возможных инструментов педагога, нацеленных на воспитание 

патриотизма, гуманизацию педагогического процесса и активизацию всех его 

участников, может стать педагогическая технология «Обучение в сотрудничестве». 

Н.И. Хмаренко [7] отмечает многоаспектность и вариативность моделей обучения в 

сотрудничестве. Среди особенностей выделяет роль преподавателя как модератора, 

который должен осуществлять постоянный контроль за действиями обучающихся. 

«Использование технологии обучения в сотрудничестве на разных образовательных 

ступенях позволяет выстроить линию преемственности в воспитании 

коммуникативной компетенции обучающихся и готовности к социальному 

взаимодействию» [8, c. 30]. 

 Практическая деятельность на учебном занятии по литературе и опрос 

респондентов и позволили сделать вывод, что наиболее эффективной формой 

обучения и патриотического воспитания являются практические занятия, 

обеспечивающие ценностно-смыслового восприятие и освоения студентами 

содержания дисциплины; включение студентов в рефлексивно-оценочную, 

проектировочную, исследовательскую деятельность позволяют реализовать 

интерактивные формы, методы и приемы воспитания патриотизма. 
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Annotation. The problem of patriotic education is more urgent than ever. A special 

role is given to education. The content of the humanities has a great educational potential. 

Patriotism as a value is considered as one of the guidelines of education. The activity-based 

approach in teaching and learning allows you to use the possibilities of the academic 

discipline "Literature" and increase the level of patriotism among college students. On the 

example of a practical lesson, the completed works of students and the results of the survey 

are analyzed, effective methods and techniques of educating patriotism of college students 

are revealed. In the education of students' patriotism, it is important to use the pedagogical 

capabilities of academic disciplines in classroom and extracurricular activities. 
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Аннотация. Патриотическое воспитание является одной из самых важных 

составляющих современного образования. В статье сделан акцент на актуальные 

вопросы организации патриотического воспитания и проблемы методического 

обеспечения воспитательной работы, приведены принципы отбора содержания 

воспитательного процесса, направленного на формирование российского 

патриотического сознания. Предложены положения при консолидации 

деятельности субъектов патриотического воспитания. 

 

Ключевые слова: государственная политика; патриотическое воспитание; 

компетентностный подход; содержание воспитания; общественные организации. 

 

Российское государство в числе первоочередных целей укрепления духовно-

нравственных основ гражданского общества, усматривает совершенствование 

государственной политики в области патриотического воспитания граждан, 

разработку и реализацию общественных проектов в этой области. Об этом был 

принят Указ Президента РФ [5] и в современных реалиях это направление имеет 

первостепенное значение. 

Предусматривается повышение уровня организационного обеспечения и 

научно-методического сопровождения системы патриотического воспитания 

граждан.  

Меры, направленные на совершенствование, включают, в том числе 

«внедрение новых эффективных комплексов учебных и специальных программ, 

методик и технологий работы по патриотическому воспитанию; формирование 

mailto:ravpo-ural@mail.ru
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сообщества специалистов и наставников, ведущих работу в сфере патриотического 

воспитания, экспертов в этой сфере, производящих профессиональную оценку 

состояния этой сферы и проектов патриотической направленности» [6, 7]. 

Цели, определяемые социумом, государством, работодателем, являются 

внешними по отношению к образовательному процессу. Цели образовательной 

системы (образовательного учреждения, кафедры, учебного предмета, вида 

подготовки учебного занятия и т.д.) и цели обучающегося являются внутренними [9, 

с.157].  

Проблемы воспитания гражданина, наделенного патриотическим сознанием – 

цель внешняя, она ориентирована на все социальные слои и возрастные группы 

граждан при сохранении приоритета патриотического воспитания детей и 

молодежи. 

Из проведенного анализа нормативно-правовой базы по патриотическому 

воспитанию, проведенному Васехо, О.Е., следует, что деление патриотического 

воспитания на гражданское и военное, весьма условно [10,с.11].  В подтверждение 

этой позиции мы видим определение патриотического воспитания и упоминание 

терминов «гражданско-патриотическое» и «военно-патриотическое» воспитание в 

Программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 

2020 годы». 

Практически во всех субъектах Российской Федерации проводятся 

мероприятия по организации работы по военно-патриотическому воспитанию 

учащихся. В октябре 2015 г. в г. Челябинске состоялась I Международная научно-

методическая конференция «Интеграция молодежи в патриотическое движение, как 

средство профилактики асоциального поведения» соорганизатором которой 

выступил автор. В ходе конференции обсуждались актуальные вопросы организации 

патриотического воспитания, в том числе профилактическая антинаркотическая 

работа с молодежью, и проблемы методического обеспечения воспитательной 

работы. [13] 

Участники конференции выделили приоритетные действия в том числе, 

создание методического сопровождения деятельности по патриотическому 

воспитанию в соответствии с федеральными образовательными стандартами и с 

целью профилактики и пресечения нарушений ФЗ «О противодействии 
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терроризма», «О противодействии экстремистской деятельности», правового 

просвещения в сфере патриотического воспитания. 

Многочисленные проблемные вопросы в области содержания гражданско-

патриотического и военно-патриотического воспитания предопределили 

направление поиска смыслового и структурного наполнения содержания 

патриотического воспитания, направленного на все социальные слои и возрастные 

группы граждан при сохранении приоритета патриотического воспитания детей и 

молодежи. 

Отметим несколько важных для дальнейшего хода нашего исследования 

положений.  

Во-первых, воспитательный процесс традиционно связан с образовательным, 

т.е. его субъектом выступает образовательная организация. Таким образом, процесс 

патриотического воспитания детей и молодежи происходит преимущественно 

параллельно с получением соответствующего уровня образования.  

В случае направления патриотического воспитания на взрослые группы 

населения, не проходящих обучения, воспитательный процесс необходимо строить 

на основе информирования о деятельности образовательных и общественных 

организаций, привлечения к их деятельности. В дальнейшем в нашей работе 

положение находит отражение в принципе единства обучения, развития и 

воспитания. 

Во-вторых, спроецировав содержание воспитательного процесса 

применительно к возможностям компетентностного подхода в частности, к 

содержанию образования, согласимся с В.А. Болотовым и В.В. Сериковым. Авторы 

подчеркивают, содержание образования не сводится к знаниево-ориентировочному 

компоненту, а предполагает целостный опыт решения жизненных проблем, 

выполнение ключевых (т.е. относящихся ко многим сферам) функций, социальных 

ролей, компетенций [8, с. 10].  

В-третьих, считаем, содержание программы воспитания, так же, как и 

образования (в том числе и на компетентности основе) должно быть определенным 

образом структурировано [11]. 

В-четвертых, необходимо рассмотреть принципы отбора содержания 

воспитательного процесса, имеющего патриотический компонент. Выделим 
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несколько принципов, отражающих закономерности взаимодействия 

воспитательного и образовательного процесса, применительно к патриотическому 

воспитанию на современном этапе. Вполне очевидно, что, в дальнейшем перечень и 

содержание принципов потребует корректировки. 

Итак, принципы отбора содержания воспитательного процесса, 

направленного на формирование российского патриотического сознания: 

1. Принцип соответствия содержания обучения социальному заказу.  

Основным источником отбора содержания является, нормативная база, включающая 

федеральные законы: «Об образовании», о «О воинской обязанности и военной 

службе», а также на современном этапе образовательные стандарты, 

«Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2016 - 2020 годы», Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года». 

2. Принцип единства обучения, развития и воспитания. 

3. Принцип трансдисциплинарности. 

Проекция на предмет нашего исследования позволила выделить следующие 

требования по реализации данного принципа: 

 проектирование структуры содержания процесса патриотического 

воспитания на блочно-модульной основе, позволяющей конкретизировать 

содержательные, технологические и оценочные требования к процессу и 

результатам деятельности обучающихся;  

 проектирование системы учебно-методических материалов, призванных 

обеспечить организационную, содержательную и технологическую целостность 

формирования патриотизма при практической реализации. 

4. Бинарности (дуальности) инварианта структуры содержания 

процесса патриотического воспитания.  В структуре можем выделить два блока: 

блок отраслевой (отражающий уровень образования) и блок патриотического 

воспитания.  

5. Непрерывности воспитательного процесса. Из смысла указанной 

Программы патриотическое воспитание граждан должно строиться на основе 

непрерывности воспитательного процесса, направленного на формирование 
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российского патриотического сознания в сложных условиях экономического и 

геополитического соперничества. 

Кроме указанных принципов, при организации воспитательного процесса в 

патриотическом направлении необходимо учитывать возможности взаимодействия 

общественных организаций в сфере патриотического воспитания граждан, в том 

числе по вопросам методического сопровождения деятельности патриотических 

организаций. 

Создание единого информационного ресурса, содержащего реестр 

организаций, ведущих патриотическую деятельность, информационного портала с 

анонсами мероприятий, отчетами о проделанной работе, публикаций консультаций 

и рекомендаций руководителям и участникам. Ввести в практику использования 

единый календарь событий патриотической направленности, ресурсно-

распределительный центр (координация мероприятий, участников, материальных 

средств). 

Предложенные положения при консолидации деятельности субъектов 

патриотического воспитания, принципы отбора его содержания, способы решения 

обозначенных проблем при их использовании внесут значительный практический 

вклад в интеграцию молодежи в патриотическое движение. 
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Аннотация. Патриотическое воспитание — одно из основных 

приоритетных направлений современного образования. О том, зачем и как 

создавать целевой ориентир на служение Отечеству будущего специалиста, 

гражданина России, эта статья. 

 

Ключевые слова: воспитание; патриотизм; компетенции. 

 

Мы должны строить свое будущее на 

прочном фундаменте, и такой фундамент — это 

патриотизм. Как бы долго мы ни обсуждали, что 

может быть фундаментом и прочным моральным 

основанием для нашей страны — ничего другого 

все равно не придумаем 

В.В. Путин, 12.09.2012 г. 

В последние годы тема патриотизма и патриотического воспитания в нашем 

обществе занимает лидирующие позиции. Тема патриотизма звучит из уст 

чиновников, партийных деятелей, просто активных граждан. В мае 2020 года в 

интервью программе "Москва. Кремль. Путин" Владимир Путин назвал патриотизм – 

главной национальной идеей России. По мнению президента "патриотизм заключается 

в том, чтобы посвятить себя развитию страны, ее движению вперед". Патриотизм 

выступает в качестве важного внутреннего мобилизующего ресурса развития 

общества, активной гражданской позиции личности. 

Мы живем в конкурентной среде, где государства борются не только за 

ресурсы, но и за умы.  Современная молодежь имеет доступ к различным 

источникам информации, в которых не всегда умеет правильно ориентироваться. 

mailto:yulya.a.panina.2022@mail.ru
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Появляется необходимость в правильно организованном воспитательном процессе, 

направленном на формирование чувства патриотизма, духовности и 

нравственности. Именно образование может и должно заниматься патриотическим 

воспитанием на каждой ступени обучения и воспитания. Поэтому образовательная 

политика государства в области образования в Российской Федерации определяет 

проблемы воспитания будущих специалистов.  

Согласно Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде [1, п.2 ст.2 ]. 

Идеология государства позволяет в сложном, последовательном течении ряда 

механизмов выработать в гражданах ясную, крепкую позицию гражданина и 

патриота своей страны, Родины, дающей каждому плацдарм для жизни и 

саморазвития. 

Главным идеологическим документом для формирования государственной 

политики в области отечественного образования является Национальная доктрина 

образования, ставящая целью предъявление национального образовательного 

идеала, служащая методологической основой для разработки, совершенствования и 

реализации комплекса нормативно-правовых актов: концепций, стратегий, 

программ развития и планирования деятельности в сфере образования 

Национальная доктрина образования определяет цели воспитания и обучения, 

пути их достижения посредством государственной политики в области образования, 

ожидаемые результаты развития системы образования на период до 2025 года. 

В частности, документ первыми из закрепленных в нем целей и задач ставит 

следующие: 
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- историческую преемственность поколений, сохранение, распространение и 

развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к 

историческому и культурному наследию народов России;  

- воспитание патриотов России, граждан правового, демократического 

государства, способных к социализации в условиях гражданского общества, 

уважающих права и свободы личности, обладающих высокой нравственностью и 

проявляющих национальную и религиозную терпимость, уважительное отношение 

к языкам, традициям и культуре других народов;  

- формирование культуры мира и межличностных отношений [2]. 

ФГОС СПО, в свою очередь, подкрепляет идею патриотизма и 

гражданственности будущего специалиста в компетенциях. В частности, прямое 

патриотическое содержание имеет одна из девяти общих компетенций, а именно ОК 

06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения [3].  

Таким образом, во ФГОС СПО, была определена цель патриотического 

воспитания студентов – это воспитание гражданина, который испытывает гордость 

и любит свою страну, имеет чувство долга и ответственности перед ней, с 

уважением относится к народностям, ее населяющим; знает историю и культурное 

наследие своей Родины. Добиться воспитания гармоничной, патриотически 

настроенной личности – задача не простая, поэтому важная и первостепенная. 

Согласно ФГОС преподаватели сами вправе выбирать любые методы и 

формы патриотического воспитания студентов. Само воспитание должно 

реализовываться в урочной и внеклассной деятельности.  

В 2023 году Институтом изучения детства, семьи и воспитания Российской 

академии образования опубликован аналитический отчет «Итоги мониторинга 

ценностных ориентаций современной молодежи в 2022 году», одна из частей 

которого посвящена патриотизму. Количественный этап отчета наиболее интересен 

и нагляден. Патриотизм для большинства респондентов до 18 лет — это любовь к 

Родине, об этом заявили 76% учащихся. Значительно менее популярны такие 

мнения: патриот — защитник своей страны и патриот — человек, работающий на 
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благо своей страны [4, с.28]. При этом часть детей задумывается об эмиграции - 52% 

хотели бы уехать за границу при возможности.   В качестве возможных вариантов 

эмиграции большая часть детей хочет увидеть другие страны, но спустя время все 

же вернуться в Россию (53%). Однако каждый десятый респондент настроен на 

окончательный переезд из России при предоставлении такой возможности: не 

нравится жить в России 11% учащихся [4, с.25-26]. И эти цифры также 

подтверждают необходимость прививать патриотизм обучающимся.  

В ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум» воспитание 

патриотической личности заложено в Программу воспитания и вполне успешно 

реализуется не только при изучении истории и обществознания. Основные методы 

патриотического воспитания студентов техникума заключаются в вовлечении 

студентов в активность общественных военно-патриотических движений, научно-

исследовательскую и проектную деятельность.  

Насколько пропитаны любовью к России общетехникумовские мероприятия, 

конкурсы, работа военно-патриотического клуба «Воин», ежегодные месячники по 

военно-патриотическому воспитанию «Растим патриотов России»!  Студенты сами 

выбирают патриотическое направление в конкурсах, при издании стенгазет.  

ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум» на основании приказа 

Министерства образования и науки Челябинской области № 01/1258 от 14.06.22 и в 

соответствии с постановлением Правительства Челябинской области № 603-Г от 

19.11.14  является региональной инновационной площадкой по теме 

«Организационно-педагогические условия применения проектной технологии в 

патриотическом воспитании студентов профессиональной образовательной 

организации» и ведет активную, успешную работу в патриотическом воспитании 

будущих специалистов. 

Самый первый урок каждой недели – «Разговоры о важном», где каждая тема 

пропитана Россией и патриотизмом. Общероссийский проект направлен на 

пробуждение интереса к изучению отечественной истории и культуры, воспитание 

гражданственности и патриотизма, формирование и конкретизация понятия 

«Родина», формирование таких личностных результатов, как гражданская 

идентичность личности. Здесь возможно говорить без пафоса об истинных 
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ценностях в диалоге со студентами, день ото дня прививая любовь и гордость к 

Отчизне.  

Как классный руководитель группы второго курса отмечаю как меняются 

взгляды студентов: если в начале первого курса дети кивают «а там у них» и при 

этом судят только по информации интернет-ресурсов и телепередач, не имея в 

большинстве случаев опыта посещения других стран, то сейчас уже начинают 

говорить о своей стране, как губка впитывая информацию. Тема Великой 

отечественной войны не только заставляет смотреть ролики или короткометражные 

фильмы в звенящей тишине, но и обязательно переходит на обсуждение как война 

повлияла на семьи и большинство знают о военных страничках своих семей.  

К сожалению, многие обучающиеся не знакомы с родным краем в должной 

мере, не имеют возможности путешествовать по России, а, следовательно, оценить 

масштабы и красоты Российской Федерации студентам затруднительно. И вот здесь 

на помощь приходит педагогическая деятельность – преподаю будущим 

операционным логистам: когда решая реальную логистическую задачу по 

транспортировке груза студенты сами, не под диктовку, могут оценить ресурсное 

богатство, сети магистралей с множеством транспортных узлов и насколько 

огромна страна и возможности в ней, отношение к стране становится на следующую 

ступень. Ресурсные база и потенциал России не идет в сравнение ни с одной из 

прочих стран в подавляющей части направлений. Все это кирпичиками 

гражданственности ложится в сознании студентов, цементируется и становится 

базой для развития уже профессиональных компетенций. Учебная деятельность 

также сопряжена с именами великих соотечественников в различных науках и 

сферах профессиональной деятельности.  

С удовольствием студенты посещают музей техникума с богатой 

экспозицией и интересной историей. В свободном доступе материал для изучения 

трудового, боевого и исторического опыта старших поколений, страницы героизма 

выпускников, истории династий. Знающий историю своего народа обязательно 

будет ценить свою страну, ибо есть чем гордиться. 

Конечно, без семьи и поддержки патриотизма со стороны родителей добиться 

успехов сложно. Поэтому общение с родителями, индивидуальное и на 

родительских собраниях, важно и избегать в нем темы патриотизма нельзя. 
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Патриотизм нельзя навязать, но можно привить любовь к Родине и населению 

своей страны, к культуре, обычаям (коих, учитывая многонациональный состав 

Отчизны, много и очень много), научить ценить свою страну и гордиться, что и ты 

– часть этой великой и богатой страны! Помочь понять сколько великих людей, 

героев прославили нашу общую Родину! 

Таким образом, формирование патриотизма у студентов остается одной из 

основных задач учебно-воспитательного процесса в профессиональных 

образовательных организациях среднего профессионально образования, 

постоянной и первоочередной. 
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Патриотизм — одно из наиболее глубоких чувств, 

 закрепленных веками и тысячелетиями обособленных отечеств. 

Владимир Ильич Ленин 

  

Аннотация. Патриотическое воспитание студентов в техникуме на уроках 

истории и обществознания всегда является одной из важнейших задач 

современного учебного заведения, ведь детство и юность - самая благодатная пора 

для постепенного и неуклонного формирования у студентов чувства любви к своей 

Родине. 

Ключевые слова: патриотизм, Родина, гражданско-патриотическое и 

нравственное воспитание, ФГОС. 

 

Патриотизм - одна из важнейших черт всесторонне развитой личности, 

которая проявляется в чувстве гордости за свою Родину, за свой народ, уважение к 

его великим достижениям и достойным страницам прошлого. Патриотическое 

воспитание - это процесс воздействия на учащихся с целью осознанного восприятия 

исторических знаний о лучших традициях российского народа, героической борьбе 

с врагами, подвигах, нравственных качествах сынов Отечества, уважения к 

государственным символам: Гербу, Флагу, Гимну страны. Этим самым у 

школьников должны формироваться самостоятельные представления о достойном 

общемировом значении и самоценности России. 

В современном обществе   во многом теряются многовековые основы 

российского патриотизма, традиционные ценности русской жизни заменяются 

порой западными идеями и образцами поведения, это связано с государственные 

расходами которые резко сократились, на культуру, а также снижение общего 

эстетического и нравственного уровня средств массовой информации. 
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Смена идеологических позиций не прошла бесследно для населения страны. 

Значительная часть граждан утратила ориентиры в личной и общественной 

деятельности. Главной особенностью состояния общественного сознания стала 

надломленность, идейная пустота и наступившая за ними бездуховность. Понизился 

нравственно-культурный уровень, возникла социальная пассивность, безразличие.  

За последнее время в российском обществе значительно усилились 

националистические настроения. Очень часто в молодежной среде проявляются 

негативизм, негативное отношение к представителям старшего поколения, 

жестокость в крайних проявлениях. Резко возросла и помолодела преступность. За 

последнее десятилетие мы практически потеряли целое поколение, представители 

которого могли бы стать истинными патриотами и достойными гражданами нашей 

страны. Эти потери характеризуются, прежде всего, утратой традиционных 

ценностей, отсутствием патриотизма и гражданственности, в первую очередь, в 

молодежной среде, увеличением количества детей и молодежи с отклоняющимся 

поведением, снижением роли семьи. 

Остановить эти негативные процессы может только возрождение российского 

общества, изменение в позитивную сторону морально-психологического климата в 

стране. Уже одно это делает принципы гражданско-патриотического воспитания 

актуальными, а их последовательную реализацию неотложной общественной и 

педагогической задачей. В этой связи наиболее актуальными для современного 

социума и школы становится задача восстановления образа нравственного человека 

как личности цельной, самобытной, свободной, гуманной, ориентированной на 

сохранение ценностей русской национальной истории и культуры. 

Проблемам гражданско-патриотического и нравственного воспитания за 

последние годы уделяется немало внимания. Государственная политика 

патриотического воспитания приобрела концептуально-программные и 

практические очертания. Проведено большое количество социологических 

исследований по состоянию и проблемам в этой области. 

 Принят Федеральный проект по патриотическому воспитанию молодежи, 

граждан Российской Федерации на 2020-2024 гг., который "сохраняет 

непрерывность процесса по дальнейшему формированию патриотического сознания 

российских граждан как одного из факторов единения нации". В этом проекте 
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подчеркивается, что "патриотизм должен стать основой консолидации общества и 

укрепления государства". Разработаны и реализуются подобные программы в 

регионах, проводится большое количество мероприятий патриотический 

направленности. 

Важным фактором формирования патриотизма у студентов является 

историческое и обществоведческое образование. Содержание курсов истории и 

обществознания активно влияет на мотивы поведения студентов на воспитание их 

нравственных качеств. История и обществознание - это те предметы, на которых 

успешно может решаться одна из важнейших государственных задач - " воспитание 

гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье"(ст. 2 Закона РФ "Об образовании") 

В Федеральном компоненте Государственного образовательного стандарта 

одними из первых целей исторического образования определены: воспитание 

патриотизма, уважения к истории и традициям нашей Родины, к правам и свободам 

человека, демократическим принципам общественной жизни. ФГОС целями 

обществоведческого образования называют воспитание общероссийской 

идентичности, патриотизма, гражданственности, социальной ответственности, 

правового самосознания, толерантности, приверженности ценностям, закрепленным 

в Конституции Российской Федерации. 

В соответствии со Стандартом ФГОС нового поколения, личностные 

результаты отражают: 

- воспитание российской гражданской идентичности: патриотизма, уважения 

к Отечеству, прошлое и настоящее многонационального народа России; осознание 

своей этнической принадлежности, знание истории, языка, культуры своего народа, 

своего края, основ культурного наследия народов России и человечества; 

воспитание чувства ответственности и долга перед Родиной. 

Положения образовательных стандартов убеждают нас в значимости 

организации личностного осмысления студентов учебного материала через идеи 

патриотизма, в важности ценностных ориентиров, основанных на этих идеях, а 

также на любви и уважении к Отечеству. 

Актуальность вопросов патриотического воспитания обучающихся на уроках 

истории и обществознания очевидна. Воспитание молодого поколения на 
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героических примерах прошлого составляет важнейший компонент 

образовательного процесса. Вопросы выполнения своего гражданского долга, 

стойкости и мужества в суровых испытаниях войн, беззаветного служения Родине, 

готовность к подвигу во имя Отечества были всегда предметом особого изучения на 

уроках истории. Стержнем патриотического воспитания является преемственность 

поколений, воспитание молодежи на примерах героического прошлого как в 

истории нашей Родины, так и в истории других стран. 

Патриотическая направленность занятий должна основываться на 

систематическом осмыслении студентами патриотических, нравственных идей, 

представленных в содержании отечественной истории, как победных, так и 

трагических ее страниц, на выборе мировоззренческой позиции. Важное значение 

имеет индивидуально-личностное отношение к изучаемым темам, эмоциональное 

восприятие исторического материала. 

Только сотрудничество преподавателя и студента смогут помочь воспитать 

гармонически всесторонне развитую личность, человека с высоким гражданским 

долгом и патриотическими чувствами, переживаниями за будущее своей Родины. 

Патриотическое воспитания студентов в техникуме выглядит следующим 

образом: 

На уроках истории и обществознания студентам прививается    культура 

"большой" и "малой" Родины, усвоение системы ценностей, системы отношений к 

различным культурам региона, уважение к общенациональным ценностям. 

Основные Задачи на уроке: формирование патриотизма, уважения к родной 

культуре и культурам других народов, ориентация на демократические ценности. 

Методы и приемы совместной деятельности преподавателя и 

студентов: наблюдение, рассказ, диалог, полемика, беседа, театрализованная игра, 

моделирование обучающих проблемно-нравственных ситуаций, метод 

художественного исполнительства (изображение эпохи в виде эмблемы-символа); 

исследовательский метод (интервьюирование родственников и знакомых, 

микросоциологические опросы на улицах города и т. п.); письменные творческие 

работы (доклады, рефераты, сочинения); краеведческая и поисковая деятельность; 

познавательные задания. 
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Формы проведения уроков по обществознанию и истории: 

- интегрированные, проблемные, театрализованные, дискуссии, уроки 

мужества, уроки-характеристики, уроки-конференции и т. д.;  

- классные часы;  

- фестивали и праздники;  

- музейная работа;  

- дни национальных культур; факультативы.  

Все эти формы позволяют формировать у учащихся активное отношение к 

изучаемым событиям, умение анализировать события, определять их значение в 

судьбе Отечества. 

Данная модель организации патриотического воспитания школьников влияет 

на формирование их активной жизненной позиции, складывание основных 

критериев моральных норм, а также более глубокое изучение предмета благодаря 

эмоциональной окраске. 

Интерес к нравственным качествам людей, нормам их поведения, к их 

взаимоотношениям друг с другом, их нравственным поступкам приводит и 

формирует у школьников нравственные идеалы, воплощенные в духовном облике 

человека. Чувство гордости и патриотизма у юного гражданина - это не только 

результат его знаний о своем Отечестве, это - сложившийся эмоционально 

окрашенный внутренний образ, который становится регулятором его собственного 

поведения и критерием оценки поведения других людей. 

Патриотизм очень сокровенное чувство, находящееся глубоко в душе 

человека. О патриотизме судят не по словам, а по делам каждого человека. Патриот 

не тот, кто сам себя так называет, а тот, кого будут считать таковым другие, прежде 

всего его соотечественники. Настоящим патриотом можно считать человека, 

укрепляющего свое физическое и нравственное здоровье, хорошо воспитанного, 

образованного и просвещенного, имеющего нормальную семью, почитающего 

своих предков, растящего и воспитывающего в лучших традициях своих детей и 

внуков, содержащего в надлежащем виде свое жилище и постоянно улучшающего 

свой быт, образ жизни и культуру поведения, работающего на благо своего 

Отечества, участвующего в общественных мероприятиях патриотической 

направленности. 
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Таким, образом работа по патриотическому воспитанию студентов должна 

проводиться комплексно, совместными усилиями государства, родителей, средств 

массовой информации, работников образовательных учреждений всех видов и 

типов. 
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Аннотация. В статье рассматривается возможность использования 

современных музыкальных произведений в процессе гражданско-патриотического 

воспитания молодежи, а также степень их влияния на этот процесс. Описана 

методика проведенного классного часа по соответствующей тематике. Проведен 

анализ по каждому этапу мероприятия и тем самым подтверждено 

положительное влияние используемого средства воспитания.  

 

Ключевые слова: гражданско-патриотическое воспитание; патриотизм; 

молодежь; музыкальные произведения; музыка; средства воспитания. 

 

Проблема воспитания подрастающего поколения во все времена являлась 

ключевой в образовательном процессе. Особую значимость она приобретает в 

реалиях современной геополитической обстановки.  Воспитание чувства 

патриотизма, любви к Родине, преданности своему Отечеству и гордости за свой 

народ и страну, свою землю и ее историю, является одной из приоритетных задач 

настоящего времени. Решение этой задачи ложится как на семью, внутри которой 

формируются основные личностные ориентиры, так и на педагогов образовательных 

учреждений, воспитателей, классных руководителей. Немаловажную роль играют 

также социальная среда и средства массовой информации. 

Активная и инициативная молодежь – мощный ресурс для инновационного 

развития любого государства, движущая сила современного общества. Молодые 

поколения особенно восприимчивы ко всему новому в политической, 

экономической и общественной сферах жизни страны. Безусловно, будущее нашего 

общества и в целом России сегодня во многом зависит именно от молодежи и ее 
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инициатив, ведь молодость – прекрасное время, в котором закладывается фундамент 

жизненного успеха. [1, с.11] Поэтому процесс гражданско-патриотического 

воспитания молодежи является особенно важным для формирования такого 

фундамента. Причем ключевым аспектом в этом процессе является применение 

таких методов, которые учитывают интересы современных молодых людей и 

позволяют «говорить на их языке».  И одним из этих языков является «язык музыки». 

В молодежной культуре музыка – это неотъемлемая часть жизни. Она 

оказывает колоссальное влияние на психоэмоциональное состояние и образное 

восприятие действительности.  Вместе с тем она также участвует в формировании 

внутреннего мира, пробуждает творческие способности, а зачастую является и 

средством общения. Таким образом, музыкальные произведения являются сильным 

рычагом воздействия на сознание молодежи и одним из элементов фундамента, 

формирующего личность.  

В рамках исследования для данной статьи, была проверена гипотеза о 

положительных результатах применения современных музыкальных произведений 

в процессе гражданско-патриотического воспитания молодежи.  

С этой целью был проведен тематический классный час «Современные песни 

о моей Родине», где студентам были представлены соответствующие музыкальные 

произведения. Среди них видеоклипы на песни популярного российского артиста 

SHAMAN (Ярослав Дронов). Многие обучающиеся познакомились с творчеством 

этого талантливого человека впервые.  

В начале классного часа была продемонстрирована видеозапись с 

исполнением Государственного гимна РФ в рамках концерта «Вместе навсегда!» на 

Красной площади. Затем эта же композиция была представлена в оригинальной 

аранжировке SHAMAN. И судя по реакции студентов, исполнение Гимна 

современным молодым исполнителем не оставило никого равнодушным. Затем был 

показан видеоклип на песню «Мы» этого же артиста. В съемках приняли участие 

дети, которые несмотря на небольшой возраст своими поступками уже доказали 

преданность стране и ее идеалам. Например, 10-летний мальчик Федор Симоненко, 

несмотря на полученное ранение спасший двух девочек во время атаки на 

приграничную брянскую деревню, и награжденный медалью «За доблесть и отвагу». 
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Слова припева в этой песне особо выделяют значимость современного поколения 

для будущего нашей страны, на что было обращено внимание ребят.  

Мы — это вечное в нашей крови 

И мое поколение 

Мы — это связано небом одним, это 

Мы — никогда никому не сломить 

Не живем на коленях 

Мы — это правда одна на весь мир, это мы. [2, с.1] 

Также отмечено, что в начале музыкального произведения по задумке автора 

звучала запись голосов российских военнослужащих, добровольцев, медицинских 

работников, волонтеров, военкоров и жителей Луганска, которая была сделана во 

время благотворительного концерта. 

Следующей музыкальной композицией была «Моя Россия», которую артист 

исполнил в рамках молодежного фестиваля «Таврида.АРТ» вместе с инклюзивной 

вокально-театральной студией «Право на счастье». Здесь было обращено особое 

внимание на содержание песни, в которой говорится о любви к своей Родине, в том 

числе к малой. На неравнодушную и доброжелательную реакцию молодежи во 

время выступления. На то, что, даже имея ограниченные возможности здоровья, 

можно заниматься творчеством, не следует терять веры в себя и других людей, ведь 

ты являешься полноценным членом общества, гражданином своей страны.  

Затем был продемонстрирован видеоклип на песню SHAMAN «Мой бой», 

который был снят во время благотворительного тура по городам Донбасса. Помимо 

смысловой нагрузки песни в видеоматериале показаны будни российских 

военнослужащих, добровольцев, военных медицинских работников и 

корреспондентов, отражающие их ежедневный нелегкий труд. Текст этой песни 

имеет глубокий патриотический посыл, говоря словами студентов «Защищать свою 

Родину – это долг каждого из нас. И какие бы преграды нам не чинили, мы будем 

бороться до последнего вдоха и обязательно победим». Но совместно с ребятами был 

раскрыт еще один смысл данного музыкального произведения – бой может быть не 

только во время непосредственных военных действий, но и внутри себя самого. Бой 

с ленью, равнодушием, предрассудками, неуверенностью в себе. А что, как не это, 

формирует личность. 
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Музыкальное произведение «Я русский», предложенное для просмотра далее, 

было показано в виде отрывка Новогоднего концерта, где к исполнению песни 

присоединились голоса молодого поколения нашей страны. Данная музыкальная 

композиция стала очень актуальной в современных реалиях. Когда отдельные 

страны упорно запрещают все русское – наш язык, культурные традиции, 

использование российской символики во время выступления спортсменов, когда 

сносятся памятники советским воинам-освободителям, особо отрадно осознавать, 

что современное поколение, артисты, кумиры молодежи, с гордостью говорят о 

любви к своей Родине. А вместе с ними и сама молодежь, что и было показано в 

музыкальном видеоролике. Неравнодушные взгляды ровесников и исполнение 

песни с гордостью за свою страну, язык, Родину, позволяет дать сильный мотив для 

развития чувства патриотизма и общности молодежи - будущего России. 

В конце классного часа была показана видеозапись композиции «Встанем», 

которую SHAMAN исполнил в День памяти и скорби на сцене Кремлевского дворца. 

Стоит отметить, что студенты, услышав первые ноты и взглянув на экран, на 

котором рядом с артистом стояло множество людей с портретами Бессмертного 

полка, встали со своих мест и ни один не остался равнодушным. 

Подводя итог проведенного мероприятия, можно сказать, что гипотеза 

подтвердилась – современные музыкальные произведения действительно 

положительно влияют на процесс гражданско-патриотического воспитания 

молодежи. И являются эффективным средством, дающим возможность 

преобразовать скучный и неинтересный для молодежи материал, «сухой текст», в 

осмысленный и понятный всем поколениям «язык музыки».  

Важно заинтересовать молодежь и помочь стать активными исследователями, 

которые смотрят вокруг себя, чтобы увидеть и соприкоснуться с теми, кто является 

носителями традиций Родины. Необходимо научить любить свою Родину, как ее 

любили их деды и прадеды, чтобы не разорвались нити времен и поколений, чтобы 

молодое поколение по-настоящему считалось наследниками Великой русской 

культуры и Великой Победы. [3, с.3]   

Таким образом, можно сделать следующие выводы: 

1. Гражданско-патриотическое направление в воспитании молодежи является 

неотъемлемой частью фундамента, на котором строится самодостаточная личность, 
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обладающая чувством преданности и любви к Родине и ощущающая себя 

полноценным гражданином своей страны. 

2. Молодое поколение является очень восприимчивым ко всему, 

происходящему вокруг, но вместе с тем представляет собой и движущую силу, 

будущее нашего общества. Поэтому нужно с особым вниманием относиться к тому, 

что окружает молодежь, в какой социальной среде она находится и какие интересы 

имеет. Следует применять эти знания для создания благоприятных условий, чтобы 

сформировалось правильное отношение к внешнему миру и современным реалиям. 

3. Использование музыкальных произведений в качестве средства 

гражданско-патриотического воспитания является сильным рычагом воздействия на 

молодежь. Это позволяет разговаривать с молодым поколением на понятном, 

интересном и мудром «языке музыки». Ведь иногда смысл легче донести не словами, 

а музыкальными нотами в сочетании с искусно сплетенным текстом песни, зачастую 

несущим очень глубокий смысл и не один. 
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Аннотация. Целью статьи является мониторинг гражданско-

патриотического воспитания на основе массовых наблюдений и проведение 

педагогических выводов по формированию ценностей и ориентации личности для 

студентов техникума. Методы мониторинга: анкета, опрос студентов, 

графические и табличные данные, анализ и интерпретация. Полученные 

результаты мониторинга могут способствовать дальнейшему планированию 

работы, ее корректировке по совершенствованию образовательного процесса в 

целом.  

Ключевые слова: патриотизм; гражданско-патриотическое воспитание и 

ценности; гражданская активность; гражданская позиция. 

 

Одним из основных направлений воспитания из поколения в поколения 

является гражданско-патриотическое воспитание, основой является прививание 

любви и уважения к Родине, в основе которого лежит патриотизм. 

Толковый словарь В.И. Даля толкует слово «патриот», как «любитель 

отечества, ревнитель о благе его, отчизнолюб, отечественник или отчизник. 

Патриотизм – любовь к отчизне» [6].  

В современном словаре русского языка Т.Ф. Ефремовой понятие патриот 

представлено «тот, кто любит свое отечество, предан своему народу, готов на 

жертвы и подвиги во имя интересов своей Родины» [7]. 

Большая роль в патриотическом воспитании приходится на 50-80 года XX 
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века, где отдается предпочтение общественно полезному труду.  

В.А. Сухомлинский писал, что школа должна воспитать в молодом поколении 

стремление беззаветного служения Родине, потребность в трудовой деятельности на 

благо страны, так как именно труд представляет движущую силу развития личности 

молодого гражданина [5]. Советский патриотизм определялся им как благородная 

любовь к социалистическому государству.  

А.С. Макаренко считал, что воспитать настоящего патриота может только 

школа, её основная функция – воспитание преданных Родине патриотов, 

обладающих чувством долга и чести, имеющих организационные навыки, 

ответственных и жизнерадостных [4]. 

В 90-е годы XX века патриотические воспитание в обществе утратило свои 

позиции. В результате проводимой политики в то время привело к ослаблению у 

молодежи патриотических чувств. Этот период называют «векам скоростей и 

глобализации», при такой скорости течения человеческой жизни, поколение 

молодых людей стало утрачивать традиционные ценности.  

На современном этапе развития Российского общества государственная 

политика в сфере патриотического воспитания становится приоритетной.  

За последние годы в России были предприняты значительные усилия по 

укреплению и развитию системы патриотического воспитания граждан Российской 

Федерации:  

− Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. Концепция духовно нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России. Традиционные и инновационные средства и формы 

воспитательного процесса; 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» [2]; 

− Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» [1]. 

Главная цель программы – это формирование у молодого российского 

поколения важнейших характеристик гражданина – любовь к Отечеству, 

гражданская зрелость, стремление к сохранению и преумножению культурных и 
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исторических ценностей, верность традициям, активное развитие волонтерского 

движения.  

Таким образом, на сегодняшний день проблема патриотического воспитания 

решается на всех уровнях. Государство и общество относит её к разряду 

общенациональных. 

Патриотическое воспитание – это систематическая, целенаправленная 

деятельность, формирующая у молодого поколения патриотическое сознание, 

чувство верности своему Отечеству, готовность защищать интересы Родины и 

выполнять гражданский долг.  

Патриотизм являет собой главную социальную основу жизнеспособности 

государства и нации, выступает ресурсом для развития гражданского общества, 

готовности для самоотверженного служения своему Отечеству. 

На основании анкеты к.п.н., доцента, вице-президента Российской 

Макаренковской ассоциации Д.В. Григорьева «Отечество мое – Россия» была 

разработана скорректированная анкета для студентов техникума в условиях 

окружающей среды [3]. 

Опрос студентов техникума проводился среди двух специальностей: ОДЛ 

«Операционная деятельность в логистике» и СЭЗ «Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений». Количество опрошенных студентов представлено в таблице 

1. 

Таблица 1 – Количество опрошенных студентов по курсам, специальностям и 

половому признаку 

Специальность 
1 курс 2 курс 3 курс 

Итого М Ж 
М Ж М Ж М Ж 

СЭЗ 10 12 9 8 3 9 51 22 29 

ОДЛ 3 19 3 16 2 22 65 8 57 

Итого  13 31 12 24 5 31 116 30 86 

 Опрошенных студентов 116 человек, из них большинство 86 человек 

женского пола.  

 Возраст опрошенных приведен в таблице 2. 

Таблица 2 – Возраст опрошенных студентов 

Специальность 15 лет 16 лет 17 лет 18 лет 19 лет 20 лет Итого 

СЭЗ 6 16 14 13 1 1 51 

ОДЛ 2 20 20 19 3 1 65 

Итого 8 36 34 32 4 2 116 

 



123 
 

По данным таблицы видно, что наибольшее количество опрошенных 

приходится на 16 лет и составляет 36 человек, далее 17 лет – 34 человека. Данное 

количество опрошенных это студенты первого и второго курса. На 18 лет 

приходятся 32 человека, это в основном студенты третьего курса. 

При ответе на вопрос: «Считаете ли вы себя патриотом?» были получены 

следующие результаты, представленные на рисунке 1. 

 

 

Рисунок 1 – Результаты ответа на вопрос «Считаете ли вы себя патриотом?» 

 

По данному рисунку видно, что наибольшее количество студентов частично 

определились, что являются патриотами – 51 человек, на специальности ОДЛ - 23 

человека и на специальности СЭЗ – 28 человек. Наибольшее число опрошенных 

сказали данный ответ студенты первого курса - 20 человек, и уже к третьему курсу 

ответы на этот вопрос наименьший. Данная ситуация связана с тем, что студенты к 

третьему курсу осознанно подходят к данному понятию.  

43 опрошенных считают себя патриотами, эти студенты определились с 

понятием «патриотизм» и смогли его сформулировать. Наибольшее число указали 

данные ответ на третьем курсе.  

При ответе на вопрос: «Кто, на ваш взгляд, в большей степени повлиял на 

формирование ваших патриотических чувств?» результат представлен на рисунке 2 

и 3. 

 

27

8

23

7

16

4

28

3

0

5

10

15

20

25

30

да нет частично незнаю 

ОДЛ СЭЗ



124 
 

 

Рисунок 2 – Влияние на формирование патриотизма студентов 

специальности ОДЛ 

 

На данной диаграмме представлены ответы студентов специальности 

«Операционная деятельность в логистике» на них влияние при формировании 

патриотических чувств в большей степени оказала школа 34%. Наименьшее влияние 

оказывает органы власти - 2%.  

У студентов специальности ««Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» влияние на патриотические чувства оказывают родители 37%. 

Наименьшее влияние оказывает СМИ - 2%. 

 

Рисунок 3 - Влияние на формирование патриотизма студентов 

специальности СЭЗ 

 

Ответы на вопрос «Считаете ли вы важным воспитывать гражданско-

патриотические чувства», представлены на рисунке 4,5. 
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Рисунок 4 – Важность гражданско-патриотических чувств студентов 

специальности ОДЛ 

 

 

Рисунок 5 – Важность гражданско-патриотических чувств студентов 

специальности СЭЗ 

Студенты, считают важным прививать гражданско-патриотические чувства. 

Лишь 8% ответили отрицательно, по анкетам это студенты первого курса. 

Вопрос анкеты был взят полностью у Григорьева Д.В. у него присутствует 

ответ «частично». Мы считаем, что данный вопрос не может предполагать ответ 

частично, так как не понятно, что значит частичное формирование патриотических 

чувств.  

Следующим вопросом было: «По каким признакам или высказываниям вы 

определяете для себя понятие патриотизм?» 

Были предложены 8 признаков, по которым студенты выбирали свои 

предпочтения, результаты представлены на рисунке 6. 
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Рисунок 6 – Результаты определения понятия «патриотизма» 

 

Мы считаем, что у большинства студентов техникума правильное понятие 

«патриотизма», студенты двух специальностей выбрали приемлемое для них 

толкование данного определения. Лишь у трех студентов признаки 

антипатриотизма. 

Следующим вопросом анкеты было определить по списку индивидуально-

психологических характеристик и жизненных ценностей, те качества, которыми 

должен обладать патриот и определить сформированность данных качеств у 

студента по 10 бальной шкале. Примеры некоторых показателей: активная 

деятельная жизнь, здоровье, наличие хороших и верных друзей, ответственность, 

исполнительность, чуткость, честность и другие. 

Студенты 1 курса в среднем ответили на 4, 5, 6 баллов, что связано с уходом 

их школы и адаптацией в новой среде. Студенты третьего курса показали более 

высокие результаты отметив эти же качество на 8, 9, 10 баллов. 

Техникум находится в г. Коркино, образован 1943 году. В этом году он 

празднует 80-летие со дня образования. Поэтому нам было интересно узнать, знают 
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ли студенты историю, достопримечательности и хотят ли они узнать, что-то новое о 

г. Коркино.  

На вопрос: Есть ли желание узнать о городе, в котором живете?  Студенты 

ответили о положительном желании узнать о городе, поэтому необходимо в рамках 

внеклассной работы уделять внимание краеведческой работе со студентами. 

Результаты опроса представлены на рисунке 7. 

 

 

Рисунок 7 – Ответы на вопрос о желании студентов узнать о городе Коркино 

На рисунке 8 рассмотрены результаты ответа на вопрос о истории, 

достопримечательностях и знаменитых людях г. Коркино специальности ОДЛ. 

  

А) ответы 1 курса Б) ответы 3 курса 

Рисунок 8 – Ответы студентов специальности ОДЛ на вопрос о истории, 

достопримечательностях и знаменитых людях г. Коркино 

 

По данному рисунку можно увидеть, что студенты интересуются историей г. 

Коркино, знают о ней 36% студенты первого курса и 54% на третьем курсе. Лишь 4 

человека с первого курса, которые заселились в общежитие в сентябре этого года 

ответили нет, так как жили до этого в г. Еткуле и Еманжелинске.  
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На рисунке 9 рассмотрены результаты ответа на вопрос о истории, 

достопримечательностях и знаменитых людях г. Коркино специальности СЭЗ. 

 

  

А) ответы 1 курса Б) ответы 3 курса 

Рисунок 9 – Ответы студентов специальности СЭЗ на вопрос о истории, 

достопримечательностях и знаменитых людях г. Коркино. 

Студенты специальности СЭЗ показали похожую динамику со 

специальностью ОДЛ - 55% на первом курсе и 50% на третьем, но 2 человека на 

первом курсе незнающие историю города - это студенты из других областей. 

В следующем блоке нашей анкеты были предложены вопросы о семейных 

традициях и возможности формировать на их основе патриотические чувства.  

Первый курс не понял вопроса анкеты и большинстве своем ответил нет, хотя 

11 человек ответили, что считают семейными традициями встречи в семейном кругу. 

Семейные ценности на втором и третьем курсе представлены своим 

многообразием, например, праздники и встречи в семейном кругу, помощь друг 

другу, походы по красивейшему Южному Уралу, здоровье сберегающие традиции и 
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Патриотические чувства у студентов в семье формируются достаточно 

разнообразно, студенты описывают Парад Победы, Бессмертный полк, 

поздравление ветеранов и старших родственников, походы в музеи, чтение 

патриотических книг и просмотр кинофильмов, а также военное воспитание в семье. 

Студенты удивили многообразием вариантов ответов на всех курсах. 

Следующим блоком были вопросы о формировании патриотизма в техникуме. 

Вопрос был о проводимых мероприятиях на данную тему. Студенты второго и 

третьего курса указали такие мероприятия: как участие в клубе «Воин», посещение 
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патриотических уроков в музее техникума, участия в фестивале военно-

патриотических песен «Я люблю тебя Россия», оформление стенных газет на 

данную тематику, боевых листков, посещение ветеранов, встречи с 

военнослужащими и другие. При этом первом курс, пришедший в сентябре месяце 

написал: классные часы, посещение музея и цикл внеурочных занятий «Разговоры о 

важном», второй и третий курс мероприятия указывал те же.  

На вопрос о общечеловеческих ценностях в вашей группе, коллективе в кругу 

друзей студенты ответили множественными вариантами, результаты представлены 

на рисунке 10. 

 

Рисунок 10 – Распределение ценностей внутри группы 

 

По данному рисунку видно, что основные ценности, выбранные студентами, 

являются общечеловеческими, такие как умение ценить настоящую дружбу, 

готовность помочь другу в трудную минуту, взаимопонимание, честность, 

порядочность. 

Наличие денег, фирменных вещей, умение модно одеваться оказалось в 

меньшинстве.  Ответ: «Наличие денег на всякие расходы», был получен только у 

студентов третьего курса двух специальностей, это связано с тем, что к этому 

времени многие уже начинаю подрабатывать, в поиске личных денежных средств.  
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наибольшей степени выражает вашу точку зрения?». Студенты выбирали несколько 

вариантов ответов, результаты представлены на рисунках 11, 12.  

По рисункам видно, что студенты в большинстве выбрали ответ – Я 

испытываю удовлетворение от хорошо выполненной работы, что отлично 

характеризует наших студентов. Ответы у студентов специальности ОДЛ 

составляют 48%, а у студентов специальности СЭЗ – 57%. 

 Студенты двух специальностей любят приятно проводить время с семьей – 

26% и 28% соответственно. Немало важным аспектом является проводить время с 

друзьями, так считают девушки из группы ОДЛ – 26%, а СЭЗ смешанные группы – 

15%. 

 

Рисунок 11 – Ответы об интересах студентов специальности ОДЛ 

 

 

Рисунок 12 – Ответы об интересах студентов специальности СЭЗ 

 

Данный мониторинг состоял из нескольких блоков в которых мы попытались 

выяснить патриотические настроения у студентов специальностей ОДЛ и СЭЗ, их 

любовь и отношение к малой Родине, взаимоотношение в семье и в коллективе, 
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отношения к общечеловеческим качествам.  

Результаты проведенной работы позволили сформулировать следующие 

педагогические выводы.  

На сегодняшний день проблема гражданско-патриотическое воспитание 

решается на всех уровнях. Государство и общество относит ее к разряду 

общенациональных. Патриотизм являет собой главную социальную основу 

жизнеспособности государства и нации, выступает ресурсом для развития 

гражданского общества.  

Патриотическое воспитание – это систематическая, целенаправленная 

деятельность, формирующая у молодого поколения патриотическое сознание, 

чувство верности своему Отечеству, готовность защищать интересы Родины и 

выполнять гражданский долг.  

Патриотическое воспитание включает несколько направлений: военно-

патриотическое, гражданское, духовно-нравственное, историко-краеведческое 

воспитание. 

Под воспитанием большинство ученых понимают целенаправленный, 

систематический процесс формирования личности, направленный на подготовку к 

активной общественной, производственной и культурной жизни. Воспитание 

включает в себя несколько компонентов: умственное, эстетическое, физическое, 

гражданское, патриотическое.  

На основании проведенного мониторинга было выявлено, что студенты 

третьего курса могут осознанно подходить к выбору направлений своей 

вовлеченности и выражать свое мнение по поводу своей позиции касаемо 

гражданско-патриотических ценностей. Могут вступать в дискуссии подавая 

пример первому курсу, давать пример направления развития ориентации 

личностных качеств и способствовать их вовлечения в мероприятия техникума по 

патриотическому воспитанию. 

Данную тенденцию можно проследить у студентов второго курса, их 

вовлеченность в мероприятия не совсем полна, активна, и прослеживается 

расхождение во взглядах на процесс воспитания. Педагогический коллектив 

занимается углубленным вовлечением их в процесс. 

По студентам первого курса ярко прослеживается не организованность, 
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дезориентированность во всех сферах, это связано со сменой коллектива и разным 

уровнем организованности и вовлеченности в вопросы, касающиеся 

патриотического воспитания и сложным процессом адаптации в техникуме. 

Полученные результаты мониторинга гражданско-патриотической 

воспитания могут способствовать дальнейшему планированию работы, ее 

корректировке по совершенствованию образовательного процесса в целом. Все те 

мероприятия, которые проводятся со студентами в техникуме являются 

неотъемлемой частью при воспитании культурного, патриотического, 

интеллигентного гражданина своей страны. Студенты не могут быть представлены 

сами себе, иначе они попадают под влияние отрицательных факторов или 

негативной информации с улицы, телевидения, интернета и др. Суметь организовать 

студентов объяснить им необходимость общения, дружбы, взаимопомощи, 

взаимоуважения, не навязывая свои взгляды, а вместе со студентами учиться жить, 

сопереживать, ценить труд и время – это основная задача воспитания в техникуме. 

 

Список литературы 

1. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2016 - 2020 годы», утверждена Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2015 г. N 1493. Постановление 

Правительства РФ от 30 марта 2020 г. N 369 «О внесении изменений в 

государственную программу «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2016-2020 годы» 

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» // [Электронный ресурс] // режим прямого доступа 

// https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/ (дата обращения: 

03.10.2023). 

3. Григорьева, Д. В. «Отечество моё - Россия» (анкета) // [Электронный 

ресурс]: Воспитание школьника. 2017. URL: https://multiurok.ru/files/ankieta-grighor-

ieva-d-v-otiechiestvo-moio-rossiia.html (дата обращения: 06.10.2023). 

4. Макаренко, А. С. Воспитание гражданина / А.С. Макаренко; сост. Р.М. 

Бескина, М.Д. Виноградова. – М.: Просвещение, 1988. – 304 с. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/


133 
 

5. Сухомлинский В.А. Как воспитать настоящего человека: (Этика 

коммунистического воспитания). Педагогическое наследие / Сост. О.В. 

Сухомлинская. –  М.: Педагогика 1990. –  288 с.  

6. Толковый словарь Владимира Даля // [Электронный ресурс] // режим 

прямого доступа // URL: https://slovardalja.net/ (дата обращения: 20.09.2023). 

7. Толковый словарь Ефремовой Т.Ф. онлайн // [Электронный ресурс] // 

режим прямого доступа // https://gufo.me/dict/efremova/ (дата обращения: 

03.10.2023). 

 

MONITORING OF CIVIC AND PATRIOTIC VALUES AMONG STUDENTS OF 

GBPOU "KGST" 

 

Fomicheva Natalia Sergeevna 

teacher of the highest category  

GBPOU "KGST" 

Korkino, Kalinina str. 15-52  

e-mail: natalia_fomi4va@mail.ru 

Sushkina Elena Viktorovna 

teacher of the highest category 

 GBPOU "KGST" 

Korkino, Mira str. 40-12  

e-mail: elena.syuyshkina@mail.ru 
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проведению исследовательской деятельности в условиях реализации ФГОС СПО 

РФ Профессионалитет». 

Ключевые слова: Профессионалитет, научное общество учащихся, 

исследовательская деятельность, научно-практическая конференция, краеведение.  

 

ГБПОУ «Челябинский механико-технологический техникум» является одним 

из ведущих профессиональных образовательных организаций Челябинской области.     

«Челябинский механико-технологический техникум» был организован в 1945 году 

как Ремесленное училище №19 Министерства трудовых резервов. Менялись 

название учебного заведения, его статус, но неизменным все эти годы оставалось 

одно – здесь учили и учат рабочим профессиям, которые были и остаются 

востребованными для Челябинска.  

ФГОС СПО РФ Профессионалитет» реализуется в нашем техникуме с 1 

сентября 2022 года. Предприятием – партнером выступил ДСТ-Урал. На заводе 

студенты проходят не только производственную практику, но и 50% практических 

занятий в рамках дисциплин профессиональных модулей проводится по расписанию 

на ДСТ-Урал.  

Реализация требований ФГОС СПО РФ «Профессионалитет» заставляет нас 

пересматривать не только технологии и методы обучения, но и воспитательную 

деятельность техникума.  
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 Одним из направлений воспитательной работы техникума является проектная 

и научно-исследовательская деятельность. На протяжении многих лет в техникуме 

реализуется деятельность научного общества учащихся (НОУ). 

Роль научно-исследовательской деятельности техникума – привлечение 

студентов к самостоятельной исследовательской и поисковой работе.  

Исследовательская деятельность позволяет развивать познавательный 

интерес и творческие способности студентов, формировать их проектировочные 

умения, способность к разнообразным видам деятельности. 

Научно-исследовательская деятельность – необходимое средство 

формирования профессионального облика будущего специалиста, причем любого 

профиля. 

Работа НОУ в ГБПОУ «Челябинский механико-технологический техникум» 

секции «Краеведение» организована с 2010 года.  

За эти годы обучающимися были изучены и исследованы темы:  «История 

развития и современные проблемы городского пассажирского транспорта: к 100-

летию первого автобуса в Челябинске»; «Челябинский «Дзержинец»: к 70-летию 

создания хоккейной команды «Трактор»; «Светлое прошлое продолжается в 

настоящем: традиции, новации, благотворительность на Урале»; «Назад в историю 

или заочная экскурсия по саду Победы»; «История, к которой можно прикоснуться  

руками»; «Дань памяти великому поэту: пушкинские места в Челябинске» и другие.   

Любая исследовательская работа должна быть не только интересной, но и 

актуальной на данный период. Это могут быть юбилейные и круглые даты, значимые 

события или продолжение работы над предыдущей темой исследования.  

Например, исследовательская работа по истории создания хоккейной 

команды «Трактор» города Челябинска явилась попыткой объединить воедино 

максимально полную информацию, исторические и статистические сведения о 

первой профессиональной клубной хоккейной команде «Дзержинец», от первого 

дня создания и выступления в чемпионатах СССР до 1958 года, когда команда стала 

участвовать под новым названием «Трактор». 

В ходе выполнения практической части работы студенты присутствовали в 

качестве гостей на открытии зала истории клубного музея «Трактор», 

фотографировались с известными хоккеистами, брали у них автографы, лично 
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пообщались с такими легендарными личностями как Олег Михайлович Сорокин – 

защитник команды «Дзержинец» - «Авангард», Нелей Александровной Каравдиной 

– вдовой нападающего и капитана «Авангарда» Владимира Каравдина, Валерием 

Петровичем Баландиным – чья жизнь связана с хоккеем. 

Работа над данной темой исследования вызывала у студентов чувство 

гордости за предоставленную им возможность написать и сохранить историю 

становления челябинского хоккея. 

В зависимости от поставленных задач меняются методы и формы 

исследования: от проведения социологического исследования, анализа архивных 

документов до разработки и реализации проектов.  

Теме Великой Отечественной войны посвящены исследовательские работы 

«Назад в историю или заочная экскурсия по саду Победы» и «История, к которой 

можно прикоснуться руками».  

Целью исследовательских работ явилось изучение и исследование 

исторической памяти через мемориальные комплексы, посвященные военной 

технике, и труженикам тыла Челябинских заводах и внесших значительный вклад в 

Победу в Великой Отечественной войне 1941-1945 годы.   

Ценность работы состоит в том, что представленный материал ранее никем и 

негде в комплексе представлен не был. Он сохранен в памяти инициативных, 

неравнодушных людей, принимающих участие в создании музея, на отдельных 

листах формата А4, даже частично написанных рукописным текстом.  

В дополнении к исследовательским работам студенты выпустили буклеты по 

истории создания парка «Сад Победы» и Музея военной техники, и 9 Мая, в День 

Победы, дарили их посетителям парка. 

Продолжением работы над темой роли тружеников тыла в годы Великой 

Отечественной войны и к 75–летию Победы стала исследовательская работа 

«Система поощрений на Кировском заводе в Челябинске в годы Великой 

Отечественной войны». Челябинск был одним из крупнейших тыловых центров, где 

ковалось оружие победы и без правильной оценки трудового подвига нашего народа 

в тылу в годы Великой Отечественной войны не понять, какой ценой досталась нам 

Победа. 

Цель данной работы: было ли поощрение рабочих завода, если да, то каким 
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образом осуществлялось, что включало, кто поощрялся. Вся практическая часть 

работы основана только на архивных документах фонда Р-792, Оп.5 – это приказы 

по заводу с 1941 по1945 гг. Челябинского областного архива. Всего было 

просмотрено 53 дела. На основе анализа архивных документов обучающиеся 

попытались показать, как трудились южноуральцы: местные и эвакуированные, 

пожилые и юные, обычные граждане и помещенные за колючую проволоку 

охраняемых зон. Всех их объединила на долгие четыре года одна общая цель: 

Победа над врагом. 

Обязательным условием ФГОС СПО РФ Профессионалитет» становится 

участие предприятия – партнера в проведении конкурсов профессионального 

мастерства. На базе нашего техникума также ежегодно проводятся конкурсы 

различного уровня. Меняется жизнь, меняются и названия конкурсов, но 

неизменным остается их предназначение: выявление лучших студентов по 

профессии, победителей профессионального мастерства. 

Как давно началась организация первых конкурсов профмастерства, какие 

были задания, какие результаты? Ответом на эти вопросы стала тема 

исследовательской работы «От замысла до воплощения: конкурсы 

профессионального мастерства в системе профессионального образования 

Челябинской области» Цель исследования: выяснить историю зарождения и 

развития традиций проведения конкурсов профессионального мастерства в системе 

среднего профессионального образования. В своем исследовании студенты не 

только показали становление профессиональных конкурсов, их особенность в тот 

или иной период с исторической позиции, но и их роль и значение в 

профессиональном становлении учащегося как специалиста.   

Отдельная глава посвящена анализу результатов проведения первых 

конкурсов профессионального мастерства учащихся и конкурсных заданий. 

Изучив данную тему, студенты пришли к выводу: несмотря на то, что 

определенные трудности становления и развития областных конкурсов 

профмастерства в Челябинской области были связаны с зависимостью их от 

идеологических установок. И ориентировали на улучшение практической 

подготовки учащихся, и по сегодняшний день не утратили свою актуальность, а, 
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наоборот, развиваются в новых формах, сохраняя давнюю традицию, стимулируя 

студентов на свой профессионализм и популяризацию рабочих профессий. 

 Среди экспонатов музея техникума имеется один уникальный - это Книга 

Почета Реального училища № 19, в которую занесены лучшие учащиеся, мастера и 

преподаватели РУ №19 с 1949 по 1959 годы. Книга Почета РУ №19 не просто 

история нашего техникума, но и произведение искусства советского периода. 

В 2020 году исполнилось 80 лет, когда был принят указ Президиума 

Верхового Совета СССР «О государственных трудовых резервах СССР».  

 Этой дате посвящена исследовательская работа «История в лицах: по 

страницам Книги Почета РУ №19 города Челябинска».  Цель работы: исследовать 

значимость Книги Почета для как метода поощрения учащихся и сотрудников 

училища; в показе ее значимости и ценности системы профессионального 

образования в овладении рабочими профессиями и пропаганде ее среди молодежи.  

 Первые записи в Книге Почета датируются 1949 годом, последние – 1959 

годом. Всего за этот период в Книгу Почета РУ№19 занесено 79 записей. Из них – 

74 это учащиеся училища, три преподавателя и два мастера производственного 

обучения.  

 Учащиеся имели не только отличные показатели в учебе и на 

производственной практике, но и принимали активное участие в общественной и 

спортивной жизни училища, являлись членами комитета комсомола группы и 

училища. 

Книга Почета отражает не просто особенности государственного строя 

советского общества, но и достижения молодых людей, учащихся Ремесленного 

училища №19, живущих и работающих в тот исторический период. Практическая 

значимость работы заключается, прежде всего, в популяризации рабочих профессий, 

воспитании патриотизма, чувстве долга и ответственности за выбранную 

профессию.  

 При работе с Книгой Почета студенты выделили основную задачу: 

восполнить пробелы заполнения Книги почета, так как за последнее время наши 

студенты постоянно занимают призовые места в конкурсах и олимпиадах различных 

уровней, что, безусловно, заинтересовало нашего партнера – базовое предприятие 

ДСТ-Урал. 
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 Анализируя деятельность НОУ секции «Краеведение» хочется отметить, что 

меняется отношение студентов к исследовательской работе: проявляется активная 

жизненная позиция, интерес и ответственность за собственную деятельность, 

инициативность, самостоятельность. Из года в год исследовательские работы 

студентов становятся более актуальными, социально-значимыми и творческими. 
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Аннотация. Цель статьи – познакомить педагогическую общественность с 

новой проектной активностью в рамках гражданско-патриотического 

направления воспитательной работы с молодежью. Представлено развернутое 

обоснование актуальности и оригинальности проекта по развитию медианавыков 

молодежи через деятельность по созданию виртуального музея дополнительного 

образования 1943-2023 гг. на материалах архивов ГБУДО «Дом учащейся молодежи 

«Магнит». В работе использованы классические методы теоретического 

исследования: анализ, синтез, обобщение, систематизация, а также эмпирические 

методы статистического исследования. Результатом исследовательской и 

практической работы в данном направлении стал проект «Сохраняя память – 

возрождаем традиции», который пройдет апробацию в 2023-2024 учебном году в 

рамках гранта Фонда поддержки гражданских инициатив Южного Урала.  
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Идея проекта зародилась в декабре 2022 среди группы единомышленников, 

увлеченных историей своего учреждения. Проект по сохранению исторической 

памяти получил название «Сохраняя память - возрождаем традиции». В его основе 

была идея создания музея, которая возникла к 80-летнему юбилею учреждения, а 

затем оформилась в проектную активность для молодежи по созданию виртуального 

музея. Идея виртуального музея выбрана как менее дорогостоящая и более близкая 

современному поколению молодых людей. Цель проекта «Сохраняя память – 

возрождаем традиции» – создание условий для развития молодежи, 

заинтересованной в совершенствовании медианавыков и сохранении исторической 

памяти, посредством их организации в деятельность по созданию виртуального 

музея дополнительного образования 1943-2023 гг.  

Актуальность данного проекта охватывает интересы государства, региона, 

общества.  

Запросы государства и Челябинской области, как субъекта РФ, на 

патриотическое воспитание граждан России сформулированы в Паспорте 

федерального [1] и Паспорте регионального проектов «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» на 2021–2024 гг. [2], где в целевых индикаторах 

говорится об увеличении численности молодежи, вовлеченной в патриотические 

проекты, о создании условий для развития системы межпоколенческого 

взаимодействия и обеспечения преемственности поколений. 

Также в социуме имеется молодежь, испытывающая потребность в 

коллективной социальной активности в области сохранения исторической памяти, а 

также желающая совершенствоваться в области медианавыков, таких как 

фотография и журналистика. Это подтверждается результатами нашего опроса и 

научным обоснованиям психологов и социологов. Более подробно обоснование 

актуальности с позиции целевой аудитории мы приведем ниже. 

Запрос молодежи на саморазвитие через подобного рода активности проверен 

нами в ходе проведенного опроса; анкета была размещена в группе проекта во 

«ВКонтакте» [3]. В распространении анкеты нашу команду поддержали 

виртуальные сообщества в соцсети во «ВКонтакте», направленные на работу с 

молодежью: ГБУДО «Дом учащейся молодёжи «Магнит» [4], ГАПОУ ЧО 

«Политехнический колледж» [5], общественная молодежная Палата при 
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Магнитогорском городском Собрании депутатов [6], подразделение по молодежной 

политике администрации г. Магнитогорска (группа «Молодежь Магнитки») [7], 

группа «Магнитогорск в объективе» (руководитель В.В. Шердюков) [8].  

За май-июнь 2023 г. на социологический опрос [3] откликнулось 220 молодых 

людей. Просмотров новости с учетом партнерских постов было более 3000. На 

вопросы анкеты граждане отвечали добровольно, поэтому очевидно, что количество 

граждан, прошедших опрос, значительно меньше общего количества просмотров. 

По данным Челябинскстата на 2020 г. (это последние актуальные данные на момент 

исследования) в Магнитогорске насчитывается порядка 115 тыс. молодых людей в 

возрасте от 14 до 35 лет включительно [9].  

Ответы целевой группы были проанализированы по трем направлениям 

(актуальность, оригинальность, возможность непосредственного участия). 

Рассмотрим их подробный анализ. 

Анализ актуальности. Задачу сохранения исторической памяти считают 

важной 73% ответивших и только 4% вообще не считают важной. Интерес к проекту 

по сохранению исторической памяти дополнительного образования могут проявить 

54% респондента, которым интересна история учащейся и трудящейся молодежи, 

что на 19% меньше общего количества интересующихся исторической тематикой. 

Также 36% респондентов занимают положение «скорее интересно, чем не 

интересно» и 10% вообще не интересуется историей учащейся и трудящейся 

молодежи. Между тем, 71% считает актуальным проект по восстановлению памяти 

о культурном досуге молодежи Магнитогорска и только 6% не считают актуальным.  

Вывод: более половины ответивших на анкету молодых людей считает 

указанную проектную активность актуальной, и еще около трети, опрошенных стоит 

на позиции «скорее да, чем нет».  

Анализ оригинальности. 87% ответивших не слышало о подобном проекте, 

13% (= 29 чел.) слышало, из них конкретизировало свой ответ только 11 

респондентов. Рассмотрим эти 11 ответов: «Нет», «Парк притяжение», «К 

сожалению, с такими проектами не сталкивался, но хотелось бы посмотреть», 

«Свечи памяти», «9 мая», «Восстановление вазонов», «Славянское единство», 

«поколение новой истории», «Опт», «Путин», «ГБУДО ДУМ Магнит». Видим, что 

10 из 11 ответов – это баловство или невнимательность при вводе ответа. Только 11-
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й ответ - «ГБУДО ДУМ Магнит» - является правильным, потому что на базе ДУМ 

«Магнит» с декабря 2022 года начали эту проектную активность члены нашей 

команды.  

Говоря об оригинальности архивов будущего музея, хочется отметить, что его 

история тесно связана с историей среднего профессионального образования (далее 

– СПО). В 1943 году в Магнитогорске возникает Дом культуры Трудовых резервов, 

правопреемником которого стал ГБУДО «Дом учащейся молодежи «Магнит». Это 

был один из первых в стране Домов культуры Трудовых резервов наряду с городами 

Москвой и Ленинградом. 

Вывод: проект носит оригинальный характер в рамках города Магнитогорска, 

а также в масштабе Челябинской области. 

Предыдущий опыт социального проектирования членов нашей команды, 

задействованной в проекте, был основан на социальном и профессиональном 

развитии и самоопределении молодежи через обучение предпрофессиональным, 

профессиональным навыкам и вовлечение в социальную активность (волонтерскую 

деятельность), и он убедил нас в эффективности сочетания социальных практик с 

получением профессиональных знаний и навыков. В силу этого в проекте по 

созданию виртуального музея мы решили соединить воспитательную работу 

(различные инструменты патриотического воспитания: исследовательская работа по 

сохранению исторической памяти, наставничество, волонтерство, командная 

работа) и образовательную деятельность (обучение медианавыкам: журналистике и 

фотографии в аспекте музейного дела).  

Анализ возможности непосредственного участия целевой группы в проекте. 

36% ответивших на анкету с интересом поучаствовали бы в подобном проекте, 50% 

любопытствуют, но на момент прохождения опроса не определились. Анализ 

выбранных направлений возможного участия показал, что больше всего интересует 

молодежь добровольческая деятельность, работа в команде единомышленников и 

занятия фотографией – их отметили 17-18% опрошенных. Ещё 13 % респондентов 

интересовались журналистикой, музейной и экскурсионной деятельностью. 10% - 

проявило интерес к наставничеству. В среднем, опрошенные выбирали по 2-3 

направления (как правило, 1-2 профессиональных направления 
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(журналистику/фотографию/музейное дело/экскурсии) и 1-2 надпрофессиональных 

(волонтерство/командная работа/наставничество).  

Вывод: все направления проектной активности заинтересовали молодежь, 

разброс в мнениях небольшой, что существенно не повлияет на наполняемость 

целевой аудиторией направлений проекта. Молодежь стремится к развитию как 

профессиональных, так и надпрофессиональных навыков. 

Анализ занятости и географического положения респондентов показал, что 

60% опрошенных учатся, 40% работают, а также, что 99% респондентов проживают 

в г. Магнитогорск. Отсюда делаем вывод, что проектом интересовалась молодежь 

разного вида занятости; практически все респонденты – жители Магнитогорска. 

Возраст 14-35 лет указан в названии анкеты. Таким образом, учитывая возрастные 

границы, место жительства и разную занятость можно говорить о 

репрезентативности выборки в рамках данного социологического опроса. 

Итак, опрос целевой аудитории показал, что тематика нашего проекта 

является актуальной, проект может считаться оригинальным, все направления 

проектной активности вызвали интерес и молодежь готова к развитию как 

профессиональных, так и надпрофессиональных навыков в рамках социально 

ориентированных проектов, направленных на развитие патриотического сознания. 

Подведем итоги. Мы обосновали актуальность и оригинальность 

представленного нами проекта по созданию виртуального музея дополнительного 

образования под названием «Сохраняя память – возрождаем традиции».  В 

результате чего мы подтвердили свою гипотезу о том, что музей может стать точкой 

притяжения и развития молодежи, - среди них есть те, кому интересна тема 

сохранения исторической памяти и собственного совершенствования в сфере 

медианавыков.  
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Abstract. The purpose of the article is to introduce the pedagogical community to 

a new project activity within the framework of the civil–patriotic direction of educational 

work with young people. A detailed justification of the relevance and originality of the 

project for the development of youth media languages through the creation of a virtual 

museum of additional education in 1943-2023 on the materials of the archives of the 

GBUDO "House of Students "Magnet" is presented. The paper uses classical methods of 

theoretical research: analysis, synthesis, generalization, systematization, as well as 

empirical methods of statistical research. The result of research and practical work in this 

direction was the project "Preserving memory – reviving traditions", which will be tested 

in the 2023-2024 academic year as part of a grant from the Foundation for Support of Civil 

Initiatives of the Southern Urals.  

Keywords: civic and patriotic education; historical memory; virtual museum; youth 

education; social design; professional skills; additional education. 
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Аннотация. Общество обеспокоено тем, что студенты ведут 

малоподвижный образ жизни и не задумываются об опасности гиподинамии.  Цель 

статьи: привлечь их к борьбе с этим недугом. Автор предлагает простые приемы 

увеличения физической активности и делает вывод, что ситуацию с гиподинамией 

может изменить только сам человек. Статья может быть интересна классным 

руководителям. 

Ключевые слова: гиподинамия; лень; опасность; профилактика; физическая 

активность; здоровье. 

 

Здоровье человека – очень хрупкая система, требующая постоянного 

контроля и поддержки. В сохранении и укреплении здоровья особое значение имеет 

физическая активность человека. Еще в XVIII веке известный французский врач 

Симон-Андре Тиссо сказал: «Движение может по своему действию заменить любое 

лекарство, но ни одно лекарство в мире не может заменить целебной силы 

движения». Сегодня, в веке XXI, мы все больше убеждаемся в его правоте. За 

последние сто лет физическая нагрузка снизилась в 100 раз. Такой образ жизни 

современных людей, очень близок к «постельному режиму», а он ведет к 

гиподинамии. Среди причин смертности гиподинамия занимает 4 место. До 5 

миллионов случаев смерти в год можно было бы предотвратить, если бы люди во 

всем мире вели более активный образ жизни. По словам врачей, неблагоприятная 

ситуация сложилась и в подростковой среде: 80% детей в возрасте 11-17 лет 

недостаточно физически активны, они 82–85% дневного времени находятся в 

статическом положении [1]. Такая ситуация вызывает тревогу и требует действий. 

mailto:mariya.6914@gmail.com
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Преодоление пассивности обучающихся становится важной задачей классного 

руководителя, но в данном вопросе есть определенные проблемы. 

Проблема: Во–первых, сегодня созданы самые благоприятные условия для 

развития физической активности, но большинство учащихся выбирают пассивный 

отдых; во–вторых обучающиеся недооценивают опасные последствия 

малоподвижного образа жизни. 

Классный руководитель заинтересован в том, чтобы каждый обучающийся 

вел активный образ жизни, и его задача заинтересовать самих обучающихся в 

изменении своего образа жизни. Исходя из этого нами выбрана тема: Профилактика 

гиподинамии - важный аспект в работе классного руководителя.  

Цель: Увеличение числа студентов, которые ответственно относятся к своему 

здоровью и ведут подвижный образ жизни 

Задачи: 

1. Систематизировать материалы интернет – ресурсов по теме гиподинамия. 

2. Предложить конкретные пути профилактики гиподинамии. 

3.Провести анкетирование среди студентов по вопросам информированности 

о гиподинамии. 

Объект: гиподинамия студентов.  

Предмет: организация профилактики гиподинамии. 

Методы исследования: анализ, анкетирование. 

В работе мы используем слова «гиподинамия», «профилактика». 

Термин «гиподинамия» переводится с латинского как «малоподвижность» [2]. 

Профилактика (др.-греч. Prophylaktikos — предохранительный) 

предварительные меры для недопущения чего-либо. 

Гиподинамия - опасность, угрожающая здоровью современных 

подростков. 

Причины возникновения: неправильный образ жизни. Прогресс дарит 

человеку множество самых совершенных приспособлений, способных избавить 

человека от любой физической нагрузки. Но это делает человека слабее. 

Симптомы гиподинамии: быстрая утомляемость, проблемы со сном, 

повышенная раздражительность, перепады настроения, избыточная масса тела, 

снижение работоспособности, нарастающая апатия. 
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Как передается? Как говорится: «Личный пример - заразителен». Семья во 

многом определяет отношение детей к физическим упражнениям, их интерес к 

спорту, активность и инициативу. Пример могут показать и авторитетные люди, и 

друзья. 

Кто чаще всего болеет? Тот, про кого говорят: «Лень раньше него родилась». 

Синонимы к слову ленивый, «нерадивый», «празднолюбивый», «тяжелый на 

подъем» [3]. 

Вывод: Гиподинамия коварна, она не болит. Убивает тихо и безжалостно. Для 

того, чтобы двигаться, нет никаких препятствий, кроме собственной лени. 

Главным в борьбе с гиподинамией является не лечение, а профилактика. 

Она позволит, во-первых, обеспечить студентов объективной информацией о 

гиподинамии. Это коварное заболевание, при котором, чем больше человек 

«отдыхает», тем больше болезней приобретает. Это болезнь, которая «не лечится» 

лекарствами, а «лечится» движением. 

Во–вторых, предложить конкретные приемы увеличения физической 

активности. В работе по профилактике гиподинамии мы руководствуемся 

принципами здоровьесберегающих технологий: «Не навреди!». Принцип 

сознательности и активности. Принцип непрерывности [4]. 

Приемы борьбы с гиподинамией 

1. Победить лень. Необходимо знать правило «5 минут». В среднем, именно 5 

минут достаточно, чтобы взяться за дело и углубиться в него, не бросив затем 

начатое. То есть, если вы давно не могли сделать зарядку, достаточно взяться за дело 

хотя бы на 5 минут — и с большой вероятностью оно вас затянет, и вам самим не 

захочется останавливаться так рано, бросив едва-едва начатое занятие. Пообещав 

себе: «Я потрачу на это всего 5 минут», мы, как это ни странно, быстрее втягиваемся 

в начатое дело. 

2.Обеспечить оптимальную для организма физическую активность! Ученые 

пришли к выводу, что даже 30-минутная ежедневная физическая нагрузка способна 

значительно снизить риск возникновения заболеваний, связанных с сидячим 

образом жизни. Регулярная физическая активность, такая как ходьба, езда на 

велосипеде, катание на роликовых коньках, гимнастика, плавание, бег приносят 

значительную пользу здоровью. В подростковом возрасте спорт, физические 

http://dic.academic.ru/dic.nsf/dic_synonims/70671/%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D1%8B%D0%B9
http://dic.academic.ru/dic.nsf/dic_synonims/93621/%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D1%8B%D0%B9
http://dic.academic.ru/dic.nsf/dic_synonims/133153/%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D1%8E%D0%B1%D0%B8%D0%B2%D1%8B%D0%B9
http://dic.academic.ru/dic.nsf/dic_synonims/182206/%D1%82%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D1%8B%D0%B9_%D0%BD%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%8A%D0%B5%D0%BC
http://dic.academic.ru/dic.nsf/dic_synonims/182206/%D1%82%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D1%8B%D0%B9_%D0%BD%D0%B0_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%8A%D0%B5%D0%BC
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упражнения помогут пережить стресс, справиться с депрессией, переключить 

внимание с негатива на позитив [5]. 

3.Увеличить физическую активность на уроках. Физкультминутки на уроках 

благотворно влияют на восстановление умственной способности, препятствуют 

нарастанию утомления, повышают эмоциональный настрой обучающихся. 

4. Проводить интерактивные классные часы, в виде экскурсий. 

5. Подвижные перемены — это полезно и интересно! 

6. Вовлекать родителей в активный отдых, совместные пробежки, 

пешеходные и велосипедные прогулки. Вести подвижный образ жизни должна все 

семья. Дома можно вместе заняться изготовлением спортивных снарядов своими 

руками: гантели из пластиковых бутылок, носков, пластиковых канистр с ручкой, 

сани для кроссфита из шины, гири из песка, мяча и сетки [6]. 

Вывод: Приемы борьбы с гиподинамией, которые предлагаются, действенны, 

просты и эффективны для использования. 

Результаты анкетирования студентов по вопросам информированности 

о гиподинамии 

Мы провели анкетирование группы первокурсников. Что такое гиподинамия 

не знают (48%). Предпочитают пассивный отдых (88%). За компьютером больше 5 

часов в день проводит (48%). Занимаются регулярно спортом (32%). Делают 

утреннюю зарядку (52%). 

Вывод: Эго говорит о дефиците знаний студентов о гиподинамии, 

недопонимании важности и необходимости физической активности для организма. 

А значит, есть риск приобрести заболевания, связанные с недостаточной 

подвижностью. 

В заключение хочется сказать, тема работы актуальна, потому что болезнь 

легче предупредить, чем лечить. Теоретическая значимость работы в том, что мы 

систематизировали теоретический материал о гиподинамии. Описали ее причины, 

симптомы, последствия, как передается, кто чаще болеет и ее последствия. 

Практическая значимость работы в том, что большое внимание мы уделили мерам 

профилактики, нами предложены конкретные способы увеличения физической 

активности, как в колледже, так и дома. Нами сделан вывод, что профилактика 
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поможет изменить ситуацию с гиподинамией. Эффективность профилактики 

зависит от сознательного отношения к своему здоровью каждого. 
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Аннотация. Результаты социально – психологического тестирования в 2022 

– 2023 учебном году показали, что 55% склонны к употреблению психоактивных 

веществ (ПАВ). В связи с решением данных проблем разработана Программа по 

профилактике алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения в 

подростковой и молодежной среде ГБПОУ «Южноуральский энергетический 

техникум» на 2019 – 2023 годы, которая актуализирована в 2021 году в 

соответствии с реализацией Модуля 03. Спортивное и здоровьеориентирующее 

воспитание Рабочей программы воспитания. Программа предполагает комплекс 

взаимосвязанных разделов, каждый из которых содержит мероприятия, 

рассчитанные на один учебный год. В ходе реализации Программы используются 

разнообразные виды технологий – социальные, педагогические, психологические. 

При оценке количественных и качественных результатов реализации Программы в 

2022 – 2023 учебном году определены положительные изменения в социальных 

компетенциях, нормативных представлениях о риске употребления ПАВ, в 

динамике снижения численности обучающихся, употребляющих ПАВ, и состоящих 

на профилактическом учете в отделе по делам несовершеннолетних МО МВД РФ. 
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Мы часто слышим крылатую фразу «Дети – наше будущее». Но, они не только 

наше будущее, это наше настоящее. В последние годы в обществе серьезно 

обострились проблемы социальной адаптации молодежи, и, как следствие, 

отмечается ранняя алкоголизация среди подростков, чаще проявляется пивная 

зависимость, употребление курительных смесей, психоактивных веществ, половая 

распущенность, демонстративный суицид. В молодежной среде увеличивается 

популярность так называемых «легких наркотиков». Растет число преступлений, 

совершаемых в состоянии опьянения. Все большее количество родителей не 

склонны рассматривать употребление пива, насвая, табака «фактором риска».  

Результаты областного социально-психологического тестирования 2022 – 

2023 учебного года на раннее выявление немедицинского потребления 

наркотических средств и психотропных веществ (ПАВ) в ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум» показали, что 37% обучающихся имели опыт 

табакокурения сигарет и курительных смесей, в том числе 25% отмечают, что 

употребляют табачные изделия регулярно.  51% обучающихся имели опыт 

употребления алкогольных напитков, в том числе 18% респондентов отметили, что 

употребляют алкоголь 1 – 3 раза в неделю. Большинство опрошенных либо отрицает 

вредные последствия, связанные с употреблением ПАВ, либо считает их 

незначительными. Злоупотребление ПАВ часто сопряжено с совершением 

несовершеннолетними противоправных действий. Согласно информационно-

статистических материалов количество обучающихся, поставленных на 

профилактический учет в подразделении по делам несовершеннолетних за 

совершение административных правонарушений и преступлений в состоянии 

опьянения, ежегодно увеличивается. Анализ результатов психолого – 

педагогических исследований показывает наличие проблем в детско-родительских 

отношениях, устойчивую обусловленность аддиктивного поведения подростков 

семейным неблагополучием, устранение родителей от обязанностей воспитания.  

Все выше перечисленные проблемы в совокупности оказывают негативное 

влияние на качество воспитательного процесса и результативность 

профилактической работы в техникуме, требуют внедрения в образовательной среде 

передовых, инновационных педагогических и психологических методик и 

технологий, способствующих развитию ценностей здорового образа жизни, 
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культуры ответственного поведения в обществе и формированию устойчивого 

неприятия незаконного потребления ПАВ, что отражено в нормативных правовых 

актах федерального уровня. 

В соответствии со Стратегией развития молодежи Российской Федерации на 

период до 2025 года приоритетным направлением в деятельности образовательных 

учреждений признана комплексная профилактика по предупреждению 

злоупотребления ПАВ, а именно «создание системы пропаганды (разработка 

программ и проектов) здорового образа жизни для молодежи, учитывающей 

особенности поведения и восприятия молодежью разных возрастов информации; 

широкое вовлечение молодежи в практики здорового образа жизни по профилактике 

потребления наркотиков, алкоголя, психотропных средств, табакокурения» [1, с.11-

14].  

Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни и отказ 

от вредных привычек является целью Федерального проекта «Укрепление 

общественного здоровья» национального проекта «Демография» [2, с.14-22].   

В связи с решением поставленных задач в 2019 году инициирована Программа 

профилактики алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения в 

подростковой и молодежной среде в ГБПОУ «Южноуральский энергетический 

техникум» (краткое название «ЮЭТ – территория Трезвости») для обучающихся 

техникума 1 – 4 курсов возрастной категории от 15 лет до 21 года.  

В 2021 году Программа актуализирована в соответствии с включением модуля 

03. Спортивное и здоровьеориентирующее воспитание Рабочей программы 

воспитания, обучающихся по программам среднего профессионального образования 

(СПО). Программа ориентирована на предупреждение приобщения к употреблению 

ПАВ, вызывающих зависимость; на работу со «здоровыми подростками» и лицами 

«группы риска», в ближайшем окружении которых есть систематические 

потребители алкоголя, наркотических средств, а также несовершеннолетними, 

находящимися в трудных жизненных обстоятельствах и неблагоприятных семейных 

или социальных условиях.  

Основные цели Программы направлены на формирование общих 

компетенций (ОК) и личностных результатов (ЛР) у 100% выпускников СПО 

базовой модели «Портрета гражданина России 2035 года» через участие в 
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мероприятиях Программы. Программа носит комплексный характер и циклично 

реализуется в течение учебного года. 

Задачи Программы:  

 осуществлять мониторинг состояния профилактической деятельности в 

образовательном процессе, своевременно выявлять проблемы употребления ПАВ с 

целью координации, оценки эффективности и определения актуальных направлений 

дальнейшей работы;  

 сформировать единое профилактическое пространство в образовательной 

среде путем объединения усилий всех участников профилактической деятельности 

для обеспечения комплексного системного воздействия на целевые группы 

профилактики; 

 содействовать созданию безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей доступность информации, направленной на формирование 

современных навыков и компетенций у обучающихся, способствующих развитию 

ресурсов личности человека и гражданина, осознанно выполняющей и 

пропагандирующей правила здорового образа жизни, безопасного для человека и 

окружающей его среды; 

 укрепить ресурсы семьи, ориентированные на воспитание у подростков 

законопослушного, успешного, ответственного поведения, а также ресурсов семьи, 

обеспечивающих поддержку ребенку, вовлеченному в незаконное употребление 

ПАВ; 

 внедрить современные воспитательные технологии, направленные на 

формирование у обучающихся навыков самоопределения в области устойчиво 

отрицательного отношения к употреблению ПАВ, а также другого рода проявлений 

девиантного поведения и формирования аддикций, выработку позитивных способов 

отреагирования на провокационные предложения со стороны сверстников или 

взрослых, осознание нравственно-ценностных жизненных смыслов. 
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Таблица 1 – Этапы реализации Программы «ЮЭТ – территория Трезвости» 

Диагностический  
Сентябрь – 

ноябрь 

Проведение социологических исследований и 

мониторинг ситуации с целью получения 

информации о состоянии проблемы 

употребления ПАВ и уровня осведомленности по 

данному направлению 

Организационно – 

практический 
Декабрь – июнь 

Реализация мероприятий направлений 

программы по работе с педагогическими 

работниками, обучающимися, родителями 

(законными представителями), субъектами 

системы профилактики  

Аналитический  

 

 

 

Август 

Оценка результатов и определение 

эффективности программы, выявление 

трудностей при реализации и путей их 

преодоления, определение дальнейших 

актуальных направлений работы (корректировка 

программы) 

 

Структура Программы включает комплекс взаимосвязанных разделов: 

1. Мониторинг (ранее выявление потребителей ПАВ). 

2. Организационно – методическая работа. 

3. Социально – психологическое сопровождение. 

4. Информационно – просветительская деятельность. 

5. Волонтерское профилактическое движение. 

6. Работа с родителями (законными представителями). 

7. Организация досуговой (внеурочной) деятельности. 

Актуальным разделом Программы является развитие профилактического 

добровольчества как инновационного метода предупреждения асоциальных явлений 

среди обучающихся, связанных с потреблением ПАВ. Молодежная добровольческая 

(волонтерская) деятельность обучающихся – как одно из приоритетных 

направлений, отмеченных в Стратегии развития молодежи Российской Федерации 

на период до 2025 года, является эффективным способом развития социальных 

компетентностей молодых людей [1, с.20-24].  

Целенаправленная работа волонтеров студенческого клуба «Правоведы» 

способствует увеличению числа обучающихся, вовлечённых в профилактические 

мероприятия. Волонтеры клуба «Правоведы» – носители по-настоящему 

уникальных методик Общероссийской общественной организации «Общее дело», 

цель которых укрепление морально-нравственных ценностей и популяризация 
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здорового образа жизни. Занятия проводит группа волонтеров старших курсов для 

обучающихся 1 – 2 курсов, при этом большое внимание уделяется подготовке и 

обучению волонтёрского актива. Благодаря организации работы по принципу 

«равный – равному» исчезает возрастной барьер между ведущими и 

присутствующими в аудитории, и материал воспринимается эффективнее.  

Приоритетными формами работы волонтёров профилактического 

направления являются: проведение интерактивных занятий среди сверстников с 

просмотром и последующим коллективным обсуждением документальных 

образовательных фильмов, обучающих семинаров и Уроков трезвости совместно со 

специалистами Общественной организации сохранения и утверждения трезвости 

«Трезвый Южноуральск», Волонтерского центра дополнительного образования 

«Лидер» г. Челябинска, разработка и реализация социальных проектов, 

распространение информации профилактической направленности. В рамках 

реализации проекта «Общее дело» наблюдается системное вовлечение 

обучающихся во Всероссийские конкурсы социальных проектов в сфере 

здоровьесбережения «Доброволец – ПРО. Проекты. Развитие. Общество», 

«Доброволец России», направленные на пропаганду здорового образа жизни. 

В ходе реализации Программы используются разнообразные виды технологий 

профилактики: социальные, педагогические, психологические. 

Таблица 2 – Виды технологий по профилактике употребления ПАВ 

Вид технологии 

профилактики 
Содержание направления воздействия 

Социальные 

технологии 

1) информационно-просветительские 

(антинаркотическая, антиалкогольная и антитабачная 

реклама; реклама здорового образа жизни в СМИ; 

телевизионные программы, посвященные проблеме 

профилактики); 

2) организационно-досуговые в рамках взаимодействия с 

социальными партнерами: Центр цифрового образования 

«IT-куб» г. Южноуральска; МУ «Физкультурно – 

оздоровительный комплекс»; МБУ ДО «Детско-юношеский 

центр» г. Челябинска; Южноуральское отделение 

общественной организации «Молодая Гвардия» Единой 

России»; Молодежный совет Южноуральского городского 

округа; Городской Совет ветеранов; Совет ветеранов 

войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных 

органов; Челябинское областное отделение 

Общероссийской общественной организации поддержки 
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президентских инициатив в области здоровьесбережения 

нации «Общее дело»; Южноуральская городская 

общественная организация утверждения и сохранения 

трезвости «Трезвый Южноуральск»; 

3) организационно-досуговые в рамках обучения в ПОО 

по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам технической, 

естественнонаучной, социально – гуманитарной, туристко 

– краеведческой, физкультурно-спортивной, 

художественной направленностей. 

Педагогические 

технологии 

1) информационно – коммуникационные (просмотр и 

обсуждение профилактических документальных и 

художественных фильмов, социальных видеороликов; 

социально-психологическое онлайн – тестирование; 

анкетирование; социологический опрос; рассылка 

информационного материала; конкурсы творческих работ 

по пропаганде здорового образа жизни; тематические 

родительские собрания; разработка и реализация 

социальных проектов);  

2) игровые (ролевые и психологические игры); 

3) кейс-технологии (решение кейсовых задач по 

профилактике ПАВ); 

4) здоровьсберегающие (интеграция профилактических 

компонентов в образовательные программы, внеурочную и 

воспитательную деятельность; региональные и 

муниципальные проекты; практики гражданско-

патриотического, духовно-нравственного воспитания 

молодежи; научно – практические конференции; 

экскурсии; демонстрация опытов; профилактические 

акции; спортивные и физкультурно – оздоровительные 

мероприятия; реализация профилактического 

волонтерского движения через проведение цикла 

интерактивных занятий волонтерами студенческого клуба  

«Правоведы» по обучающей программе Общероссийской 

общественной организации «Здоровая Россия – общее 

дело»); 

5) традиционные (занятия по учебным дисциплинам, 

формирующим понимание социальных и медицинских 

последствий употребления ПАВ, приоритетной ценности 

здорового образа жизни; проведение бесед, дискуссий, 

круглых столов, лекционных и семинарских занятий); 

Психологические 

технологии 

1) групповые и индивидуальные консультации для 

обучающихся, родителей (законных представителей), 

педагогов; 

2) групповые профилактические и/или 

психокоррекционные тренинги; 

3) профилактические медицинские осмотры; 
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4) использование результатов областного социально-

психологического тестирования на предмет 

немедицинского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ с целью оказания последующей 

квалифицированной профессиональной психологической 

помощи. 

 

Общая оценка эффективности Программы формируется из оценки 

организации процесса профилактики и оценки результатов программы. При оценке 

организации процесса профилактики выявляется степень его соответствия 

направлениям программы, целям, задачам, принципам профилактики употребления 

ПАВ, минимального уровня и объема профилактических мер. При оценке 

результатов Программы определяются изменения в социальных компетенциях, 

нормативных представлениях и установках обучающихся, связанных с риском 

употребления ПАВ [3, с.28-32].  

Корректировка Программы осуществляется ежегодно по итогам анализа 

показателей результативности и эффективности Программы профилактики, а также 

в соответствии с изменениями в федеральном и региональном законодательстве в 

сфере оборота наркотических средств и психотропных веществ. 
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Abstract. The results of socio – psychological testing in the 2022-2023 academic 

year showed that 55% are prone to the use of psychoactive substances (surfactants). In 

connection with the solution of these problems, a program has been developed for the 

prevention of alcoholism, drug addiction, substance abuse and tobacco smoking in the 

adolescent and youth environment of the South Ural Energy Technical School for 2019 – 

2023, which is updated in 2021 in accordance with the implementation of Module 03. 

Sports and health-oriented education of the Work program of education. The program 

involves a set of interrelated sections, each of which contains activities designed for one 

academic year. During the implementation of the Program, various types of technologies 

are used – social, pedagogical, psychological. When assessing the quantitative and 

qualitative results of the implementation of the Program in the 2022-2023 academic year, 

positive changes were identified in social competencies, normative ideas about the risk of 

using surfactants, in the dynamics of a decrease in the number of students using surfactants 

and being on preventive registration in the Department of Juvenile Affairs of the Ministry 

of Internal Affairs of the Russian Federation. 

Keywords: prevention program; socio-psychological testing; addiction; addictive 

behavior; psychoactive substances; "risk" group; general competencies; personal results; 

promotion of a healthy lifestyle. 
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Аннотация. Цель здоровьесберегающей педагогики - обеспечить выпускнику 

образовательного учреждения высокий уровень реального здоровья, вооружая его 

необходимым багажом знаний, умений, навыков, необходимых для ведения 

здорового образа жизни, и воспитывая у него культуру здоровья.  

Методы в здоровьесберегающих технологиях: фронтальный, групповой, 

практический, познавательная игра, ситуационный, игровой, соревновательный, 

активное обучения, индивидуальные занятия. 

 

Ключевые слова: физическое здоровье; здоровьесбережение; 

здоровьесберегающая педагогика; здоровый образ жизни. 

 

В настоящее время одной из наиболее важных и глобальных проблем является 

состояние здоровья подрастающего поколения. Вырастить здорового ребенка – вот 

самое главное. Полноценное физическое развитие и здоровье подростка – это основа 

формирования личности. От состояния детей во многом зависит благополучие 

общества. Их физическое здоровье неразрывно связано с их психическим здоровьем, 

эмоциональным благополучием. Исходя из принципа «здоровый ребенок – 

успешный ребенок», считаю невозможным решение проблемы воспитания 

социально адаптированной личности без осуществления системы мероприятий по 

оздоровительной работе и физическому воспитанию подростков. 

Здоровьесбережение может выступать как одна из задач образовательного процесса. 

Это может быть образовательный процесс медико-гигиенической направленности 

(осуществляется при тесном контакте педагог - медицинский работник-ученик); 

физкультурно-оздоровительный (отдается приоритет занятиям физкультурной 

направленности); экологической (создание гармоничных взаимоотношений с 

mailto:alfaprofi@yandex.ru
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природой) и др. Только благодаря комплексному подходу к обучению учащихся, 

могут быть решены задачи формирования и укрепления здоровья учащихся. Только 

тогда можно сказать, что учебно-образовательный процесс осуществляется по 

здоровьеразвивающим образовательным технологиям.  

Здоровьесберегающие технологии являются составной частью и 

отличительной особенностью всей образовательной системы. Поэтому все, что 

относится к образовательному учреждению- характер обучения и воспитания, 

уровень педагогической культуры преподавателей, содержание образовательных 

программ, условия проведения учебного процесса-  имеет непосредственное 

отношение к проблеме здоровья обучающихся.  

Если забота о здоровье является одним из приоритетов работы всего 

педагогического коллектива и происходит на профессиональной основе, можно 

говорить о реализации здоровьесберегающей педагогики.  

Здоровьесберегающие образовательные технологии- это системный подход к 

обучению и воспитанию, построенный на стремлении педагога не нанести ущерб 

здоровью учащихся.  

Здоровьесберегающие технологии - предполагают совокупность 

педагогических, психологических и медицинских воздействий, направленных на 

защиту и обеспечение здоровья, формирование ценного отношения к своему 

здоровью.   

Используемые в комплексе здоровьесбрегающие технологии в итоге 

формируют у подростка стойкую мотивацию на здоровый образ жизни. Только 

здоровый человек с удовольствием включается во все виды деятельности, он 

жизнерадостен, оптимистичен, открыт в общении со сверстниками и педагогами. 

Это залог успешного развития всех сфер личности, всех её свойств и качеств. 

Формирование здоровья подрастающего поколения зависит от усилий 

преподавателей всех специальностей, при этом здравотворческая деятельность 

будет тем эффективнее, чем выше уровень культуры здоровья всех субъектов 

образовательного процесса. Однако сегодня главной проблемой остается отсутствие 

приоритета здорового образа жизни в обществе, оторванность от окружающей 

среды, от традиционно-педагогической культуры народа.  
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За последние годы произошло значительное ухудшение здоровья подростков. 

Основными факторами их образа жизни, негативно влияющими на здоровье, 

являются: психоэмоциональный стресс, нерациональное питание, злоупотребление 

алкоголем, курение, низкая физическая активность, употребление наркотиков [7, с 

123]. 

В связи с этим у каждого второго обучающегося выявлено сочетание 

нескольких хронических заболеваний. Поэтому проблема охраны и укрепления 

здоровья подростков стоит очень остро. 

Анализ причин «подростковых болезней» привел врачей к заключению о 

неудовлетворительной организации обучения, приводящей к нарушению здоровья. 

К этим недостаткам образования относятся: 

- недостаточная освещенность кабинетов и мастерских; 

- плохое проветривание помещений; 

- неправильная форма и величина парт; 

- перегрузка учебными занятиями. 

Ключевыми проблемами в этом отношении являются: 

1) формирование культуры здоровья; 

2) повышение престижности здоровья и ответственности за сохранение 

собственного здоровья. 

Каждый педагог и мастер производственного обучения должен ставить перед 

собой ряд целей при применении здоровьесберегающих технологий:  

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся  

- формирование ценностного отношения к собственному здоровью  

- стремление к ведению здорового образа жизни у всех субъектов 

образовательного процесса.  

Тогда при соблюдении всех этих целей мы можем получить предполагаемый 

результат: 

- повышение функциональных возможностей организма обучающихся, 

уровень физического развития, соответствующий возрасту: 

- положительная динамика физиометрических показателей (силовая 

выносливость мышц, жизненная емкость легких, динамометрия, и др.) обучающихся 

в соответствии с возрастными нормами; 
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- снижение показателей общей заболеваемости среди обучающихся 

- снижение уровня тревожности у обучающихся (диагностика 

эмоционального состояние обучающихся); 

- повышение успеваемости обучающихся техникумов и колледжей. 

- повышение квалификации специалистов техникумов и колледжей в области 

здоровьесберегающих технологий; 

Основными элементами здоровьесберегающих технологий являются 

Таблица 1: 

Физ. паузы (если писали – 

для глаз и пальцев; если 

слушали - для снятия 

напряжения, смены позы). 

Взаимосвязь показателей 

заболеваемости, обучающихся с 

организацией их учебной 

деятельности в условиях 

здоровьесберегающей 

технологии. 

Гигиенические 

условия в кабинете во 

время урока 

(температура, свежесть 

воздуха, освещённость 

и др.) 

Работа по 

предупреждению 

утомляемости глаз на 

уроках. 

Наличие эмоциональных 

разрядок. (Шутки, улыбки, стих, 

музыка.) 

Темп пары. 

(Недопустимо 

затягивать пары на 

перемене). 

Формирование навыков 

здорового образа жизни. 

Наличие в содержательной 

части пары, вопросов, связанных 

со здоровым образом жизни. 

 

Критерии здоровьесбережения на уроке, их краткая характеристика и уровни 

гигиенической рациональности пары представлены в 

Таблица 2: 

Критерии здоровьесбережения Характеристика 

Обстановка и гигиенические условия 

в кабинете 

Температура и свежесть воздуха, освещение 

кабинета и доски, монотонные неприятные 

звуковые раздражители 

Количество видов учебной 

деятельности 

Виды учебной деятельности: опрос, письмо, 

чтение, слушание, рассказ, ответы на вопросы, 

решение примеров, рассматривание, 

списывание и т. д. 

Средняя продолжительность и 

частота чередования видов 

деятельности 

 

Количество видов преподавания Виды преподавания: словесный, наглядный, 

самостоятельная работа, аудиовизуальный, 

практическая работа, самостоятельная работа 

Наличие и место методов, 

способствующих активизации 

Метод свободного выбора (свободная беседа, 

выбор способа действия, свобода творчества). 

Активные методы (учащийся в роли: учителя, 

исследователя, деловая игра, дискуссия). 

Методы, направленные на самопознание и 
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развитие (интеллекта, эмоций, общения, 

самооценки, взаимооценки) 

Поза учащегося, чередование позы Правильная посадка учащегося, смена видов 

деятельности требует смены позы 

Наличие, место, содержание и 

продолжительность на паре 

моментов оздоровления 

Физкультминутки, динамические паузы, 

дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз, 

массаж активных точек 

Наличие мотивации деятельности, 

учащихся на паре 

Внешняя мотивация: оценка, похвала, 

поддержка, соревновательный момент. 

Стимуляция внутренней мотивации: 

стремление больше узнать, радость от 

активности, интерес к изучаемому материалу 

 

Чтобы образовательные технологии стали действительно 

здоровьесберегающими, необходимо, чтобы сами педагоги и мастера 

производственного обучения имели соответствующую внутреннюю позицию, 

личностную философию здоровьесберегающего образования, твердое убеждение в 

целесообразности применения этих технологий в образовательном процессе. 

Конечно, методология здоровьесберегающего образования требует дальнейшего 

развития в плане сравнительной диагностики эффективности тех или иных 

технологий, и в плане подготовки педагогических кадров. Необходимо, чтобы такие 

технологии могли совершенствоваться в недрах информационного педагогического 

сообщества [5, с 60]. 
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Abstract. The goal of health-saving pedagogy is to provide a graduate of an 

educational institution with a high level of real health, equipping him with the necessary 
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Аннотация. 

Цель: Ответить на основные вопросы в экологическом и 

здоровьесберегающем направлении воспитательной работы, так как они являются 

важным компонентом современной образовательной системы.  

Метод: Анализ экологического и здоровьесберегающего направления на 

примере образовательной организации. 

Результат: Сотрудничество между образовательными учреждениями, 

экспертами в области экологии и здоровья, а также активное вовлечение учащихся 

в акциях, различных проектах, является важным шагом на пути к созданию 

устойчивого будущего. 

Выводы: Активное участие в экологических проектах и инициативах 

способствует вовлечению студентов и молодежи в проблемы окружающей среды 

и развитию ответственного отношения к ней. Продвижение здорового образа 

жизни среди студентов включает проведение спортивных мероприятий, 

организацию занятий физкультурой, обучение правилам здорового питания и 

практикам психологического благополучия. 

 

Ключевые слова: сохранение окружающей среды; здоровый образ жизни; 

спортивные мероприятия; здоровое питание; экологические проекты и 

инициативы. 

 

Любая учебная деятельность независимо от форм и методов ведет к 

изменениям в самом человеке, и задача педагогов - использовать в своей практике 
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обучение как мощный воспитательный инструмент. Образовательная парадигма, в 

которой заложена цель - дать обучаемым определенную сумму знаний и навыков, а 

также предусмотрена задача воспитания человека с прочными духовно-

нравственными устоями, является фундаментом современного учебного процесса. 

Она позволяет сочетать школу Знания со школой Воспитания. 

Реализация духовно-нравственного воспитания может осуществляться по 

нескольким направлениям деятельности: учебно-исследовательская работа 

студентов, учебные занятия и классные часы, дипломное проектирование, 

самообразование и самовоспитание. 

Экологическое направление - Это подход к охране и улучшению окружающей 

среды и природы. Экологическое направление включает в себя такие меры, как 

сокращение выбросов загрязняющих веществ в атмосферу, эффективное 

использование природных ресурсов, использование возобновляемых источников 

энергии, утилизация отходов, сохранение биоразнообразия и защита экосистем. 

Этот подход направлен на создание устойчивой и здоровой среды для жизни не 

только человека, но и всех живых организмов на планете. 

Экологическое и здоровьесберегающее направление воспитательной работы 

является важным компонентом современной образовательной системы. Оно 

направлено на формирование у детей и молодежи экологического сознания, а также 

воспитание здорового образа жизни. Эти аспекты воспитания играют ключевую 

роль в сохранении окружающей среды и обеспечении физического и 

психологического благополучия нового поколения. 

Здоровьесберегающее направление - это подход к заботе о здоровье, 

ориентированный на предупреждение заболеваний и поддержание хорошего 

физического и психического благополучия. Кроме того, здоровьесберегающее 

направление способствует развитию здорового образа жизни и поддержанию 

оптимальной физической формы. 

Воспитательная работа в этом направлении может включать в себя 

следующие активности: [1] 
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Таблица 1. Активности воспитательной работы 

Проведение экологических 

занятий и мероприятий 

направленных на развитие понимания о важности 

природы и охраны окружающей среды. Это могут быть 

экскурсии в природные заповедники, уроки о 

сортировке и утилизации отходов, обучение принципам 

устойчивого развития и энергосбережению. 

Популяризация здорового 

образа жизни и правильного 

питания. 

Это может включать проведение спортивных 

мероприятий, занятия физкультурой, организацию 

кружков и секций по спорту, а также информационную 

работу о важности здорового питания и регулярной 

физической активности. 

Вовлечение учащихся в 

экологические проекты и 

инициативы 

такие как озеленение территории, открытие пунктов 

сбора перерабатываемых материалов и поддержку 

местных экологических организаций. 

Организация обучающих 

программ по экологической 

ответственности и здоровому 

образу жизни. 

Это могут быть курсы по экологической этике, 

экологическим технологиям и методам предотвращения 

заболеваний. 

Сотрудничество с 

медицинскими 

учреждениями и экспертами 

в области здоровья и 

экологии 

для проведения лекций, консультаций и обмена опытом. 

 

 

Все эти меры способствуют формированию экологически и 

здоровьесберегающего понимания и поведения среди студентов и молодежи, что 

является важной частью воспитательного процесса. 

Также одним из ключевых аспектов экологического воспитания является 

ознакомление детей и молодежи с принципами устойчивого использования 

ресурсов. Это включает обучение практическим навыкам сортировки и переработки 

отходов, экономии воды и электроэнергии. Школы и вузы могут установить сборные 

пункты для переработки отходов и осуществлять обучение учащихся правилам 

энергосбережения. Инициатива по сбору макулатуры для студентов ГАПОУ 

«КТЭТ» не просто акция, это шаг к более зеленому и экологически ответственному 

будущему. Собирая макулатуру, вы не только помогаете, но и подкрепляете 

авторитет своей группы. Это выгодный и полезный обмен: сдав ненужную 

макулатуру, вы получаете диплом ведь это приятно одержать победу там, где дело 

идет о помощи природе. Поможем нашей экологии и станем на шаг ближе к 

«чистому» будущему. [2] 
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Позитивное физическое и психическое здоровье - непременная часть 

полноценного развития каждого учащегося, студента. Это может включать 

проведение спортивных мероприятий, организацию занятий физкультурой, 

обучение правилам здорового питания и практикам психологического 

благополучия. [3] 

Для студентов 1 курса ГАПОУ «КТЭТ» проводятся такие соревнования как: 

веревочные курсы, Веселые старты, соревнования по волейболу и баскетболу среди 

групп. 

Наряду с вышеизложенным, активное участие в экологических проектах и 

инициативах способствует вовлечению детей и молодежи в проблемы окружающей 

среды и развитию ответственного отношения к ней. Школы могут поддерживать 

создание школьных садов, организацию озеленения и благоустройства территорий, 

а также способствовать сотрудничеству с местными экологическими 

организациями. 

Таким образом, экологическое и здоровьесберегающее направление 

воспитательной работы помогает формировать у обучающихся ответственность и 

сохранять баланс с окружающей средой. Сотрудничество между образовательными 

учреждениями, экспертами в области экологии и здоровья, а также активное 

вовлечение учащихся в акциях, различных проектах, является важным шагом на 

пути к созданию устойчивого будущего. 

Здоровьесберегающее направление - это подход к заботе о здоровье, 

ориентированный на предупреждение заболеваний и поддержание хорошего 

физического и психического благополучия. Кроме того, здоровьесберегающее 

направление способствует развитию здорового образа жизни и поддержанию 

оптимальной физической формы. 

В каждом из направлений прослеживается критерии оценки личностных 

результатов, обучающихся являются: 

в здоровьесберегающем направлении - демонстрация навыков здорового 

образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся.  

в экологическом направлении – 

-демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;  
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-проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира. 

Экологическое направление - Это подход к охране и улучшению окружающей 

среды и природы. Экологическое направление включает в себя такие меры, как 

сокращение выбросов загрязняющих веществ в атмосферу, эффективное 

использование природных ресурсов, использование возобновляемых источников 

энергии, утилизация отходов, сохранение биоразнообразия и защита экосистем. 

Этот подход направлен на создание устойчивой и здоровой среды для жизни не 

только человека, но и всех живых организмов на планете. 
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Method: Analysis of ecological and health-saving directions on the example of an 

educational organization. 

Result: Cooperation between educational institutions, experts in the field of ecology 

and health, as well as active involvement of students in actions, various projects, is an 

important step towards creating a sustainable future. 

Conclusions: Active participation in environmental projects and initiatives 

contributes to the involvement of students and young people in environmental problems 

and the development of a responsible attitude towards it. Promoting a healthy lifestyle 

among students includes holding sports events, organizing physical education classes, 

teaching healthy eating rules and practices of psychological well-being. 

 

Keywords: environmental conservation; healthy lifestyle; sports events; healthy 

nutrition; environmental projects and initiatives. 
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Аннотация. Цель: исследовать взаимосвязь экологического и 

здоровьесберегающего направлений воспитательной работы с психологической 

профилактикой обучающихся, исследование уровней тревожности обучающихся-

волонтёров. Методы: исследование, сравнение, наблюдение, тестирование, анализ. 

Результат: снижение высокого и повышенного уровней в трёх видах тревожности 

(учебной, самооценочной и межличностной) обучающихся. При этом повышение 

допустимого показателя нормы (нормальный уровень тревожности) в учебной, 

самооценочной и межличностной тревожности у обучающихся. Вывод: активное 

участие обучающихся в мероприятиях экологической и здоровьесберегающей 

направленности воспитательной работы снижает тревожность, повышает 

стрессоустойчивость, развивает социально-коммуникативные навыки, 

способствует повышению самооценки и в целом социальной адаптации, оказывает 

психопрофилактическое воздействие. 

 

Ключевые слова: экологическое образование, экологическое воспитание, 

здоровьесберегающие технологии, здоровьесберегающая среда, психологическая 

профилактика. 

 

Экологическое образование – это непрерывный процесс обучения, воспитания 

и развития личности, направленный на формирование системы научных и 

практических знаний и умений, а также ценностных ориентаций и деятельности.  

Основные направления экологического воспитания: 

1. Междисциплинарный подход, показывающий универсальную ценность 

природы. 

mailto:info@chgpgt.ru
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2. Взаимосвязь глобального, национального и других уровней 

экологических проблем. 

3.  Повседневная забота каждого человека о сохранении среды обитания 

для будущих поколений. 

Экологическое воспитание – это усвоение индивидуумом не только 

экологических знаний, но и особой экологической этики и перехода их в жизненную 

позицию, включающую в себя интеллектуальный и моральный аспект. 

Цель экологического образования и воспитания – формирование системы 

научных знаний, взглядов, убеждений, обеспечивающих становление 

ответственного отношения, обучающихся к окружающей среде во всех видах 

деятельности, формирование экологической культуры. 

Мероприятия по экологическому направлению воспитательной работы. 

Чистые игры 3 место. Евразийский кубок чистоты.  

                                         

Второй Всероссийский водный экологический форум на озере Тургояк. 

                    

Флагманский субботник по береговой зоне Шершневского водохранилища в 

рамках X Невского международного экологического конгресса.  
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На территории Долгодеревенского лесничества участие в высадке сосен после 

пожара. Субботник в сквере госпиталя Ветеранов Войн. 

                               

Областной субботник реки Миасс. 

                            

Облагораживание территорий техникума. 

             

Конкурс плакатов и электронных газет к Дню Земли и многие другие. 

                                   

Здоровьесберегающее направление воспитательной работы. 

Здоровьесберегающие технологии предполагают совокупность 

педагогических, психологических и медицинских воздействий, направленные на 

защиту и обеспечение здоровья, формирования ценного отношения к своему 

здоровью. 
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В здоровьесберегающих технологиях применяют такие методы как: 

практический, познавательный, игровой, ситуационный, активные моды обучения и 

другие. 

Здоровьесберегающая среда понимается как окружающая и социальная среда, 

которая способствует достижению личности полноценного формирования, 

содействует физическому, духовному и социальному благополучию. 

Главные факторы здорового образа жизни: здоровое питание, высокая 

двигательная физическая активность и психоэмоциональный комфорт. 

Мероприятия по здоровьесберегающему направлению воспитательной 

работы. Социально-психологические тренинги, практикумы, игровые занятия, 

просмотр социальных видеороликов и профилактических фильмов. 

                                  

Профилактические акции, беседы, составление коллажей, стенгазет, участие 

в конкурсе социальных проектов профилактической направленности «Общее Дело. 

ПРО».  

                                                 

                      

Психологическая профилактика – это целенаправленная систематическая 

работа, направленная на предупреждение возможных социально-психологических и 

психологических проблем у обучающихся, создание благоприятного эмоционально-

психологического климата в учебных коллективах, выявление обучающихся группы 
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риска. Психопрофилактика проблем, обучающихся предполагает проведение 

психологических мероприятий, которые укрепляют, улучшают и сохраняют 

психическое здоровье и самочувствие; предотвращают возникновение 

эмоционального выгорания, снижают тревожность, повышают 

стрессоустойчивость. 

 Первичная психопрофилактика – это психолого-педагогические приемы 

формирования позитивного поведения в ситуации. 

Методы первичной профилактики включают в себя обучение новым навыкам, 

которые помогают противостоять возможным негативным воздействиям и 

сохранять психическое здоровье, направлены на создание положительных 

изменений в окружающей среде. При такой форме работы создается представление 

о личной ответственности за свое психическое, физическое и нравственное здоровье, 

гармонию с окружающим миром; обучающийся учится противодействовать 

неблагоприятным факторам.  

Стимуляция личностных ресурсов – предполагает творческое 

самовыражение, занятие спортом, участие в групповых психологических тренингах, 

что обеспечивает активность человека, его здоровье и устойчивость к влиянию 

негативных внешних факторов. 

Было проведено исследование уровней тревожности у обучающихся-

волонтеров (23ч.) на начало учебного года (октябрь 2022г) и конец учебного года 

(май 2023г). 

Исследование уровней тревожности у обучающихся-волонтеров (23ч.)  
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Мы видим по результатам, что произошло снижение высокого и повышенного 

уровней во всех видах тревожности (учебной, самооценочной и межличностной). 

При этом повысился допустимый показатель нормы (нормальный уровень 

тревожности) в учебной, самооценочной и межличностной тревожности у 

обучающихся.  

Можно сделать вывод о том, что активное участие обучающихся в 

мероприятиях экологической и здоровьесберегающей направленности 

воспитательной работы снижает тревожность, повышает стрессоустойчивость, 

развивает социально-коммуникативные навыки, способствует повышению 

самооценки и в целом социальной адаптации, оказывает психопрофилактическое 

воздействие. 

В 2023-2024 учебном году продолжим работу по экологическому и 

здоровьесберегающему направлениям воспитательной работы. 
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Annotation. Purpose: to investigate the relationship between environmental and 

health-saving areas of educational work with psychological prevention of students, to study 

the levels of anxiety of students-volunteers. Methods: research, comparison, observation, 

testing, analysis. Result: reduction of high and elevated levels in three types of anxiety 

(educational, self-assessment and interpersonal) of students. At the same time, an increase 

in the permissible indicator of the norm (normal level of anxiety) in educational, self-

esteem and interpersonal anxiety among students. Conclusion: active participation of 

students in environmental and health-saving activities of educational work reduces anxiety, 

increases stress tolerance, develops social and communicative skills, promotes self-esteem 

and social adaptation in general, has a psychoprophylactic effect. 

 

Keywords: environmental education, environmental education, health-saving 

technologies, health-saving environment, psychological prevention.  



181 
 

ОПЫТ ВНЕДРЕНИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В РАБОТУ 

ПО ПРОФИЛАКТИКЕ АСОЦИАЛЬНЫХ ЯВЛЕНИЙ КАК ОСНОВА 

ФОРМИРОВАНИЯ УСТАНОВКИ НА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ 

СТУДЕНТОВ САТКИНСКОГО ГОРНО – КЕРАМИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА 

ИМЕНИ А.К. САВИНА 

 

  Трифанова Ирина Валентиновна,  

преподаватель СГ-КК имени А.К.Савина 

 

Аннотация. В статье описан опыт профилактики асоциальных явлений с 

применением технологий проблемного и проектного обучения, интерактивной и 

информационно-коммуникативной технологий. Определена цель работы -

формирование у студентов установки на здоровый образ жизни.  

Охарактеризованы проектные продукты, которые созданы студентами и 

представлены на сайте колледжа. 

 

Ключевые слова: технологии; компетенции; асоциальное поведение; 

проектная деятельность. 

 

Одной из ключевых задач современного профессионального образования 

является подготовка конкурентоспособных на рынке труда рабочих и специалистов. 

Достижение этого невозможно без сохранения и укрепления здоровья. С одной 

стороны, молодёжь понимает, что без хорошего здоровья успешной личностью в 

современном обществе стать невозможно. С другой стороны, подверженность 

вредным привычкам, ведение опасного для здоровья образа жизни принимают 

катастрофический характер. Это противоречие побудило инженерно-

педагогический коллектив Саткинского горно-керамического колледжа имени А.К. 

Савина пять лет назад активизировать работу, конечную цель которой 

сформулировали как формирование у студентов установки на здоровый образ 

жизни.  Первоначально работа велась эпизодически, не всегда учитывались 

особенности различных учебных групп, а презентация была «вершиной» из 

доступных тогда цифровых технологий. Затем в обществе в целом и в сфере 

образования стали происходить кардинальные изменения. Стремительно 
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обновляются информационные и телекоммуникационные технологии и техника. 

Появились компьютерные средства, возможности которых с каждым годом 

наращиваются. Теперь мы исследуем не просто проблему здоровьесбережения, 

предметом исследования являются асоциальные явления, распространённые в 

молодёжной среде, а целью работы – профилактика асоциальных явлений с 

применением инновационных технологий. Асоциальное поведение – поведение, 

противоречащее общественным нормам и принципам, выступающее в форме 

безнравственных или противоправных деяний. 

В последние годы решение проблем успешного обучения студентов, 

формирования их познавательной активности, профессионального развития связано 

с широким использованием различных инновационных образовательных 

технологий, дающих возможность формировать у студентов общие и 

профессиональные компетенции.  Технология – это совокупность приемов, 

применяемых в каком-либо деле, мастерстве, искусстве. Педагогическая технология 

означает системную совокупность и порядок функционирования всех личностных, 

инструментальных и методологических средств, используемых для достижения 

педагогических целей. Компетенция трактуется как система ценностей, личностных 

качеств, знаний и умений человека, обеспечивающая его готовность к выполнению 

профессиональных обязанностей. 

В науке и практике образовательной деятельности предлагается большое 

разнообразие педагогических технологий и методов обучения, рекомендуемых для 

формирования общих и профессиональных компетенций у обучающихся. В своей 

практической работе мы взяли на вооружение технологии, которые на наш взгляд 

позволяют наиболее эффективно вести работу по профилактике асоциальных 

явлений. Это технология проблемного обучения, технология проектного обучения, 

интерактивная технология, информационно-коммуникативная технология.  

Актуальность проблемы профилактики асоциальных явлений в молодежной 

среде определяется катастрофическим ростом числа наркозависимых, прежде всего 

среди молодежи; резким омолаживанием лиц, употребляющих спиртные напитки, 

пивным алкоголизмом среди молодежи, увеличением числа курящих, 

распространением ВИЧ-инфекции. Экономическая нестабильность, утрата 

молодежью ясных жизненных перспектив, обеднение духовной культуры – это и 
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многое другое привело к тому, что асоциальные проблемы коснулись уязвимой 

части общества – молодежи и, в частности, студентов. В ходе проведённых нами 

исследований выяснилось, что у значительного количества студентов нет чёткого 

представления о проблеме, угрожающей их жизни. Налицо противоречие между 

стремительным распространением в обществе смертельно опасных пристрастий, 

форм поведения и степенью готовности молодёжи противостоять опасности.  

Одним из путей решения данного противоречия, на наш взгляд, является 

включение в основную профессиональную образовательную программу 

дисциплины по выбору «Валеология» или «Здоровый образ жизни». С целью 

формирования у студентов колледжа установки на здоровый образ жизни была 

создана соответствующая программа факультативного курса «Формирование 

установки на здоровый образ жизни». Программа рассчитана на 50 часов. Каждый 

раздел программы начинается с проведения исследования отношения студентов к 

проблеме. Именно результаты анонимного исследования в каждой учебной группе 

позволяют дифференцированно организовать дальнейшую работу по программе.  

Значительное внимание уделяется межпредметным связям с такими дисциплинами, 

как «Безопасность жизнедеятельности», «Биология», «Обществознание», «Право». 

Завершает программу раздел, посвящённый досугу студентов. Исследование 

показывает, что их досуг зачастую проходит в виде бесцельного 

времяпрепровождения, что влечёт приобщение к курению, алкоголю, наркотикам. 

Одной из задач на этом этапе является подробное информирование студентов о 

возможных формах проведения досуга в Сатке. Значительное время в процессе 

освоения программы отводится самостоятельной работе студентов. В программе 

представлены некоторые примерные задания для самостоятельного создания 

проектных продуктов, такие, как подготовка, проведение и оформление результатов 

исследований; создание презентаций; подготовка печатных материалов; составление 

терминологического словаря, ситуационных задач для мозгового штурма, заданий 

для ролевых игр; поиск определённых материалов в Интернете; создание и 

пополнение банка электронных материалов; организация и проведение мероприятий 

и т.д. К программе прилагается перечень основных мероприятий и ответственные за 

их проведение. Программа содержит планируемые результаты работы, а также 

проведение контроля и оценки результатов её освоения.   
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Данная программа представляет собой трудоёмкий по созданию и ёмкий по 

содержанию проектный продукт, в ходе создания, которого применялись 

практически все выбранные нами технологии. 

С момента начала активной работы по профилактике асоциального поведения 

прошло несколько лет. В начале этой деятельности применялись простейшие с 

сегодняшней зрения формы работы: лекции, беседы; позже добавилась наглядность 

в виде презентаций. По большей части это были так называемые репродуктивные 

точки методы, то есть обучающиеся слушали, смотрели, могли пересказать, ответить 

на вопросы. Но в то же время сами в активную деятельность не вовлекались. Для 

того, чтобы сформировалась стойкая установка на здоровый образ жизни, 

необходимо использование проблемного метода, к которому относятся такие формы 

работы, как групповая и индивидуальная работа в форме дискуссий, «мозговых 

штурмов», «круглых столов», ролевых тренингов, тематических упражнений. 

Работая в этом направлении, студенты под руководством преподавателей создали 

различные проектные продукты, например, сборник ситуационных задач «Люди и 

судьбы».   

Эффективность применения проблемного метода подтверждается нашим 

опытом работы по профилактике ВИЧ-инфекции. Перед началом работы было 

проведено исследование уровня знаний студентов об опасности для заражения ВИЧ 

тех или иных действий. После завершения работы по программе было проведено 

повторное исследование. Результаты его показали значительную положительную 

динамику.  

Интерактивная технология наиболее эффективно использовалась при 

подготовке материалов и проектных продуктов для проведения занятий в форме 

решения ситуационных задач, мозгового штурма, ролевых игр. Наиболее 

значительным мероприятием подобного характера является спектакль «Суд над 

вредными привычками. Проектный продукт уже пять лет пользуется неизменным 

успехом. 

Метод проектов — это система обучения, при которой учащиеся приобретают 

знания в процессе планирования и выполнения постоянно усложняющихся 

практических заданий – проектов. Он возник во 2-й половине 19 в. в 

сельскохозяйственных школах США и был затем перенесён в общеобразовательную 
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школу. Суть его вкратце сводится к тому, что ребенка обучают этапам достижения 

цели, предлагая выполнить конкретное задание.  

Универсальность метода позволяет применять его, работая с разными 

возрастными категориями, на любых этапах обучения и при изучении материала 

различной степени сложности. Главной особенностью метода проектов является 

обучение на активной основе, через целесообразную деятельность ученика, 

соответствующую его личным интересам. Работа над проектом предполагает 

осуществление всех этапов научного исследования: наблюдения, эксперимента, 

выдвижения гипотезы, построения плана исследования, его реализации.   

Применяя инновационные технологии в процессе подготовки специалистов, 

мы формируем такие общие компетенции, как умение осуществлять поиск 

информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач 

(ОК 4); организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем (ОК 2); анализировать рабочую 

ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию 

собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы (ОК 

3); работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами 

(ОК 6). 

Следующий этап работы по профилактике асоциального поведения должен 

быть качественно иным, полностью основываться на информационных технологиях 

и современных возможностях образовательного процесса. Это и возможности 

интернета, доступ к которому имеют все образовательные учреждения. И 

возможности создания качественных по содержанию электронных пособий. И, 

конечно, должен учитываться фактор быстрого старения и обновления информации. 

 

Список литературы 

1.Селевко Г.К. Современные образовательные технологии [Текст] / 

Г.К.Селевко //  Современные образовательные технологии: Учебное пособие.  –  М.: 

Народное образование, 1998. – с. 14-15. 

2.Дубровина О. С. Использование проектных технологий в формировании 

общих и профессиональных компетенций обучающихся [Текст] / О. С. Дубровина // 



186 
 

Проблемы и перспективы развития образования: материалы II междунар. науч. 

конф. (г. Пермь, май 2012 г.).  — Пермь: Меркурий, 2012. — с. 126. 

3.Третьякова О.В. Организация учебно - исследовательской деятельности 

обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. [Электронный 

ресурс]/Учительский портал. Режим доступа: http://www.uchportal.ru/publ/24-1-0-

3593 

 

THE EXPERIENCE OF INTRODUCING INNOVATIVE 

TECHNOLOGIES INTO THE WORK ON THE PREVENTION OF 

ANTISOCIAL PHENOMENA AS THE BASIS FOR THE FORMATION OF A 

HEALTHY LIFESTYLE FOR STUDENTS OF THE A.K. SAVIN SATKA 

MINING AND CERAMIC COLLEGE 

 

  Trifonova Irina Valentinovna  

Teacher of the SG-KK named after A.K.Savin 

 

Annotation. The article describes the experience of prevention of antisocial 

phenomena with the use of problem-based and project-based learning technologies, 

interactive and information and communication technologies. The purpose of the work is 

determined - the formation of students' attitudes to a healthy lifestyle.  The project 

products created by students and presented on the college's website are characterized. 

 

Keywords: technologies; competencies; antisocial behavior; project activity.  

http://www.uchportal.ru/publ/24-1-0-3593
http://www.uchportal.ru/publ/24-1-0-3593


187 
 

ФОРМИРОВАНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ СТУДЕНТОВ 

СПО: НА ПРИМЕРЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

КУРАТОРА 

 

Шурлякова Регина Рафиковна, 

преподаватель ГБОУ ПОО   

«Магнитогорский технологический  

колледж им. В.П. Омельченко» 

г. Магнитогорск , ул. Сталеваров, д. 11 

E-mail: regina131282@bk.ru 

 

Аннотация. Статья посвящена проблеме формирования экологической 

культуры в системе среднего профессионального образования. 

 

Ключевые слова: экологическая культура; внеурочная деятельность; 

система среднего профессионального образования. 

 

Во второй половине XX – начале XXI веков экологические проблемы 

приобрели глобальный статус. Выход из сложившейся ситуации во многом зависит 

от того, насколько высоким будет уровень экологического сознания людей. 

Важнейшая роль в решении современных экологических проблем отведена 

экологическому воспитанию, в частности экологизации системы образования в 

целом, в том числе среднего профессионального. Одной из основных причин 

ухудшения экологической ситуации в стране и истощения ее природных ресурсов 

является низкий уровень экологической культуры общества, формирование которой 

признано приоритетным направлением деятельности государства в экологической 

сфере, важнейшим фактором обеспечения экологической безопасности и 

устойчивого развития.  

Для устранения экологических проблем принципиально важно воспитать 

новое поколение с развитым экологическим мировоззрением, которое предполагает 

понимание неразрывных связей человека и природы, отношением к природе как 

элементу культуры, духовной ценности, чувством ответственности за любые 

принимаемые человеком и обществом решения. 

mailto:regina131282@bk.ru
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Качество экологического образования в современном обществе связано с 

научно-техническим процессом, использованием всех достижений науки во благо 

всего человечества. При этом важнейшим показателем качества профессиональной 

подготовки специалиста является экологическая компетентность, то есть 

достижение человеком определенного уровня профессиональных знаний и 

культуры, позволяющих решать наиболее актуальные задачи, связанные с 

гармонизацией взаимоотношений общества со средой своего обитания. Этот 

показатель не определяется только степенью профессионального мастерства 

конкретного человека. Он связан и с наличием у человека определенных духовных 

качеств, которые позволяют специалисту при выполнении конкретного вида 

деятельности не только бесконфликтно жить в окружающем его мире, но и быть 

носителем экологической культуры, уметь адекватно оценивать сложившуюся 

ситуацию и прогнозировать последствия своей деятельности для общества и 

окружающей среды. Эти качества позволят специалисту принимать оптимальные 

экологические решения в сфере своей профессиональной деятельности, не допуская 

негативного воздействия на среду обитания и здоровье человека. 

Экологическая культура – это утверждение в сознании и практической 

деятельности принципов рационального природопользования, овладение навыками 

разрешения задач социально-экономического характера, которые не принесут вреда 

живой природе и здоровью человечества [1, с.21]. 

Формирование экологической культуры является одним из приоритетных 

направлений воспитательной деятельности среди молодежи. Программа воспитания 

и социализации учащихся является разделом основной образовательной программы 

основного общего образования и направлена на обеспечение духовно-нравственного 

воспитания, социализацию профессиональной ориентации и на формирование 

культуры здорового и безопасного образа жизни. Формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни осуществляется по следующим 

направлениям: 

- Экологическая грамотность; 

- Экологическая культура; 

- Физическое, физиологическое, репродуктивное, психическое, социально- 

психологическое и духовное здоровье; 
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- Культура безопасности. 

Повышение уровня экологической культуры будущих специалистов сегодня 

одна из самых актуальных задач системы среднего профессионального образования, 

тесно связанная с решением проблемы энерго- и ресурсосбережения в России. 

В процессе обучении экологическим основам природопользования  внеурочно 

необходимо создавать атмосферу творческого поиска, помогающую студенту 

наиболее полно раскрыть свои способности. Участие студентов СПО в различной 

внеурочной деятельности по защите окружающей среды закрепляют экологические 

знания, формируют в сознании научную картину взаимодействия человека и 

природы.  

Экологическое воспитание студентов колледжа реализуется при помощи 

различных форм внеурочной воспитательной работы:  

1. Классные часы 

В течение 2022-2023 учебного года были проведены классные часы по 

экологии со студентами по специальности 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)» на тему:  

Классный час «Земля – колыбель человечества». Целью которого, являлось 

углубить и расширить знания по экологическому состоянию нашей планеты, охране 

природы и рациональному природопользованию. Задачи: изучить влияние 

хозяйственной деятельности человека на природу и здоровье людей; развивать 

способность прогнозировать возможные изменения состояния здоровья под 

влиянием факторов окружающей среды. 

Классный час "Будущее планеты!". Цель: формирование ценностного 

отношения к окружающему миру; реализация деятельностного подхода к изучению 

и охране природы своего региона. Задачи: формировать бережное отношение к 

окружающей природе, чувство ответственности; развивать коммуникативные 

способности, умение работать в группе; развитие экологической этики учащихся, 

формирование чувства сопричастности к происходящему вокруг. 

2. Экологические акции 

В октябре 2023г. группа студентов первого курса по специальности 54.01.20 

«Графический дизайнер» приняла участие во Всероссийской акции «Наука рядом 

природа 2.0». Целью данной акции является: вовлечение учащихся в науку через 

изучение и популяризацию объектов природного наследия Российской Федерации. 
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Участникам необходимо разместить в личном кабинете краткие ответы на ряд 

вопросов о заповедных территориях своего региона, природе своей малой Родины. 

Кроме того, в октябре 2023 г. студенты колледжа приняли участие в акции 

«Чистый город- Зеленый город». В рамках акции ребята со своими кураторами 

привели в порядок территорию колледжа. Ребята дружно убирали мусор, ветки и 

листву. Боевой настрой и отличное настроение не покидали студентов во время 

уборки территории. Данная акция формирует экологическую культуру 

подрастающего поколения, а также делает наш город не только чище, но и 

объединяет людей. Мы должны понимать, что чистый город – это заслуга каждого 

из нас. 

Средствами экологического образования можно формировать следующие 

ключевые компетентности: 

- компетентность в области общественно-политической деятельности 

(реализация прав и обязанностей гражданина, выполнение функций гражданина в 

охране и защите природы своей страны); 

- компетентность в социально-производственной сфере (анализ собственных 

профессиональных склонностей и возможностей, ориентирование в сфере 

биотехнологий, приобретение навыков общения и организации труда и т.д.); 

- компетентность в эколого-практической деятельности (ориентация и 

практические навыки существования в реальных природных условиях) и другие 

В работе со студентами можно выделить следующие направления, которые 

способствуют конкретизации основных задач: 

- развитие интереса к вопросам взаимоотношений человека с природой; 

- формирование экологического восприятия - умения слышать, видеть, 

обонять, осязать природу во всей ее гармоничной естественной и эстетической 

целостности; 

- формирование философского понимания значения экологии для человека; 

- развитие социально ценных мотивов личного отношения студентов к 

природе; 

- вовлечение студентов в непосредственную работу по охране природы и 

среды обитания; 

- осуществление экологического туризма. 
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Формирование экологической культуры студентов можно обеспечить 

благодаря последовательному и комплексному включению обучающихся в 

различные виды внеурочной деятельности. Результатом экологической культуры 

обучающихся в системе среднего профессионального образования должно быть 

сформированное экологическое мировоззрение, отражающее убежденность 

личности в понимании единства человека и природы.  
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Мир профориентации в обществе – сложная, динамичная, постоянно 

развивающаяся система. Отношение к профессии вырабатывается в процессе 

социализации личности, который охватывает и дошкольный период. Знакомство 

детей с трудом взрослых — это не только средство формирования системных 

знаний, но и значимое социально-эмоциональное средство приобщения к миру 

взрослых, приобретение детьми опыта общения с людьми. [1, с.7] 

Формирование личности профессионала, способной к самоопределению и 

саморазвитию, является одной из важнейших задач современного образования. 

Поэтому, мы полагаем, что процесс раннего профессионального ориентирования 

необходимо начинать уже в дошкольном возрасте, когда ребёнок знакомится с 

огромным миром профессий, у него закладываются основы развития личностных 

качеств.   В детских садах формирование представлений о мире труда и профессий 

подчас осуществляется недостаточно целенаправленно и систематически, так как 

перед дошкольниками не стоит проблема выбора профессии. Но поскольку 
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профессиональное самоопределение взаимосвязано с развитием личности на всех 

возрастных этапах, то дошкольный возраст можно рассматривать как 

подготовительный, закладывающий основы для профессионального 

самоопределения в будущем. [2, с.101] 

Это направление имеет большое значение для развития колледжа, поэтому мы 

рассматриваем его как одно из направлений волонтерской деятельности. 

Выбор профессии – это одно из самых важных решений, который зачастую 

определяет всю дальнейшую жизнь, и легкомысленное отношение к нему 

совершенно неуместно. [1, с. 9] 

В России значительно ослабли позиции значимости трудового воспитания 

подрастающего поколения. Свою роль в этом процессе сыграли как средства 

массовой информации, формирующие преимущественно потребительское 

отношение к жизни, так и значительное разделение престижности профессий, пусть 

и не всегда совпадающее с действительностью. Молодежь мечтает о возможности 

сделать лёгкую и быструю карьеру в экономической или юридической сферах, в то 

время как промышленность, работа руками, часто воспринимается как работа для 

неудачников. Однако грамотный специалист на крупном предприятии может 

получать значительно большую зарплату, чем очередной экономист в офисе. 

Заметно увеличилось и количество людей, работающих не по полученной 

специальности, особенно сильно эта тенденция прослеживается среди выпускников   

учебных заведений. Таким образом, рынок труда за счёт государственных средств, 

ушедших на образование студента, насыщается бесполезными специалистами. 

Эти и другие проблемы поможет решить грамотно и вовремя проводимая 

профориентация, начиная с детского сада и на протяжении всего времени обучения 

в школе и профессиональных учреждениях.   

Профориентационная работа колледжа направлена на организацию 

устойчивых связей между колледжем, образовательными учреждениями и 

предприятиями города и района, развитие интереса дошкольников, школьников к 

освоению специальностей и профессий, что в дальнейшем должно способствовать 

формированию профессиональной компетентности выпускников, повышению 

качества их подготовки.   
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Одним из проектов, реализованных в текущем учебном году стал проект 

«Первые шаги в мир профессий».  Было заключено соглашение о сотрудничестве с 

детским садом №7.   Среди студентов нашлись желающие, которым интересно это 

направление.  Уже на первом занятии выяснилось, что дети не владеют достаточной 

информацией ни о колледже, ни о градообразующем предприятии АО «ЮГК».  Был 

разработан план дальнейших мероприятий, который мы успешно реализовали в 

течение 2022-23 учебного года. Реализация проекта осуществляется через 

совместную деятельность студентов с детьми и самостоятельную деятельность 

детей, которая проходит через познавательную, продуктивную и игровую 

деятельность. Это приводит к повышению интереса детей к миру профессий, 

закреплению представлений и успешной социализации каждого ребёнка.  

Для того чтобы во взрослой жизни ребенок смог осознанно сделать свой 

выбор, его надо познакомить с максимальным количеством профессий, и начинать 

нужно с ближнего окружения, а именно с профессий родителей и людей, чей труд 

дети наблюдают изо дня в день. Участниками проекта являются воспитанники 

подготовительных групп  ДОУ, студенты-волонтеры ГБПОУ «Пластовский горно-

технологический колледж»,  социальный партнер  АО «Южуралзолото Группа 

Компаний». 

План мероприятий проекта на 2022-23 учебный год. 

Интеграция образовательных областей: 

Социально-

коммуникативное развитие 

Беседы о людях разных профессий, акцентируя на 

востребованных АО «ЮГК»; загадывание загадок о 

профессиях; 

Чтение пословиц и поговорок; 

Рассматривание предметных картинок и иллюстраций, 

изучение книги «Азбука горняка» 

Дидактические игры 

Познавательное развитие Наблюдение за работой сотрудников АО «ЮГК» на 

экскурсиях (охранник, работники теплиц); 

Знакомство с профессиями родителей; 

Знакомство с колледжем (общение со студентами, участие 

в мастер-классах, конкурсах) 

Речевое развитие Беседы с детьми на темы: «Кем работают мои мама и 

папа», «Кем бы я хотел стать, когда вырасту» 

Чтение художественной литературы  

Художественно-эстетическое 

развитие 

Рисование  

Раскраски по теме «Профессии». 

Физическое развитие Физминутки, активные игры, флэш-мобы. 
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Этапы реализации проекта 

№п/

п 

Название мероприятия Цель 
Ответственные 

I этап. Подготовительный 

Советник по воспитанию, волонтеры- студенты 

1 Сбор и анализ 

литературы; 

Разработка плана 

проекта; 

Подборка 

иллюстративного 

материала; 

Подборка 

стихотворений, загадок, 

песен, мультфильмов; 

Подборка подвижных 

игр; 

Подготовка материала 

для изобразительной 

деятельности; 

Подбор художественной 

и познавательной 

литературы для чтения 

детям. 

Подготовка к реализации проекта, 

создание необходимых условий. 

 

II этап. Реализация проекта 

 Советник по воспитанию, волонтеры, педагог-организатор, мастера п/о, 

Преподаватели, воспитатели, воспитанники МКДОУ №7 

2 Занятие «Я и студент».  Создать позитивный настрой, 

заинтересовать детей темой проекта. 

Знакомство. Беседа на тему: «А 

студент – это кто?»  

День студента  

3 Занятие «Что такое 

«РАБОТА»?  

Расширение представлений детей о 

предприятиях города, беседа на тему: 

«Где работают родители?», знакомство 

с АО «ЮГК» 

 

4 Занятие «Горняки. Кто 

они?» 

Азбука горняка.  Найди предмет? 

Спецодежда.  
 

5 Занятие «Водители» Развивать мелкую моторику пальцев 

рук, чувство ритма. Развивать умение 

действовать по сигналу, сдерживать 

себя, работать в команде, выразительно 

выполнять движения; развивать 

воображение. Игровая программа. 

Игра- соревнование. 

 

6  Конкурс рисунков 

«Горняки».  

Создание ситуаций успеха. 

Подведение итогов конкурса. 

Награждение участников. 

 

7 Экскурсия на АО «ЮГК» Расширение представлений детей о 

предприятиях города  
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8 Акция «Читаем вместе», 

посвященная 200 –летию 

К.Д.Ушинского 

Развивать интерес к литературе, 

рассказам; развивать речь, внимание. 

Вызывать патриотические чувства. 

День единых 

действий 

9 Всероссийская Акция 

«Вам, любимые!», 

посвященная 8 марта 

Развивать уважение к различным 

профессиям, развивать эстетический 

вкус, умение работать в команде. 

Всероссийская 

акция РДДМ 
 

10 Экскурсия в ГБПОУ 

«ПГТК» 

«Электрослесарь» 

Знакомство с колледжем, 

профессиями. Посещение площадки 

проведения Регионального 

Чемпионата «Профессионалы 23» 

  

11 Экскурсия   ГБПОУ 

«ПГТК» - профессия 

«Швея» - участие в 

мастер-классе «Бабочка» 

Знакомство с колледжем, 

профессиями, развитие мелкой 

моторики, создание ситуаций успеха. 
  

12 Конкурс рисунков «Мои 

родители на работе» 

Развивать уважение к различным 

профессиям, развивать эстетический 

вкус, умение работать в команде 

  

13 Участие во 

всероссийской акции 

«Подари улыбку», 

посвященной 1 мая 

 

Всероссийская 

акция РДДМ 
 

III этап. Заключительный 

14 Организация праздника 

«Первые шаги в мир 

профессий» 

 

 

Вызывать положительные эмоции у 

детей. Создать радостное настроение. 

Развивать двигательную активность 

детей. 

Трансляция результатов 

проектирования 

демонстрация рисунков «Мои 

родители на работе», 

Конкурсная программа. 

Советник по 

воспитанию, 

педагог-

организатор, 

волонтеры, 

воспитатели. 

При проведении занятий достигаются целевые ориентиры: уважение к 

человеку труда, расширение кругозора воспитанников, ознакомление с 

предприятиями города и непосредственно со студентами и колледжем. Происходит 

интеграция   проектов Российского движения детей и молодежи «Движение первых» 

в воспитательную систему ДОУ. 

Данный проект реализован в течение одного учебного года    с 

воспитанниками   МКДОУ №7, заявлен на муниципальный конкурс молодежных 

проектов «Лидер XXI века» Пластовского района, где признан лучшим и получил 

Грант Главы Пластовского муниципального района. Проект будет реализован во 

всех детских садах города в течение 2023-24 учебного года. 
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ГБПОУ «Златоустовский педагогический колледж» 
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Аннотация. В статье рассматриваются наиболее эффективным с точки 

зрения интенсификации инновационные образовательные технологии обучения и 

воспитания. Описана модель психолого-педагогического сопровождения адаптации 

студентов нового набора. Представлены технологии и формы работы, внедренные 

в ГБПОУ «Златоустовский педагогический колледж» 

 

Ключевые слова: Инновационные образовательные технологии, 

компетенции, интенсификации обучения и воспитания, тренинг, квест, арт-

проект. 

 

Инновационные образовательные технологии – это технологии системного 

проектирования, внедрения и функционирования научно обоснованных 

компонентов педагогического процесса, обеспечивающих существенный рост 

качества обучения и воспитания обучающихся.  

К инновационным образовательным технологиям, наиболее эффективным с 

точки зрения интенсификации обучения и воспитания, обучающихся 

профессиональных образовательных организаций, многие современные 

отечественные и зарубежные авторы относят: 

- когнитивно-ориентированные технологии (технология развития 

критического мышления, проблемное обучение, развивающее обучение, технология 

эвристического обучения, технология решения изобретательских задач, 

дискуссионные технологии, технологии проблемно-модульного обучения, 

технологии на основе укрупнённых дидактических единиц, фреймовая (модульно-

рейтинговая) технология, технологии интеллект-карт и инфографики, 

mailto:brugaz@mail.ru
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концентрированное обучение,  интенсивные технологии изучения иностранному 

языку, технологии научно-исследовательской деятельности); 

- деятельностно-ориентированные технологии (технология проектного 

обучения, игровые и имитационные технологии, контекстное обучение на основе 

анализа «инцидента», коллективно-творческая деятельность, арт-технологии, 

здоровьесберегающие технологии, информационно-коммуникативные технологии, 

дистанционные технологии, технологии на основе виртуальной и дополненной 

реальности, технологии на основе искусственного интеллекта, Agile и Scrum-

технологии); 

- личностно-ориентированные технологии (социально-психологические, 

коммуникативные, креативные тренинги, квесты, технология сотрудничества, 

технология портфолио, коммуникативное обучение, школа «диалога культур», 

технология событийности, иммерсивные театральные технологии, онлайн-

технологии «песочниц по интересам», технологии саморазвития и личной 

эффективности, технологии обучения продуктивным состояниям сознания, 

технологии развивающей психодиагностики). 

В разработанной в 2021 году обновленной Программе воспитания было 

уделено особое внимание проблеме интенсификации воспитательной деятельности, 

разработке интегративного подхода в организации ключевых воспитательных 

мероприятий, внедрению таких технологий активизации и интенсификации 

воспитания и развития, как: дискуссионные технологии; проектные технологии; 

коллективно-творческая деятельность, игровые и имитационные технологии; арт-

технологии; социально-психологические, коммуникативные, креативные тренинги, 

квесты; технология событийности, иммерсивные театральные технологии; онлайн-

технологии «песочниц по интересам»;  технологии саморазвития и личной 

эффективности. 

Особое «насыщение» инновационными образовательными технологиями 

было реализовано в обновлённой Программе адаптации первокурсников ЗПК, что 

позволило сократить срок проведения адаптации с 12 месяцев до 6 месяцев. Связано 

это было с необходимостью нивелирования рисков, неизбежных при недостаточном 

подходе к воспитательной работе на начальном этапе становления будущего 

учителя. Отсутствие привычного учительского и родительского контроля, школьная 
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«выученная беспомощность», недостаточная мотивация к выбранной профессии, 

неумение анализировать нарастающий поток сложной научной информации в 

процессе интенсивного освоения общеобразовательных учебных дисциплин, 

трудности общения с однокурсниками и преподавателями, непрактичность и 

бытовая неустроенность, нарастание негативного влияния деструкивных сообществ 

в Интернете - неполный перечень  дезадаптивных факторов начинающих 

профессиональный путь обучающихся ПОО. Проблемы студентов, с одной стороны, 

и просчеты в системе адаптации обучающихся нового набора в образовательной 

организации, с другой стороны, приводили к сокращению контингента, снижению 

качества подготовки будущего специалиста.   

В связи с интенсификацией образовательного процесса колледжа была 

обновлена Модель психолого-педагогического сопровождения адаптации студентов 

нового набора с учётом новых технологий и форм работы (Таблица 1). 

 

Таблица 1 - Модель психолого-педагогического сопровождения адаптации 

студентов нового набора 

Этап Основные задачи 

 

Формы работы 

п
о

д
го

то
в
и

те
л
ь
н

ы
й

 

- привлечение в колледж 

потенциальных 

абитуриентов, 

профориентационная работа; 

- осуществление набора 

абитуриентов на все 

специальности; 

- подготовка адаптационных 

мероприятий для будущих 

первокурсников 

- интерактивные концерты и выставки по 

школам; 

- игры дискуссионого клуба для 

старшеклассников; 

- иммерсивные познавательные арт-проекты; 

- совместные выступления команд КВН; 

- товарищеские спортивные встречи и 

соревнования; 

- школа юниоров для Молодых профессионалов; 

- циклы видеопередач медиацентра колледжа; 

- диагностика профессиональной 

направленности; 

- разработка сценариев основных мероприятий 
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ст
ар

то
в
ы

й
 

- установление контактов с 

администрацией, кураторами 

и студентами старших 

курсов; – принятие 

первокурсниками норм и 

правил жизнедеятельности в 

колледже;  

– создание условий для 

самореализации личности 

- торжественные ритуалы встречи 

первокурсников; 

- квесты и презентации студенческого совета; 

- творческие сборы первокурсников; 

- деловые игры по нормам и традициям 

колледжа; 

- тренинги на командообразование; 

- презентация маршрутной карты студента; 

- ярмарка кружков и секций колледжа; 

- торжественное «Посвящение в студенты» 

д
и

аг
н

о
ст

и
ч
ес

к
и

й
 

– выявление уровня 

обученности 

первокурсников;  

- диагностика 

индивидуальных и 

типологических 

особенностей 

первокурсников;  

– выявление 

образовательных 

потребностей 

первокурсников и 

потенциально проблемных 

зон в учебе, коллективе, быту 

и т.д. 

- входные контрольные срезы по основным 

учебным дисциплинам, оперативный малый 

педсовет; 

- интеллектуальные игры и квесты; 

- «час психологической диагностики» для групп; 

- тестирование познавательных стилей 

студентов; 

- социометрия и социологические   мини-

проекты; 

- индивидуальные встречи с педагогом-

психологом; 

- собеседование и тренинги с директором ПОО;    

- анкетирование удовлетворенности обучением 

о
сн

о
в
н

о
й

 

- психолого-педагогическое 

сопровождение 

первокурсников по 

направлениям:  

социально-психологическое; 

адаптационно-

образовательное, 

адаптационно-

воспитательное, 

адаптационно-

оздоровительное 

- мероприятия для студентов нового набора по 

социально-психологическому, адаптивно-

образовательному, адаптивно-воспитательному, 

адаптивно-оздоровительному направлениям в 

рамках утвержденной Программы адаптации 

студентов нового набора «Я – студент ЗПК!»; 

- курсы и семинары для классных 

руководителей 

и
то

го
в
ы

й
 

– анализ результатов ППС 

адаптации первокурсников;  

– выявление эффективности 

модели ППС адаптации 

первокурсников и внесение 

необходимых коррективов;  

– определение перспектив и 

«проблемных зон» работы со 

студентами нового набора 

- углубленное психологическое тестирование; 

- открытые уроки в группах нового набора; 

- промежуточная аттестация, контрольные срезы 

по основным учебным дисциплинам,  

- «психологический ликбез» для родителей; 

- анкетирование удовлетворенности обучением; 

- научно-методический совет по итогам сессии; 

- итоговый педсовет по адаптации 

первокурсников; 

- корректировка модели ППС колледжа 
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В программе воспитания уделено особое внимание внедрению 

дискуссионных технологий в учебной и внеучебной деятельности.  

Дискуссионные технологии способствуют: формированию научно 

обоснованной картины мира; развитию критического, системного, стратегического 

и креативного мышления; развитию навыков ораторского искусства; активизации 

механизмов самопознания и самоопределения в личной и профессиональной 

деятельности. Дискуссионные технологии активно применяются в учебной и 

внеучебной деятельности ЗПК при обсуждении сложнейших теоретических и 

практических проблем современности, для обмена опытом между студентами, для 

выработки единого взвешенного подхода к исследованию политических, 

социальных, культурных, образовательных проблем России и мира. 

В личностно-деятельностном подходе с точки зрения интенсификации 

воспитательного процесса личность обучающегося является центральной фигурой; 

обучение, развитие и воспитание направлено на активизацию незадействованных в 

обычном обучении резервов психики, в процессе обучения повышенное внимание 

уделяется различным формам педагогического общения, социально-

психологическом климате в группе, снятии психологических барьеров. Со всеми 

этими задачами успешно справляется такая разновидность деятельностно-

ориентированных технологий, как тренинг. 

Тренинг – интенсивная форма обучения и развития личности, позволяющая за 

короткий промежуток тренинговой работы добиться огромных результатов. В 

процессе анализа научной литературы мы пришли к выводу о том, что с 

психологической точки зрения тренинг напрямую связан с понятием 

«психологическое воздействие, влияние». Мы определяем тренинг как 

многофункциональный метод преднамеренных изменений психологических 

феноменов человека, группы и организации с целью гармонизации 

профессионального и личностного бытия человека. В зависимости от сценария 

тренинга  в пределах 1.5 – 2 академических часов могут быть успешно реализованы 

почти все функции тренинга: адаптивная функция (позволяет участникам осваивать 

совокупность новых знаний и приемов, использовать их для достижения в разных 

целях, адаптировать их к жизненным ситуациям); диагностическая функция 

(отражает возможность тренингового пространства участникам тренинга проявить 
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качества личности, определить во время тренинга их типичные модели поведения, 

обнаружить личностные ресурсы и ряд ограничений); профилактическая функция 

(позволяет моделировать и проигрывать новые модели поведения для участников, 

расширить личностный опыт эффективными способами реагирования на 

проблемную ситуацию, чтобы снизить вероятность ее повторения в жизни; 

преобразующая функция (позволяет участникам провести внутреннюю работу, 

направленную на осознанное принятие и формирование желаемого поведения или 

личностного свойства); корректирующая функция (позволяет проигрывать 

ситуации, обратить внимание на слабые стороны, которые препятствуют успешному 

развитию личности, демонстрируя социально-эффективные модели поведения). 

Одним из эффективных средств формирования личности учителя 

инновационного типа является прикладная проектная творческая деятельность 

студентов в сфере искусства, которая осуществляется в процессе освоения 

интегрированного курса по арт-проектированию. 

В рамках данного экспериментального курса помимо развития общих и 

профессиональных компетенций, закреплённых стандартом данной специальности, 

отрабатывается в условиях интенсификации через арт-технологии, проектное 

обучение, иммерсивные театральные технологии, приёмы школы «диалога культур» 

когнитивные, цифровые, аутопсихологические метакомпетенции обучающихся, 

зафиксированные в адаптивной модели будущего учителя инновационного типа. 

Главным, итоговым событием арт-проектирования является создание арт-

проекта с последующей многократной демонстрацией проекта-спектакля 

студенческой и школьной аудитории. Арт-проект – это многоуровневое  

воспитательное мероприятие, где знакомство с достижениями культуры и искусства 

происходит в интерактивном режиме  на основе синтеза разнообразных видов 

деятельности  всех его участников, одновременного использования: проблемного 

изложения материала по теме на основе контрастов содержания и видов 

деятельности; просмотра и обсуждения видеофрагментов; мини-бесед с аудиторией; 

мини-дискуссий на основе обсуждения общечеловеческих проблем; выразительного 

художественного чтения; театрализации; интерактивных игр, квестов; исполнения 

хореографических миниатюр, флешмобов; исполнения классических и современных 

музыкальных произведений и др. 
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Abstract. The article discusses the most effective innovative educational 
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Аннотация. В статье поднимается вопрос проблемы изучения 

профессионально важных личностных качеств будущих специалистов в аспекте их 

профессионального становления. Автором статьи рассматриваются структура 

психограммы медицинского работника и основные методы изучения уровня 

сформированности профессионально важных качеств у студентов медицинского 

колледжа.  

Ключевые слова: психограмма профессионала, профессионально важные 

качества личности. 

 

Современный специалист, чтобы быть востребованным на рынке труда, 

должен обладать не только профессиональными знаниями, умениями и навыками, 

но и личностными качествами, необходимыми для успешной трудовой 

деятельности. Диплом учебного заведения еще не гарантирует работодателю, что 

его обладатель будет эффективным специалистом. В связи с этим изучение 

профессионально важных личностных качеств (далее - ПВК) становится важным 

элементом становления будущих специалистов. 

ПВК нами понимаются как система устойчивых личных качеств, создающих 

возможность успешного выполнения профессиональной деятельности. Описание 

упорядоченной совокупности профессионально важных качеств называется 

психограммой профессионала. 

 Термин "психограмма" был предложен немецким психологом В.Штерном, 

разработавшим методику составления обобщенного психологического портрета 

конкретной личности. В. Штерн определил, что результатом психографирования 

должна была стать психограмма личности [1]. 

mailto:Elena.vik5@mail.ru
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На сегодняшний день в различных источниках мы встречаем ряд трактовок 

психограммы [2]: 

- часть профессиограммы определенной профессии, в которой 

сформулированы требования к личности, т.е. перечень психических способностей, в 

котором особое внимание уделено психологическим противопоказаниям к занятиям 

определенной профессией; 

- описание структуры психологических качеств человека, симметричных 

(адекватных) или несоответствующих объективным требованиям 

профессиональной деятельности («человек в профессии»); 

- описание человека труда в профессии; выделение и описание 

психологических качеств человека, необходимых для эффективного выполнения 

данной трудовой деятельности, общения и профессионального роста; 

- графическое изображение результатов исследования психической 

деятельности индивидуума с помощью нескольких экспериментально-

психологических тестов; используется с целью наглядного сравнения результатов 

исследования различных лиц.  

Мы рассматриваем психограмму как систему психологических качеств, 

определяющих потенциальную возможность человека овладеть и успешно 

заниматься той или иной профессиональной деятельностью. 

Психограмма является характеристикой мотивационной и операциональной 

сферы специалиста, выступает психологическим портретом профессии, 

представленным группой психологических функций, актуализируемых конкретной 

профессией. 

В структуре психограммы медицинского работника мы выделяем следующие 

качества: 

1. Организаторские качества – они обеспечивают возможность организовать 

подчиненный медработнику коллектив, а также спланировать собственную 

профессиональную деятельность и проконтролировать ее выполнение 

(дисциплинированность, ответственность, требовательность, настойчивость, 

самокритичность, корпоративность, целеустремлённость, способность к 

саморазвитию). 
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2. Экспрессивно-коммуникативные качества - помогают организовать общение, 

найти правильный подход к пациентам и подчиненным, установить с ними 

целесообразные для продуктивной работы взаимоотношения (доброжелательность, 

общительность, вежливость, отзывчивость, выдержка и самообладание, 

толерантность, эмпатия, тактичность, скромность, чуткость и др.). 

3. Перцептивно-гностические - обеспечивают возможность воспринимать 

внутренний мир пациента, коллег, а также успешно познавать новую информацию и 

эффективно реагировать в сложных ситуациях (наблюдательность, социально-

профессиональная мобильность, креативность, находчивость в трудных ситуациях, 

гибкость и критичность мышления, развитая оперативная память, хорошая 

способность к концентрации, распределению и переключению внимания и др). 

В ГБПОУ «Троицкий медицинский колледж» организуется целенаправленное 

изучение уровня сформированности ПВК у студентов 1-4 курсов специальностей 

Сестринское и Лечебное дело. При этом используются следующие методы: 

наблюдение за поведением и деятельностью студентов, тестирование студентов и 

анализ их самонаблюдений за проявление личностных качеств. 

Результаты исследования, проведенного в 2023 году, представлены в таблице 1. 

 

Таблица 1 

Уровень сформированности ПВК студентов колледжа 

Группы Уровень сформированности, % 

Низкий 

уровень 

Ниже 

среднего 

Средний 

уровень 

Выше 

среднего 

Высокий 

уровень 

1 курс 3 7 43 27 20 

2 курс 0 3 50 18 29 

3 курс 0 5 46 24 25 

4 курс 0 0 39 24 37 

 

Таким образом, на основании проведенной работы можно сделать следующие 

выводы: 

1. ПВК являются с одной стороны, предпосылкой успешной профессиональной 

деятельности, а, с другой стороны, сами совершенствуются, развиваются в ходе 

деятельности. Поэтому в процессе профессионального образования будущих 

специалистов важнейшую роль играет профессиональное воспитание студентов.  
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2. Классным руководителям и преподавателям важно решать следующие задачи 

работы: 

– содействовать профессиональному становлению и развитию молодого 

человека в аспекте достижения удовлетворенности результатами своего труда и 

обеспечения социального статуса и достойного уровня жизни;  

– развивать у обучающихся ценностное отношение к трудовой деятельности, 

желание к регулярному качественному выполнению трудовых действий;  

– формировать у обучающихся уважение к людям труда;  

– развивать способности к самосовершенствованию (самопознанию, 

самоконтролю, самооценке, саморазвитию, самообразованию); 

 содействовать развитию профессионально важных качеств личности. 

3. Самооценка студентов при определении уровня сформированности у них 

ПВК во многих случаях оказалась завышенной. Также нельзя исключать и фактор 

предвзятости классных руководителей, их субъективности в оценке отдельных 

членов своей учебной группы. Поэтому необходимо проводить комплексную оценку 

сформированности ПВК, используя надежные методы исследования. 

4. Среди наиболее эффективных методик выявления ПВК можно выделить 

следующие: психологические личностные тесты, бальные оценки профессионально 

важных качеств, анкетный опрос экспертов. 
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Аннотация. Задачей профессионального образования становится не только 

формирование знаний, умений, навыков, но и развитие способности 

адаптироваться к изменениям в сфере техники, технологии, организации труда, 

интегрировать междисциплинарные знания, комплексно воспринимать 

производственный процесс.  Профессионально-ориентирующее направление 

является неотъемлемой частью профессионального воспитания студентов.  

 

Ключевые слова: компетенции, воспитание, личностные качества, 

воспитание. 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных 

программ в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. Профессия - 

это не только возможность занятости, но и творческая всесторонняя реализация 

личности. Отсюда вытекает, что цель профессионального образования – помочь 

осознать студенту правильность выбранной профессии в соответствии с его 

возможностями, воспитать профессионала, который принесет пользу обществу, 

государству. Профессиональное воспитание является сложным процессом 

воздействия на личность, на его мастерство, нравственный облик и интересы [4, 

стр.25].  

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

определяет образование как единый целенаправленный процесс воспитания и 

обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в 

mailto:liliya.ganieva@ktet.ru
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интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность 

приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта 

деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях 

интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) 

профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных 

потребностей и интересов, а воспитание как деятельность, направленную на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства [1, стр.4]. 

В ГАПОУ «Казанский торгово-экономический техникум» разработана 

программа профессионального воспитания студентов, которая предполагает 

поэтапное формирование осознанной профессиональной мотивации студентов, их 

профессиональных компетенций и основ педагогического мастерства. 

Основной целью профессионального воспитания студентов техникума 

является подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, 

обладающей мировоззренческим потенциалом, способностями к 

профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей 

устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

В рамках учебного процесса по специальности 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело при изучении профессионального модуля ПМ 06 Организация и 

контроль текущей деятельности подчиненного персонала студенты выполняют 

различные кейсы, касающиеся их будущей специальности, участвуют в деловых 

играх, семинарах. А также при завершении обучения студенты 4 курса проходят 

Центр оценки компетенций.  

В результате профессионального воспитания у студентов должны быть 

сформированы такие качества личности, как трудолюбие, целеустремленность, 

экономическая рациональность, профессиональная этика, способность принимать 

ответственные решения, умение работать в коллективе, развиты творческие 

способности и другие качества, необходимые специалисту. Специальные 

компетенции формируются через изучение профессиональных модулей, различные 

виды практик, экскурсии на предприятия общественного питания, олимпиады и 
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внеаудиторные формы воспитательной работы по изучаемым дисциплинам. 

Учебная деятельность, включающая обучение дисциплинам и профессиональным 

модулям учебного плана специальности влияет также на профессиональную 

мотивацию студентов [3, стр.12]. 

На уроках используются различные формы индивидуальной, фронтальной и 

групповой работы студентов: 

семинар «Планирование профессиональной карьеры»; 

практическое занятие «Формы самопрезентации для профессионального 

роста»; 

практическое занятие «Составление резюме, анкеты»; 

деловая игра «Прием на работу»; 

видеолекция «Профессиональная этика»; 

Семинар «Планирование профессиональной карьеры» можно проводиться с 

обсуждением следующих вопросов: 

Что означает термин «профессиональная карьера»? 

В чём отличие должностного роста от профессиональной карьеры? 

Влияние призвания на профессиональную карьеру. 

Личностные, служебно-производственные и социально-экономические 

факторы, влияющие на профессиональную карьеру. 

Содержание плана профессиональной карьеры. 

Перечень профессиональных и личных качеств, которыми должен обладать 

человек вашей специальности. 

Практическое занятие «Формы самопрезентации для профессионального 

роста» может содержать упражнения на тренировку навыков делового общения, 

публичного выступления, на выявления различий самопрезентации в бизнесе, 

управлении, рекламе, а также анализ тактик самопрезентации И. Джонса и Т. 

Питтмана. 

Практическое занятие «Составление резюме, анкеты». Студенты могут 

выбрать и скачать любой шаблон для резюме и заполнить его информацией о себе. 

Деловая игра «Прием на работу» 

Задание: подготовьтесь к собеседованию, используйте резюме. Разделитесь на 

две равные команды «Работодатели» и «Соискатели работы». К каждому 
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работодателю для собеседования по одному разу подсаживается каждый соискатель, 

а он в свою очередь принимает одно из 3 решений: 

Взять на работу на постоянной основе; 

Временное трудоустройство; 

Отказ в трудоустройстве. 

После этого команды меняются, чтобы каждый обучающийся был 

соискателем работы. 

Примерные вопросы работодателей: 

Назовите три своих основных ваших достоинства. 

Как Вы представляете себя через 3 года? 

Готовы ли Вы работать сверхурочно? 

Что для Вас важнее – хорошая зарплата или интересная работа? 

Что Вы будете делать, в случае отказа принять Вас на работу? 

Каким Вы видите свое будущее рабочее место, свой коллектив? 

Воспитание личности будущего специалиста, профессионала своего дела 

является наряду с обучением важнейшей функцией системы профессионального 

образования Российской Федерации. Современный специалист любой области 

профессиональной деятельности должен обладать не только глубокими и прочными 

знаниями в своей профессиональной области, но и повседневно проявлять 

инициативу и предприимчивость. Создание благоприятных условий для реализации 

профессионального воспитания студентов в системе среднего профессионального 

воспитания, а также соответствие рабочих программ стандартам и требованиям 

является основополагающим в формировании определенной компетентностно - 

личностной модели выпускника. 

Педагогический коллектив техникума стремится совершенствовать формы и 

методы профессионального воспитания студентов в процессе учебных занятий, 

практической подготовки и во внеурочное время.  
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Аннотация. 

Вопрос раннего профессионального самоопределения в образовательной 

деятельности ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ» стало одним из инновационных направлений 

профориентационной работы с учащимися профильного класса с учетом их  

личностно-ориентированных  качеств. 

Профессиональная ориентация в современном обществе - это совокупность 

мероприятий, которые позволяют школьнику выбирать профессию согласно  его 

запросам  и возможностям.  

Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации 

обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации 

образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и 

способности учащихся, при этом создавать условия для обучения в соответствии 

с их профессиональными интересами.  

 

Ключевые слова: профилизация, самоопределение, профильное обучение, 

Федеральный проект «Профессионалитет» 

 

В 2016 году ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ» получил лицензию на образовательную 

деятельность и произвел набор учащихся на базе 8- 9 классов. Первый набор в 

профильный класс на базе 9 классов состоялся в 2021 году.  

При формировании профильного класса, приемной комиссией  техникума,  

был учтен социологический опрос старшеклассников который выявил: 27% 
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считают, что обучение в школе не позволяет им развивать и реализовывать свои 

способности, 25% утверждают, что нет реальных ориентиров для жизненного 

самоопределения, и 48% - говорят, что в школе они не получают возможность для 

профессиональной ориентации. 

Средний балл при поступлении в профильный класс составил: 

- 2021 год – 3,46 

- 2022 год – 3,4 

- 2023 год - 3,87 

Реализация профильного обучения в соответствии с требованиями ФГОС 

ООО позволило «приблизить» образовательную деятельность ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ» 

к потребностям обучающегося.  

Профилизация обучения поставила обучающегося перед необходимостью 

совершения ответственного выбора в отношении профилирующей направленности 

собственной деятельности. В соответствии с частью 2 статьи 66 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

основное общее образование направлено на становление и формирование личности 

обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и 

здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического 

общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 

Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, 

интересов, способности к социальному и профессиональному самоопределению). 

Т.е. помимо общеобразовательных предметов, входящих в учебный план 

основного образования, школьники профильного класса изучают профессиональные 

дисциплины соответствующие профилю: «Технология материалов», «Бизнес с 

нуля»,  под руководством преподавателей создают учебно-исследовательские 

проекты и выполняют практические работы «Юный гид – экскурсовод», «Квант», 

«Креатив», участвуют в профориентационных мероприятиях «Моя профессия – мое 

будущее»,  в городской научно -  практической конференции для учащихся - НОУ . 

С 2022 г. ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ» вошел в ФП «Профессионалитет» по 4 

кластерам: 

- Строительство (08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ) 
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- Металлургия (22.02.05 Обработка металлов давлением) 

- Машиностроение (15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки)  

- Радиоэлектронная промышленность (09.02.07 Информационные системы и 

программирование; 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического  и электромеханического оборудования (по отраслям).   

ФП «Профессионалитет» - это современная модель практико – 

ориентированной подготовки квалифицированных кадров по наиболее 

востребованным профессиям и специальностям, направленная на максимальное 

приближение условий подготовки обучающихся техникума к реальным условиям 

производства. В рамках реализации ФП «Профессионалитет» по организации 

профориентационной работы профильного класса в техникуме есть всё 

необходимое: 

-кадровый потенциал: сотрудники с педагогическим образованием первой и 

высшей квалификационной категорией; преподаватели спец. дисциплин для и 

углублённого изучения предметов по профилю, мастера производственного 

обучения для проведения профессиональных проб. 

-МТБ: УПК с современными   мастерскими укомплектованные 

оборудованием, инструментами и расходными материалами согласно ИЛ по 

компетенциям: «Электромонтаж», «Сварочные технологии», «Малярные и 

декоративные работы», «РИОЛА», «Поварское дело»,, «Ресторанный сервис», «Веб 

– технологии», «Туризм», «Графический дизайн», «Банковское дело», 

«Бухгалтерский учет»; 

- учебные классы, компьютерные аудитории и лаборатории по спец. 

предметам оборудованные современными техническими средствами,  

-библиотечный фонд (включая электронные учебные пособия); 

- актовый зал с современным аудио-и-видео оснащением. 

-договора и соглашения с индустриальными партнерами для осуществления 

практической подготовки по формированию профессионального самоопределения 

учащихся профильного класса. 

Профориентационная работа в профильном классе включает в себя как 

системный так и комплексный подход по направлениям: 

http://www.pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
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1. Проведение Открытого городского родительского собрания в рамках 

реализации ФП «Професионалитет» в ходе которого проходят мастер-классы и 

профессиональные пробы по профессиям и специальностям, организовано 

консультирование родителей по правилам приема в образовательную организацию, 

по освоению образовательных и профессиональных программ, реализуемых в 

рамках  ФП «Профессионалитет». 

Цель родительского собрания – мотивировать и развить интерес родителей на 

оказание поддержки в профессиональном самопределении детей.   

Не секрет, что привлечение родителей к совместной работе есть на сегодня 

одна из самых трудных задач образовательной организации. А залогом успеха в 

обучении и воспитании детей является объединение усилий родительской и 

педагогической общественности на всех уровнях. 

Целесообразность родительских собраний в части профессиональной 

подготовки является неотъемлемой частью  профориентационной работы о чем 

говорят  результаты анкетирования, проведенного  с родителями: 

 - 70 % одобряют решение своих детей осваивать профессию, обучаясь еще в 

9 кл. 

- 18% согласны, что ранняя профориентация прививает самодисциплину, 

трудолюбие, организованность у учащихся  

- 12% согласны что, Обучение профессии, всегда дает возможность заработать 

на личные нужды. 

2. Организация профессиональных проб. 

Для того что бы выявить профессиональную направленность в профильном 

классе, педагогом – психологом проводится психологическая диагностика по  

опроснику Е.А Климова, на выявление профессиональных  интересов, позволяющих 

учащимся апробировать себя в различных сферах деятельности: 

- «человек- человек» 

- «человек- техника» 

- «человек – знаковая система» 

- «человек – художественный образ»  

Такой подход позволяет учащимся 9 класса более объективно сделать выбор 

в профессиональных пробах: «Веб –технологии», «Электромонтаж», «Поварское 



219 
 

дело», «РИОЛА», «Туризм», «Графический дизайн», «Малярные и декоративные 

работы», «Сварочные технологии». 

В процессе реализации профессиональных проб на базе УПК организована 

совместная работа преподавателей и мастеров производственного обучения с 

учащимися  это позволило нам отработать механизм обратной связи со всеми  

участниками, расширить круг  компетенций  и самое главное -    реализовать 

программу ранней профориентации среди обучающихся профильного класса.  

По окончанию цикла прохождения «профессиональных проб» будущие 

абитуриенты профильного класса имеют приоритет при поступлении на выбранные 

ими специальности/ профессии.  

По итогам приемной компании ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ» был проведен анализ 

поступления абитуриентов профильного класса на специальности/профессии в 

техникум, результат которого представлен в таблице: 

Наименование профессии /специальности 2021г. 

25 чел. 

2022г. 

26 чел. 

2023г. 

28 чел. 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)) 

4 чел. 5 чел. 3 чел. 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование  

3 чел. 7 чел. 8 чел. 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям)) 

4 чел. 3 чел. 4 чел. 

54.01.20 Графический дизайнер  3 чел. 2 чел. 3 чел. 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей   

4 чел. 3 чел. 3 чел. 

23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных дорог  

3 чел. 2 чел. 2 чел. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

1 чел. 1 чел. 2 чел. 

22.02.05 Обработка металлов давлением - 2 чел.  

43.01.09 Повар, кондитер  2 чел. 1 чел. 3 чел. 

Другие ОУ ЗГО  1 чел. - - 

Как видно из таблицы, наибольшим спросом у учащихся пользуется 

специальность «Информационные системы и программирование», «Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям))», «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей», профессия «Сварщик (ручной и частично 
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механизированной сварки (наплавки)), «Повар, кондитер», экономическое 

направление – менее востребовано.  

3. Получение первой профессии в рамках ФП «Профессионалитет» 

С 2015 года в ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ» функционирует МЦПК, который 

реализует обучение по программам профессионального обучения. В рамках 

реализации ФП «Профессионалитет» обучающиеся профильного класса на базе 

МЦПК получают первую профессию: «Сварщик», «Маляр строительный», 

«Оператор ЭВМ» с выдаче Сертификата о присвоении первой профессии. 

Все учебные планы и программы профессионального обучения, 

дополнительные профессиональные программы, а также общеобразовательные 

программы разработаны в соответствии с профессиональными стандартами. 

Получение первой профессии 

Наименование профессии /специальности 2022г. 2023г. 

Сварщик  6 чел 22 чел. 

Маляр строительный  5 чел. 9 чел. 

Оператор ЭВМ 5 чел. 8 чел. 

Повар   5 чел. 

Итого  16 чел. 44 чел. 

4. Участие учащихся профильного класса в Чемпионате профессионального 

мастерства «Профессионалы» в категории ЮНИОРЫ: 

В целях повышения уровня подготовки будущих специалистов, развития и 

популяризации специальностей и профессий в ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ» уделяется 

большое внимание участию в конкурах профессионального мастерства и 

Чемпионатах. Участвуя в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатном 

движении учащиеся приобретают не только практические умения , но и получают 

первичные навыки выступая на публике, демонстрируя проверку своих 

профессиональных умений по выбранной компетенции. На сегодняшний день 

педагогическим коллективом выработана система по подготовке обучающихся к 

региональным и Всероссийским соревнованиям профессионального мастерства.  

Конкурсные задания носят практический характер, выполняя их обучающиеся 

демонстрируют не только профессиональные умения и навыки, но и уровень 

овладение профессиональными компетенциями. В заданиях прописывается цель, 

описание объекта, время на выполнение и представление задания, подробно 
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прописаны этапы выполнения задания и представляемый результат. Выполняя 

задания практического типа будущий специалист учится: 

 - организовывать собственную деятельность;  

- выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество;  

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность; - осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

В 2019 году ГБОУ ПОО «ЗТТиЭ» впервые включился в конкурсное движение 

WorldSkills Russia («Молодые профессионалы») и впервые стал участником 

Национального чемпионата WorldSkills в Оренбургской области г. Саранск.  

Критерий 2021г. 2022г. 2023г. 

Количество участников 

профильного класса, 

участвующих  в категории  

ЮНИОРЫ  

5 

чел. 

10 чел. 11 чел. 

Победители 1 место  3 чел. 3 чел. 

Призеры 2 место 1 чел. 4 чел. 1 чел. 

Призеры 3 место 1 чел. 1 чел. 2 чел. 

Итого 2 медали  8 медалей  6 медалей 

Таким образом Конкурсы профессионального мастерства позволяют заявить 

молодым талантам о себе, сориентировать на профессиональную деятельность и 

воспитание интереса к будущей профессии, помогают объективно оценить свои 

силы и возможности, нацелить на дальнейшее самосовершенствование, создавая 

условия для профессионального, творческого и личностного развития.  

Исходя из вышеизложенного, следует отметить, что выстроенная таким 

образом профориентационная работа в  техникуме мотивирует учащихся 

профильного класса  на получение  рабочих  профессий и специальностей,  делая нас 

привлекательными для абитуриентов и  выступая конкурентным преимуществом на 

рынке образовательных услуг, а  специально созданная воспитательно -  

образовательная  среда повышает статус «Златоустовского техникума технологий и 

экономики» среди образовательных  организаций Челябинской области .  
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Аннотация. В статье произведена попытка переосмыслить значимость 

математического развития как составляющую профессиональной подготовки 

будущих учителей начальных классов, формирование которой может 

осуществляться в процессе изучения дисциплин математического цикла в 

педагогическом колледже. 
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математическая подготовка; профессиональное воспитание. 

Глубокие преобразования, происходящие сейчас во всех сферах нашего 

общества, со всей остротой поставили перед системой среднего профессионального 

образования проблему выпуска специалистов, готовых к самостоятельной 

высококвалифицированной профессиональной деятельности. Педагогические 

колледжи нашей страны обладают немалым опытом профессионального обучения 

будущих учителей. Однако современные условия развития общества требуют 

соответствующего подхода к становлению личности будущего учителя нового типа.  

Анализ работ по проблеме профессионально-педагогической подготовки 

студентов позволяет сделать вывод о том, что авторы, рассматривая ее как процесс, 

указывают на необходимость его целостности, дифференцированности и поэтапной 

организации (О. А. Абдуллина, В. А. Сластенин, и др.). Профессиональное 

образование будущего учителя начальных классов весьма многогранно и включает 

в себя психолого-педагогическую и предметно-содержательную подготовку 

(математическую, филологическую, естественнонаучную и т. п.), а также 

профессионально-ориентированное воспитание личности. Следует отметить, что 

часто знаниевый компонент обучения отделяют от его воспитательного потенциала. 

Однако будущий молодой специалист должен не только знать преподаваемый им 

mailto:gbou.spo.ssuz.zpk@mail.ru
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предмет, но и понимать важность и влияние этого предмета на дальнейшую жизнь 

ребенка.      

Основной задачей математической подготовки будущих учителей начальных 

классов должно стать создание целостного представления о профессионально-

ориентированных знаниях, умениях, навыках, методах, алгоритмах, а также о 

трансформации этих знаний в практические действия и суть концепции 

математического воспитания в начальной школе. При этом необходимо обеспечить 

максимальный эффект средствами предмета и сформировать устойчивый 

мотивационный потенциал, опыт математической и педагогической деятельности, 

систему саморегуляции личности. Таким образом, в развертывании содержания 

учебного предмета в контексте профессионализации должны четко прослеживаться 

три линии:  

- логика определения содержания учебного предмета в соответствии с его 

особенностями, отбор базовых учебных элементов, структуры, этапов изучения, 

интегративных связей, соотношение теоретического и практического компонентов;  

- логика преемственности содержания теоретического обобщения; 

содержательные линии школьной математики и набор элементов обучения, 

построение системы логически взаимосвязанных видовых проявлений базовых 

понятий; модульный принцип развертывания содержания учебного предмета;  

- учет психологических особенностей восприятия, усвоения, представления, 

применения, анализа и синтеза учебного материала субъектом обучения, развитие 

интеллектуальных и личностных характеристик [1]. 

Традиционно математика позиционируется как наука, развивающая 

абстрактное мышление, формирующая потребность в обоснованиях, приучающая к 

строгости рассуждений и аккуратности в действиях, обеспечивающая 

формализованное изучение явлений и служащая инструментальным источником для 

многих отраслей знаний. Вместе с родным языком математика считается основой 

умственного становления личности, развития интеллектуальных качеств, первичной 

социализации индивида в допрофессиональный период его жизни. Все это может 

стать отличной основой, крепким фундаментом профессионально-направленной 

личности, особенно в части интеллектуального развития педагога. А важность 

высокого интеллекта для учителя вряд ли кто-то может оспорить.  
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Математика не существует вне социума, вне культуры. Более того, она сама 

по себе представляет собой культурную ценность как идеал формальной красоты, 

воплощенный в абстрактных структурах и функционально эффективных 

процедурах, творениях инженерной мысли, произведениях архитектуры, искусства. 

Отношение, порядок, пропорция – те мерила, которые ценятся математикой и 

развивают у нас чувство прекрасного, формируют наше восприятие гармонии мира. 

С исключительной культурной ценностью математики может сравниться разве что 

ее значимость как инструмента изучения различных миров и их влияния на 

окружающий нас мир [4].  

Не каждый человек, как и не каждое общество, может достигать высокого 

уровня математического развития и общей математической культуры [8, 2], но 

каждый социум нуждается в прикладных математических знаниях. И если раньше 

для общества важнейшей задачей было обеспечение математическим 

инструментарием потребностей естественных наук, то сейчас происходит бурная 

«математизация» гуманитарных областей знаний [5], «информатизация» среды 

нашего обитания. Математические модели и методы, разрабатываемые и 

реализуемые в разномасштабных и разноуровневых информационных кластерах, 

находят повседневное применение даже в тех социокультурных средах, где ранее 

они не использовались вовсе или использовались «в качестве исключения». Поэтому 

математическое развитие в наше время все чаще мыслится не столько в 

традиционном педагогическом ключе, сколько в социокультурном контексте – как 

неотъемлемая составляющая повседневной деятельности [3].  

Математика как наука позволяет решать в том числе и воспитательные задачи. 

Так, при решении трудных и нестандартных задач человек учится саморегуляции, 

оттачивает волевые навыки. Математика позволяет более последовательно, 

алгоритмически решать и профессиональные задачи. Математическое развитие само 

по себе не является очевидным инструментом воспитания личности, но может 

послужить твердой основой для профессиональной направленности молодого 

специалиста. Строго логичный, математически направленный разум позволяет 

педагогу легче разбираться с хитросплетениями новых методов и средств обучения, 

видеть связи традиционных методик и современных их вариаций.  
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Аннотация. В статье обоснована необходимость организации 

деятельности студенческих клубов для повышения эффективности 

профессионального самоопределения студентов среднего профессионального 

образования. Раскрыто содержание деятельности студенческих клубов в 

контексте организации воспитательной работы с обучающимися ГБПОУ 

«Челябинский педагогический колледж №2».  

 

Ключевые слова: студенческие клубы; профессиональное самоопределение. 

 

В настоящее время современное общество предъявляет более высокие 

требования к выпускникам педагогических колледжей. Важным условием 

практической подготовки студентов профессиональных образовательных 

организации является максимальная интеграция учебной и профессиональной 

деятельности, с целью повышения компетентности будущих специалистов. 

Содержание обновленных Федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования, профессионального 

стандарта «Педагог», программы воспитания ориентирует подготовку современного 

специалиста не только на формирование профессионально-педагогических, но и 

универсальных компетенций.  

Цель программы воспитания, реализуемой на базе ГБПОУ «Челябинский 

педагогический колледж № 2» заключается в формировании у студентов 

сознательного отношения к педагогической профессии, профессиональной 

mailto:cgpk-2@mail.ru
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культуры и этики педагогического общения, социальной компетентности, 

сознательного отношения к педагогическому долгу 3. 

Одной из эффективных форм реализации программы воспитания являются 

студенческие клубы, клубные объединения. 

Педагогические основы коллективов клубного типа были разработаны в 

трудах отечественных педагогов П.Г. Блонского, А.С. Макаренко, М.В. 

Петровского, В.Н. Сороки-Росинского, С.Т. Щацкого и других. 

В методической литературе проблема клубных объединений рассматривается 

с точки зрения влияния всей системы внеаудиторной или внеучебной деятельности 

на социализацию студентов.  

Студенческие клубные объединения за рубежом являются подсистемой 

профессиональной школы и представляют особый социально-педагогический 

феномен, они не могут рассматриваться отдельно от общей системы социального 

воспитания студентов 1. 

В Российской Федерации клубные формы как одно из важных средств 

воспитания и обучения переживают период возрождения. Широкое рассмотрение 

приобретает личностно ориентированные формы клубной деятельности: 

социальные клубы, педагогические студии, школы стажеров, школы развития и т.д. 

2. 

Цель создания студенческих клубов: разнообразить внеучебную жизнь 

студентов, мотивировать их к личностному развитию, приобщить к 

внутриучережденческой культуре и активной гражданской позиции.  

Реализация деятельности студенческих клубов в системе среднего 

профессионального образования, на сегодняшний день, определяется 

необходимостью учета запросов современного общества – работодателей. Студенты 

СПО должны быть конкурентоспособными, полиэдральными, компетентными 

специалистами.  

При этом в отдельных профессиональных образовательных организациях 

Российской Федерации создание таких клубов определяется уставом или 

положением и требует специальных документов, а в каких-то объединениях 

студенческие клубы возникают и существуют стихийно.  
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В ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж № 2» образование 

студенческих клубов определяется положением «О студенческом самоуправлении», 

в котором студенческие клубы выступают частью студенческого самоуправления 

(рисунок 1).  

Рис.1.  Структура студенческого самоуправления ГБПОУ «Челябинский 

педагогический колледж № 2» 

Форма и модель организации студенческого клуба зависит от его 

направленности.  

Представленную структуру студенческого самоуправления координирует 

конкретный руководитель – «менеджер клуба», который выполняет обязанности по 

эффективной организации деятельности клубов колледжа. 

Командой клуба колледжа выступают: 

1. Менеджер клуба определяет и утверждает план работы клуба. Принимает 

участие в разработке мероприятий, которые исходят из основных задач клуба и 

колледжа.  

2. Ассистент взаимодействует со всеми членами клуба и контролирует их 

деятельность. Замещает менеджера клуба в случае его отсутствия. Выполняет иные 

функции, возложенные на него менеджером клуба.  

3. Копирайтер пишет посты для групп в социальных сетях. Подготавливает 

фотоотчеты для постов, разрабатывает рекламу для мероприятий клуба.  

4. Координатор передает достоверную информацию о деятельности клуба. 

Информирует студентов о планах и результатах своей деятельности. Организует 
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введение протокола заседаний и осуществляет организационные действия для 

подготовки и проведения заседаний.  

Перечень документов, которые должны быть разработаны для 

функционирования студенческого клуба: список членов клуба, протоколы общих 

собраний (конференций) клуба, протоколы заседаний, планы работы 

(перспективные, текущие, подготовки отдельных мероприятий), документы, 

приходящие в клуб и исходящие из клуба (письма, заявления, в том числе 

вступающих в клуб, запросы и т.п.), положение о клубе. 

В настоящее время на базе колледжа функционируют следующие 

студенческие клубы:  

1. Карьерный клуб «PRO-движение» занимается развитием Hard skills и Soft 

skills, а также формированием личностного бренда студентов. 

2. Студенческий клуб «Центр творчества» – основная цель, воспитание у 

обучающихся творческой культуры, организация постановок и перформансов. 

3. Студенческий «ЭКО-клуб» – студенческое сообщество, ведущее системную 

работу по экопросвещению, внедрению «зеленых» практик и развитию 

студенческих экоинициатив в колледже. 

4. Студенческий патриотический клуб -  это объединение, занимающееся 

вопросами организации патриотических мероприятий. Еженедельно организует 

поднятие флага с 2022 года.   

5. Студенческий клуб «Волонтеры ЧПК № 2» – группа студентов, которых 

привлекает волонтерская деятельность. Каждый студент из членства клуба обладает 

электронной волонтёрской книжкой Добро.ru, где верифицируются часы его 

деятельности.  

6. Студенческий спортивный клуб «Олимп» – содружество студентов, 

которым интересна область спорта. Обучающиеся участвуют в различных 

олимпиадах, чемпионатах. Внутри учреждения проводят соревнования и 

тематические мероприятия.   

7. Студенческий Медиа клуб занимается освещением мероприятий разного 

уровня, так же является командой редакторов студенческой газеты «ЧПК2 

Новости».  

С 2023 года в колледже функционируют новые студенческие клубы:  
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1. Студенческий клуб медиации «Л.У.Н.Т.И.К.» – сообщество студентов, 

которые выступают посредниками между конфликтующими сторонами, помогая им 

достичь взаимовыгодного соглашения. 

2. Студенческий туристический клуб – туристское самодеятельное 

объединение. Занимаются вопросами освещения мировых и региональных 

достопримечательностей, оформляют маршрутные карты по городу Челябинску, 

осуществляют проектную деятельность.  

3. Студенческий клуб «Музейное дело» – студенты данного клуба работают над 

сбором архива для музея колледжа. Разрабатывают интерактивные экспозиции и 

экскурсии для гостей колледжа.  

Студенческий клуб в досуговой деятельности студентов является базисом для 

познания окружающего мира, способом самовыражения, показателем освоения 

опыта, становящегося в дальнейшем основой саморазвития.  

Кроме того, студенческий клуб направлен на развитие у студентов 

представлений о значимости жизненного 

и профессионального самоопределения для развития человека как субъекта 

трудовой деятельности и о профориентации. 

Студенческие клубы помогают раскрыть личность студента, повышают его 

профессиональную эрудицию, намеренность, позволяют приобретать те 

необходимые качества личности будущего педагога, которые будут иметь 

отражение в практической деятельности и способствовать карьерному и 

профессиональному росту. 

 

Список литературы 

1. Жаркова, А.А. Клубные объединения студентов как фактор социального 

воспитания будущего специалиста: сравнительно-педагогический анализ / А.А. 

Жаркова // Казанский педагогический журнал. – 2012. № 5-6/ - с. 170-175 

2. Официальный сайт ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж №2», 

раздел воспитательная работа. – Режим доступа:URL: 

чпк2.рф/images/vospitRabota/programyVospitaniya/rabProgSoc21-25.pdf (xn--2-

stbo5a.xn--p1ai) (дата обращения 08.09.2023) 

https://www.чпк2.рф/images/vospitRabota/programyVospitaniya/rabProgSoc21-25.pdf
https://www.чпк2.рф/images/vospitRabota/programyVospitaniya/rabProgSoc21-25.pdf


232 
 

3. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)». – Режим 

доступа: http://профстандартпедагога.рф/профстандарт-педагога/ (дата обращения 

15.08.2023) 

 

STUDENT CLUBS AS AN EFFECTIVE FORM OF PROFESSIONAL SELF-

DETERMINATION OF A PEDAGOGICAL COLLEGE STUDENT 

 

Kuznetsova Kristina Yurievna, 

Advisor to the Director 

of Education and Interaction 

with Children's Public Associations 

GBPOU "Chelyabinsk Pedagogical College No. 2" 

Chelyabinsk, Gorky str., 

79, cgpk-2@mail.ru  

 

 

Abstract. The article substantiates the need to organize the activities of student 

clubs to improve the effectiveness of professional self-determination of students of 

secondary vocational education. The content of the activities of student clubs in the context 

of the organization of educational work with students of the Chelyabinsk Pedagogical 

College No. 2 is disclosed.  

Keywords: student clubs; professional self-determination. 
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Аннотация. Целью данной разработки было внедрить профессионально-

ориентированное содержание в общеобразовательную дисциплину «Иностранный 

язык». На примере разработанного урока студенты овладевают не только 

лингвистическими знаниями в области изучаемого языка, но также повышают 

навыки психологии общения, узнают базовые понятия этикета и small talk, 

необходимые в сфере предоставления услуг.  

 

Ключевые слова: профессионал, сфера услуг, small talk, этикет, урок 

иностранного языка. 

 

Современный педагог должен совмещать в своих практических и 

теоретических занятиях образовательную и воспитательную работу. По программе 

СПО колледжи и техникумы готовят настоящих профессионалов своего дела, 

причем упор делается именно на профессионально-ориентированные предметы, 

ведь именно на них студент знакомится с будущей профессией, учится азам своей 

специальности, работает с оборудованием, материалами и т.д. Однако для того, 

чтобы быть настоящим профессионалом в своей деле, студентам недостаточно знать 

только практическую составляющую своей работы. 

Профессионал – это грамотный и интеллигентный человек, воспитанный в 

рамках моральных догм страны, умеющий грамотно коммуницировать с будущими 

клиентами\гостями\заказчиками. Для этого студентам необходимо изучить такие 

темы как этикет делового и неформального общение, владение заполнением 

документации, психология общения, Soft skills и т.д. Эти важные навыки должны 

изучаться в рамках не только профессиональных дисциплин, но и 

общеобразовательных. В данной статье я хотела бы продемонстрировать, как можно 

интегрировать изучение данных навыков в рамки общеобразовательной 

дисциплины «Иностранный язык». 

mailto:kulikova3456@gmail.com
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Данный план практического занятия по дисциплине «Иностранный язык» 

ориентирован на специальности индустрии красоты 43.02.17 (Парикмахерские и 

визажные услуги), так как содержит в себе специфически-ориентированные тексты 

на обслуживание клиентов в салоне красоты. Однако, при изменении ресурсов 

профессиональных текстов, данное занятие подойдет для любой специальности, где 

одним из важнейших аспектов является общение с людьми, например, в сфере услуг. 

Также, при желании, данная разработка урока может легко модифицироваться в 

русскоязычное занятие или в классный час. 

Тему практического занятия можно обозначить как «Small talk» (Короткая 

вежливая беседа). Урок будет включать такие важные для формирования юного 

профессионала темы как: 

-этикет делового общения 

-soft skills 

-психология общения 

Целью занятия будет изучить данные навыки в ходе занятия и начать 

применять их на практике. На паре формируются компетенции ОК 01, 02, 03, 04 и 

личностные результаты ЛР 4, 6, 7, 8, 11. Для эффективного занятия прилагается 

интерактивная презентация [1]. 

 Занятие рекомендуется начать с обсуждения смысла цитаты: «Service is a 

Maker of good mood» (Сервис создает хорошее настроение). Студентам задаются 

наводящие вопросы по типу:  

1. Why does service influence on our mood? Почему сервис влияет на настроение 

клиента? 

2. Give examples of the positive and negative experience in your life. Приведите 

положительные и негативные примеры из жизни.  

3. What does a professional need to do to uplift someone’s mood? To spoil it? Что 

нужно сделать профессионалу, чтобы создать хорошее настроение? Что может 

испортить настроение? [1, с.2] 

Вышеперечисленные вопросы должны натолкнуть студентов на идею о том, 

что диалог между ними и клиентом чрезвычайно важен для создания благоприятной 

атмосферы. Но чего стоит остерегаться, чтобы ее случайно не испортить? 
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Следующим этапом является чтение и обсуждение текста. Текст под 

заголовком «Small talk» взят из учебника английского языка для парикмахеров [2, 

с.8]. Перед чтением рекомендуется пояснить студентам понятие Small talk и 

попытаться найти ему русский эквивалент. Small talk или «светский разговор ни о 

чем» – это умение поддержать разговор с незнакомым человеком на общие темы, 

благодаря чему незнакомые люди избегают неловкого молчания и заводят новые 

полезные знакомства. Умение вести small talk является базовым навыком этикета, 

чему придается большое значение в зарубежном сообществе [3].  Однако данный 

навык важен и для будущего работника сферы услуг, ведь легкая непринужденная 

беседа поможет создать приятную, дружелюбную атмосферу между работником и 

клиентом, является залогом хорошего сервиса и зарекомендует работника как 

профессионала [1, c.3].  

Так как данный навык относится к области этикета, важно обсудить со 

студентами темы, на которые желательно и, наоборот, непозволительно говорить с 

малознакомым человеком. Из текста учебника [2, c.8] студенты выделяют 

следующие «запретные» личные (touchy topics) темы: 

1. Religion (религиозные взгляды) 

2. Politics (политические взгляды, убеждения) 

3. Salary (заработная плата, доход) 

4. Marital status (семейное положение, личная жизнь) [1, c.4] 

Со студентами устраивается небольшая дискуссия, в процессе которой 

обсуждается, почему эти темы находятся вне этических норм. Рекомендуется 

задавать наводящие вопросы по типу: «Will you be confused answering such questions? 

Why?» (Вам было бы неловко отвечать на такой вопрос незнакомому человеку? 

Почему?), «What can lead this question?» (К чему может привести такой вопрос?). 

Ответы группы могут быть различными, однако преподаватель должен привести их 

к выводу о том, что вопросы личного характера не должны поддаваться 

обсуждению, так как люди обычно не хотят распространяться о своей личной жизни. 

Также, различные взгляды на политику, религию и другие темы могут привести к 

нежелательному спору и даже конфликту, оскорбить клиента, что приведет к 

испорченному впечатлению от полученных услуг и испортит репутацию работника 

в дальнейшем. 
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После обсуждения нежелательных тем для разговора предлагается обсудить 

рекомендованные темы на основе того же учебника [2, c.8]: 

1. Hometown (родной город, родина) 

2. How they make a living (чем они занимаются) 

3. Favorite music or movie (любимая музыка или фильм) 

4. Gossip* (посплетничать) [1, c.5] 

После выделение данных тем следует уточнить, что тему о родине следует 

аккуратно начать с вопроса «Are you from here?» или «Do you live nearby?» (Вы где-

то недалеко живете?). Вопрос о работе должен быть сфокусирован именно на 

профессии и занятии клиента, а не на месте и должности его работы. Необходимо 

также уточнить, что тема сплетен является очень шаткой и ее должен начать сам 

клиент, а мы можем ее поддержать. Сплетни – это важный социальный фактор, 

который объединял людей в общие группы еще с каменного века, и желание 

посплетничать так или иначе заложено в нашем коллективном подсознании. Однако 

проследите, чтобы сплетни не касались других посетителей\клиентов и ваших 

общих знакомых. 

Далее студентам предлагается составить мини-диалоги в парах, где каждый 

задает пару вопросов своему соседу, как бы инициируя Small talk. Таким образом, 

студенты не только тренируют на практике этот важный навык этикета, а также 

речевые и грамматические навыки при построении вопросов и ответов на них [1, 

c.6]. 

После небольшой речевой разминки, студенты переходят к более обширной 

профессионально-ориентированной статье [4], которая разработана мной на основе 

русскоязычной статьи [5]. Статья предлагает больше тем для разговора с уже 

готовыми вопросами, которые помогут начать беседу. Более того, статья объясняет, 

почему некоторые темы являются запретными, включая новую тему – family (семья: 

муж\жена, родственники, дети). Данные отрывки выборочно читаются и 

переводятся студентами, а также обсуждаются, группа предлагает свои идеи, 

высказывает свое мнение. 

Профессионал, работающий с людьми, должен непременно владеть азами 

психологии общения. Он должен не только уметь вести светскую беседу, но и 

понимать тип характера человека, чувствовать его настроение и суметь уловить его 
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желание и нежелание поговорить, ведь все люди индивидуальны. Стоит обсудить в 

группе следующие ситуации: 

What would you do if a person: 

1. is sitting in a blue mood? (Что делать, если клиент сидит не в настроении?) 

2. is positive and open for a dialog? (…если он весел и открыт к диалогу?) 

3. looks sad and disappointed? (…выглядит грустным и расстроенным?) 

4. feels embarrassed and answers shortly? (…стесняется и коротко отвечает?) [1, 

c.7]. 

Навык грамотно вести диалог заключается не только в умении задать 

наводящие вопросы, но и в умении терпеливо слушать, поддерживать беседу, 

направлять ее в нужное русло, показывать свой неподдельный интерес. Поэтому 

следующее упражнение позволит потренировать данные умения. Двум студентам 

предлагается прочитать по ролям диалог [1, c.8], а затем, вместе с группой выделить 

вводные конструкции и междометии, которые были использованы профессионалом 

для поддержания разговора. На основе вышеперечисленных полезных фраз, 

студентам предлагается самим потренировать вежливые ответы на вопросы клиента, 

составив их таким образом, чтобы диалог продолжался дальше [4, c.4]. 

Заключительным этапом является рефлексия по изученной теме. Чтобы 

обобщить все новые знания и навыки, которые студенты изучили и приобрели на 

данном занятии, предлагается раздать заранее распечатанные шаблоны и попросить 

студентом заполнить их тем, что они считают подходящим [1, c.9]. Безусловно, 

работы студентов будут индивидуальны, при проверке можно ориентироваться на 

примерные ответы на следующем слайде [1, c.10] 

Таким образом, в одно занятие по общеобразовательной дисциплине 

(иностранный язык) были интегрированы как предметные, так и профессионально-

ориентированные навыки, и компетенции. В течение пары студенты приобретают и 

развивают в себе навыки этикета, ведения светской беседы и психологии общения. 

Такие метапредметные навыки, позволяющие совершенствовать Soft skills, 

воспитывают настоящего профессионала, который имеет не только практическую и 

теоретическую базу по своей специальности\профессии, но также является 

интеллигентным, воспитанным и сервис-ориентированным работником, что 

позволит ему успешно развивается в своей сфере. Данный план занятия доказывает, 
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что воспитание будущего поколения профессионалов возможно даже в цикле 

общеобразовательных дисциплин, на первый взгляд, тесно не связанных с будущей 

профессией.  
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Аннотация. В статье представлен анализ дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы «Спортивный клуб 

«Атлетика», реализуемой в ГБУДО «Дом учащейся молодёжи Магнит» (г. 

Магнитогорск) автором данной статьи на протяжении 5 лет. Цель статьи 

показать возможности программы и многообразие профориентационных 

инструментов и направлений профориентационной работы педагога 

дополнительно образования. В результате проведенного анализа сформулированы 

и конкретизированы основные: «профессиональная ориентация», 

«профессиональное просвещение», «профессиональное развитие», 

«профессиональные склонности». Методологической основой исследования 

являются положения о всеобщей связи и взаимодействии; дидактический метод; 

теория системного и деятельностного подходов к изучению педагогических явлений 

и процессов. 

 

Ключевые слова: профориентация; профессиональное просвещение; 

профессиональное развитие; здоровый образ жизни; воспитательная работа; 

дополнительное образование. 

 

Профессиональная ориентация – это обобщенное понятие одного из 

компонентов общечеловеческой культуры, проявляющегося в форме заботы 

общества о профессиональном становлении подрастающего поколения, поддержки 

и развития природных дарований, а также проведения комплекса специальных мер 
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содействия человеку в профессиональном самоопределении и выборе оптимального 

вида занятости с учетом его потребностей и возможностей, социально-

экономической ситуации на рынке труда [1]. В образовательном учреждение 

профориентация реализуется через учебно-воспитательный процесс.  

Как отмечают исследователи Болдина М.А., Деева Е.В., «Профориентация 

предусматривает проведение комплекса взаимосвязанных мероприятий: 

профессиональная пропаганда, профессиональное просвещение, профессиональное 

консультирование» [2].  Все эти воспитательные инструменты направлены на 

помощь обучающимся в профессиональном самоопределении. Помимо помощи в 

выборе любимой профессии, профессионально ориентирующие инструменты 

помогают молодым людям разобраться в мире профессий, соотнести профессии со 

своими интересами, характером и склонностями. 

Несмотря на то, что сфера физической культуры и спорта с каждым днем 

развивается все активнее, сотрудники образовательных учреждений констатируют 

печальный факт, что все сложнее найти на спортивные состязания физически 

подготовленную молодежь. 

Поэтому встает вопрос об улучшении профориентационной работы среди 

обучающихся, которые также будут нацелены на дальнейшую пропаганду и 

популяризацию здорового образа жизни и спортивной подготовки. 

На базе ГБУДО «Дом учащейся молодежи «Магнит» с 2018 года 

осуществляется реализация дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программа «Спортивный клуб «Атлетика» [3] (далее – ДООП СК 

«Атлетика»), адресатами которой являются обучающиеся от 15 до 20 лет. Задачами 

программы являются: 

Предметные/образовательные: формирование знаний о способах укрепления 

здоровья и навыках здорового образа жизни; сформирование знаний по организации 

тренировок всех систем и функций организма (сердечно-сосудистой и дыхательной 

систем, обменных и терморегуляционных процессов) через специально 

организованные оптимальные для данного возраста физические нагрузки; 

формирование знаний, умений и навыков по определённым двигательным 

действиям, а также приемам страховки при работе с тренажерами; 
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Личностные/воспитательные: формирование интереса и потребности к 

систематическим занятиям физической культурой и спортом; воспитание 

ответственности за свое здоровье, потребности и умения заботиться о собственном 

здоровье и телесном благополучии. 

Метапредметные/развивающие: развитие дисциплины, умения системно и 

активно вести здоровый образ жизни; развитие функциональных возможностей 

организма; повышение уровня физической подготовленности обучающихся, 

улучшение показателей их физического развития, укрепление мышечного тонуса 

путём постепенного увеличения физической нагрузки на скелетную мускулатуру; 

развитие общей выносливости организма обучающегося и его физических качеств. 

Благодаря теоретическим и практическим знаниям, которые получают 

обучающиеся спортивного клуба «Атлетика», возможны профессиональная 

ориентация, профессиональное просвещение, профессиональное консультирование 

и психологическая поддержка обучающихся по следующим направлениям: 

1. Медицина. Обучающиеся получают подробные знания о строении человека, 

функциях скелета и мышц, работе внутренних органов. 

2. Нутрициология и диетология. На занятиях детям даётся материал о 

рациональном питании, о балансе белков, жиров и углеводов (БЖУ), составлении 

плана питания, о количестве калорий, содержащихся в различных видах продуктах 

питания. Умении составить план питания для различных целей: похудение, набор 

массы, сохранение веса, сушка организма и т.д. Также дети получают информацию 

о спортивном питании, о различных видах биологических добавках, допингах, о их 

пользе и вреде. 

3. Инструктор тренажерного зала. Обучающиеся получают знания о 

правильном построении тренировки в тренажёрном зале, умении работать с 

тренажёрами, со свободными весами и со своим весом. Учатся правильной технике 

выполнения упражнений, во избежание травм. 

4. Инструктор групповых программ. На занятиях обучающиеся получают навык 

работы с группой, узнают о различных видах групповых тренировок (классическая 

аэробика, танцевальная аэробика, силовой фитнес, интервальная тренировка, 

круговая и т.д.).  
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5. Учитель физической культуры. Обучающиеся видят работу педагога с 

детьми, умение находить к каждому свой подход, умение объяснить и показать, 

умение преподносить сложный теоретический материал простым и понятным 

языком. 

6. Тренер по тяжёлой атлетике. Обучающиеся получают знания о работе с 

тяжёлыми весами, о технике жима штанги лёжа, различных видах тяги и самое 

важное, они учатся работать в парах, уметь страховать друг друга, и поддерживать, 

что очень важно для работы тренером по тяжёлой атлетике. 

7. Фотомодель (манекенщик). Обучающиеся, овладевшие знаниями о том, как 

создать красивый рельеф тела, могут принимать участие в различных фотосессиях, 

показах мод. 

Наиболее приемлемым инструментом профориентации в рамках реализации 

ДООП СК «Атлетика» в системе дополнительного образования, на наш взгляд, 

является профессиональное просвещение, которое, по словам учёного психолога 

Мухарлямова А.Ю.  «предусматривает вооружение учащихся определенной 

совокупностью знаний о социально-экономических и психофизиологических 

особенностях различных профессий; об условиях правильного выбора одной из них; 

воспитание у учащихся положительного отношения к различным видам 

профессиональной и общественной деятельности; формирование мотивированных 

профессиональных намерений, в основе которых лежит осознание ими социально-

экономических потребностей и своих психофизиологических возможностей» [4, с. 

23]. 

Систематические занятия в объединении «Спортивный клуб «Атлетика» 

позволяют обучающимся помогают обучающимся выявить свои профессиональные 

склонности (избирательную направленность индивида на определенную 

деятельность, побуждающая ею заниматься), а также добиться видимых 

результатов: привести в форму своё тело и организовать себя, выработать 

осознанное понимание принципов здорового образа жизни и спортивных 

тренировок, что придаёт обучающимся уверенность в себе, что очень важно не 

только в профориентации, но и в социальной адаптации. То есть, можно сказать, что 

занятия в объединении «Спортивный клуб «Атлетика» вносят вклад в 

профессиональное развитие, которое в научной литературе определяется как 
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«формирование профессиональных и личностных качеств, навыков, способов и 

стратегий профессиональной культуры человека - основы для решения актуальных 

социально-профессиональных задач» [4, с. 23]. 

Подводя итоги, стоит отметить, что не смотря на то, что дополнительное 

образование не является уровнем профессиональной подготовки, оно имеет 

достаточный потенциал для профориентационной работы с обучающимися, что 

подтверждается анализом представленной программы ДООП СК «Атлетка», опытом 

ее реализации и научным осмыслением профориентационных инструментов, 

используемых в воспитательной работе с обучающимися объединения. 
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Abstract. The article presents an analysis of the additional general educational 

general development program "Athletics Sports Club", implemented in GBUDO "House 

of student youth Magnet" (Magnitogorsk) by the author of this article for 5 years. The 

purpose of the article is to show the possibilities of the program and the variety of career 

guidance tools and directions of career guidance work of an additional education teacher. 

As a result of the analysis, the main ones are formulated and specified: "professional 

orientation", "professional education", "professional development", "professional 

inclinations". The methodological basis of the research is the provisions on universal 

communication and interaction; the didactic method; the theory of systemic and activity-

based approaches to the study of pedagogical phenomena and processes. 

 

Keywords: career guidance; professional education; professional development; 

healthy lifestyle; educational work; additional education. 
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Аннотация. Цель: отражает использование компетентностно –

деятельностного подхода в подготовке студентов колледжа в процессе 

прохождения учебно-педагогической практики.   

Метод: взят за основу метод коллективного обучения.  

Результат: достоинством данного подхода следует отметить высокую 

долю сформированности как общих, так и профессиональных компетенций, 

отражающих самостоятельность обучающихся на основе сотрудничества, 

развивающих коммуникативные умения будущего педагога, формирующих новые 

профессионально-педагогические знания, умения и навыки.  

Выводы: в период прохождения учебно – педагогической практики при 

освоении данного компетентностного подхода обучающиеся плодотворно 

работают по индивидуальной образовательной тематике, что в целом 

способствует созданию ситуации успеха в обучении, что и обеспечивает более 

успешное формирование общих и профессиональных компетенций. 

 

Ключевые слова: компетентностно – деятельностного подход, учебно-

педагогическая практика, ФГОС СПО, коллективное обучение, общие и 

профессиональные компетенции. 

 

Компетентностный подход с методологической точки зрения, отражает 

стратегию современного образования и определяет новые траектории в развитии 
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образовательных учреждениях среднего профессионального образования, 

требующих формирования новых подходов к структуре и содержанию организации 

учебной - педагогической практики. 

Данный подход в современной образовательной системе среднего 

профессионального образования предъявляет новые требования к будущему 

педагогу в области технического творчества, специальности 44.02.03 «Педагогика 

дополнительного образования». 

Требования к результатам освоения программы учебно- педагогической 

практики, представленная общими и профессиональными компетенциями которые 

во многом определяют эффективность их качественной сформированности. Кроме 

того, важно отметить, что следует обучить и воспитать из выпускника колледжа не 

только хорошего специалиста, но и подготовить интеллектуально-образованную, 

нравственную личность, способную легко адаптироваться в условиях «дикого» 

современного экономического рынка. В процессе организации учебной – 

педагогической практики, в условиях профессионального погружения в содержание 

и планирование учебной деятельности, обучающиеся должны обладать не только 

необходимой суммой профессиональных знаний, но и навыками творческого 

решения учебно-практических задач, быстро адаптироваться к изменяющимся 

условиям образовательного процесса. Названные качества обучающихся 

необходимо формировать в период прохождения учебно - педагогических практик в 

образовательных учреждениях СПО в системе дополнительного образования. 

Содержание процесса обучения будущих педагогов в дополнительном 

образовании осуществляется нами в соответствии с методикой формирования 

общих и профессиональных компетенций, представляющих собой способность 

успешно действовать на основе развития педагогических умений, базовых знаний 

(знать, уметь, владеть) при решении задач профессионального характера. Данная 

позиция отражает цель исследования нашей работы.  

В соответствии с ФГОС нового поколения организация учебной практики 

должна строится с помощью инновационных технологий обучения, служащие 

полигоном для формирования у обучающихся профессиональных навыков 

максимально приближенных к учебно- профессиональной деятельности. 

Выбранный нами компетентностно–деятельностный подход обуславливает 
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применение активных и интерактивных форм и методов обучения и позволяет в 

период прохождения практики формировать общие и профессиональные 

компетенции обучающихся согласно ФГОС СПО [1]. Освоение профессиональных 

компетенций в процессе прохождения учебной практики построен таким образом, 

чтобы квалификация выпускника колледжа соответствовала не только 

востребованности на рынке труда, но и требованиям работодателей, позволяющих 

активно включится в предстоящую профессионально - образовательную 

деятельность. 

При организации данной работы обозначенная проблема определила 

противоречия в период прохождения практики: между потребностью современного 

общества в специалистах, владеющих общими и профессиональными 

компетенциями и традиционным содержанием подготовки обучающихся к учебно–

педагогической практике не позволяющие в полной мере формировать 

необходимый уровень подготовки специалиста в системе дополнительного 

образования.  

В данном контексте основная задача учебно–педагогической практики 

направлена на организацию условий, имитирующих освоение обучающимися 

профессиональных компетенций, обеспечивающих соответствующий уровень 

образования согласно ФГОС СПО.  

Так организация учебно–педагогической практики в группах по 

специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования, проходящей на 

базе МУДО «Детско-юношеский центр «Максимум», МУДО «Правобережный 

центр технического творчества», Детский технопарк "Кванториум" направлена на 

непрерывность и последовательность овладения опытом педагогического 

мастерства в соответствии с программой учебно–педагогической практики. 

В системе дополнительного образования компетенции определяются как 

готовность и способность обучаемого к профессиональной деятельности, 

педагогическому общению формируемых в образовательной среде. В этом 

понимании обучающийся может проявить не только способность к гибкому 

мышлению в различных педагогических ситуациях, но и познавательную 

активность, с учетом личностной, социальной позиции и индивидуально – 

творческого развития [2].  
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Для субъекта образовательного процесса, на основе формирования 

самостоятельности и коммуникативных способностей, наиболее приемлемым 

является технология коллективного обучения [3]. 

Исходя из личного опыта организации коллективного обучения в процессе 

прохождения педагогической практики, осуществляется в четыре этапа:  

1. Учащиеся делятся на подгруппы, проводится корректировка. 

2. Затем для каждой группы учащихся ставится проблема, где поиск решения 

проблемы осуществляется внутри микрогруппы, в результате которого у каждого 

учащегося должны появиться собственные решения. 

3. На следующем этапе учащиеся привносят свои способы решения 

обозначенной проблемы и знакомятся с вариантами других групп.  

4. На завершающем этапе происходит поиск окончательного решения, и 

преодолевая трудности, учащиеся обогащаются новым решением обозначенной 

проблемы.  

Организованная таким образом работа в группах приносит «педагогический» 

результат, так как организованный совместный поиск в решении поставленной 

проблемы становится более эффективной по сравнению с работой одной 

изолированной группы учащихся.  

Процесс такого группового взаимодействия исключает неконтролируемый 

поиск решения проблемы, и готовит четкий план действий, маршрутные листы, 

таблицы, включающих виды и качество работ с учетом критерий оценки результатов 

деятельности, обучаемых в период прохождения учебно-педагогической практики 

(Табл. 1). 

 

Таблица 1 - Виды и качество работ в период прохождения учебно-педагогической 

практики 

 

Код ПК наименование ПК 

 

 

Вид работ 

ПК 2.1. Определять цели и задачи, 

планировать досуговые мероприятия, в том 

числе конкурсы, олимпиады, соревнования, 

выставки 

Постановка цели и задач внеклассного 

мероприятия.  

ПК 2.2. Организовывать и проводить 

досуговые мероприятия 

Организация и проведение 

внеклассного мероприятия 
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Подготовка и проведение игры с 

учащимися 

ПК 2.3. Мотивировать обучающихся, 

родителей (лиц, их заменяющих) к участию 

в досуговых мероприятиях 

 

Организация и проведение 

мониторинга среди обучающихся и 

родителей 

ПК 2.4. Анализировать процесс и 

результаты досуговых мероприятий 

Наблюдение досуговых мероприятий 

различных форм 

Анализ и самоанализ деятельности 

ПК 2.5. Оформлять документацию, 

обеспечивающую организацию досуговых 

мероприятий 

 

Разработка конспекта мероприятия. 

составление фотографии мероприятия 

ПК 3.2. Создавать в кабинете (мастерской, 

лаборатории) предметно-развивающую 

среду 

 

Оформление стендов, фотоальбомов 

ПК 3.4. Оформлять педагогические 

разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений 

 

Оформление отчета 

Выступление на итоговой 

конференции 

 

Конечно же использование данного педагогического метода, такой как 

«коллективное обучение» [4, 2], не может одновременно эффективно решать все 

педагогические задачи, но одним из достоинств следует отметить высокую долю 

сформированности компетенций, отражающих самостоятельность обучающихся, 

работу каждого по своей теме, с учетом индивидуальных особенностей на основе 

сотрудничества, развивающих коммуникативные умения будущего педагога, 

формирующих новые профессионально-педагогические знания, умения публичного 

выступления, а также умение рассуждать, анализировать, убеждать, учитывая 

собственную ответственность за планируемый результат. 

В период прохождения учебно–педагогической практики при освоении 

данного компетентностного подхода обучающиеся чувствуют себя более 

раскованно, плодотворно работают по индивидуальной образовательной тематике, 

что в целом способствует созданию ситуации успеха в обучении, а обсуждение 

учебно- методической информации в группе увеличивает число ассоциативных 

связей, что и обеспечивает более успешное формирование общих и 

профессиональных компетенций.  
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Annotation. Objective: reflects the use of a competence–activity approach in the 

preparation of college students in the process of passing educational and pedagogical 

practice.   

Method: the method of collective learning is taken as a basis.  

Result: the advantage of this approach should be noted a high proportion of the 

formation of both general and professional competencies, reflecting the independence of 

students on the basis of cooperation, developing the communicative skills of the future 

teacher, forming new professional and pedagogical knowledge, skills and abilities.  

Conclusions: during the period of educational and pedagogical practice during the 

development of this competence approach, students fruitfully work on individual 

educational topics, which generally contributes to the creation of a situation of success in 

learning, which ensures a more successful formation of general and professional 

competencies. 

Keywords: competence– activity approach, educational and pedagogical practice, 

FGOS SPO, collective learning, general and professional competencies 
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Аннотация. В последнее время актуализировались вопросы, связанные с 

наставничеством между преподавателем специальных дисциплин и работником с 

производства. Целью работы является раскрыть методологию наставничества в 

колледже. В результате составлен план работы наставничества. 

 

Ключевые слова: наставничество 

 

Проблема наставничества вновь и вновь встает перед нашей страной на 

протяжении нескольких десятилетий. Кадры необходимо воспитывать. Воспитать 

достойное трудовое поколение, этого можно добиться только при тесной 

взаимосвязи предприятия и организации образования.  

Наставничество – это процесс передачи опыта, форма взаимоотношений 

между представителем с производства и студентом, инструмент воспитания 

молодых и перспективных кадров. 

Целью наставничества является - повышение уровня профессионализма, 

расширение перечня имеющихся компетенций, обеспечение оптимального 

использования времени и ресурсов, обучение наиболее рациональным приемам и 

методам работы, сокращение временных затрат при выполнении трудовых 

операций, содействие достижению высокого качества труда. [1] 

 Виды наставничества  

- Виртуальное (дистанционное)  

- Групповое («веерное»)  

- Краткосрочное, или целеполагающее  

- Реверсивное  

- Ситуационное  

- Скоростное консультационное  

mailto:Almira-040788@mail.ru
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- Традиционное  

Виртуальное (дистанционное) наставничество – дистанционная форма 

организации наставничества с использованием информационно - 

коммуникационных технологий, таких как видео-конференц-связь, платформы для 

дистанционного обучения, социальные сети и онлайн сообщества, тематические 

интернет-порталы и др. Этот вид наставничества обеспечивает постоянное 

профессиональное и творческое общение, обмен опытом между наставником и 

наставляемым. Он позволяет дистанционно сформировать пары «наставник – 

наставляемый», привлечь профессионалов и пополнить банк данных наставников, 

делает наставничество доступным для широкого круга лиц.  

Групповое («веерное») наставничество – вид наставничества, при котором 

один наставник взаимодействует с группой наставляемых одновременно (два и 

более человека).  

Групповое наставничество особенно эффективно и востребовано в тех 

случаях, когда в образовательной организации имеется опытный наставник, 

способный оказывать профессиональную помощь.   

Реверсивное наставничество – вид наставничества, при котором 

профессионал младшего возраста становится наставником опытного работника по 

вопросам новых тенденций, технологий, цифровизации образования, а опытный 

педагог становится наставником молодого педагога в вопросах методики и 

организации учебно-воспитательного процесса.  

Реверсивное наставничество способно резко расширить горизонты 

наставнической деятельности, вовлекая в нее значительную часть педагогов. 

Помимо этого, оно мотивирует молодых специалистов на закрепление в данной 

должности и образовательной организации, так как молодые педагоги ощущают 

свою востребованность, компетентность, а иногда и незаменимость в решении ряда 

образовательных проблем.  

Ситуационное наставничество возникает в том случае, если наставник 

оказывает помощь или консультацию наставляемому педагогу, чтобы обеспечить 

немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую для его 

подопечного. Взаимодействие наставников и наставляемых в рамках этого вида 
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наставничества может быть эффективно для реализации тематических проектов и 

других видов проектной деятельности. 

Скоростное консультационное наставничество предполагает однократную 

встречу наставника (наставников) с наставником более высокого уровня 

(профессионалом / компетентным лицом) с целью построения взаимоотношений с 

другими работниками, объединенными общими проблемами и интересами, или 

обмена опытом. Такие встречи помогают формулировать и устанавливать цели 

индивидуального развития и карьерного роста наставников на основе информации, 

полученной из авторитетных источников, обменяться мнениями и личным опытом, 

а также наладить отношения «наставник – наставляемый» по типу «равный – 

равному».  

Традиционное наставничество («один на один») – это вид наставничества, 

предполагающий взаимодействие между более опытным наставником и 

начинающим работником в течение продолжительного времени. [1] 

Сочетание различных видов наставничества в образовательной организации 

способно учитывать все многообразие кадровых проблем в ней и предлагать 

эффективные пути их решения. 

КГКП «Рудненский политехнический колледж» приглашает на уроки, 

классные часы наставника с производства. 

Главная задача наставника – провести ученика от состояния неосознанной 

некомпетентности до состояния осознанной компетентности. Важно и отметить то, 

что наставничество – одна из наиболее эффективных форм профессиональной 

адаптации, способствующая повышению профессиональной компетенции 

работника. 

 Наставник выдвигает на первый план задачу развивать у обучающихся не 

только способности адекватно манипулировать полученными благодаря 

образованию знаниями, умениями и навыками, но и способности самостоятельно 

формировать у себя 

новые навыки и компетенции – то есть метакомпетенцию.  

На уроках наставник показывает навыки, которыми овладел за трудовой 

период.  
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В результате наставнических мероприятий и реализации плана мероприятий 

наблюдается устойчивая внутренняя мотивация сопровождаемых, ускорение 

процессов развития сопровождаемых, достаточно высокие результаты 

образовательной деятельности, демонстрируемые сопровождаемыми. Отмечается 

развитие метакомпетенций, как надпредметных элементов, которые 

просматриваются как компетенции   творческого   или более высокого уровня. [2] 

В конце занятия, обучающиеся могут провести интервью с наставником.  

Для эффективного сотрудничества наставника и преподавателя специальных 

дисциплин, необходимо составить план наставничества. Данный план должен 

отражать совместную работу наставничества. Т.е преподаватель следует 

рекомендациям наставника с производства, наставник повышает компетентность в 

преподавании. Таким образом комплексная работа повлияет на профессиональное 

развитие личности обучающихся.   

Не меньшее влияние на успешность профессиональной адаптации 

специалиста оказывают организационные факторы. В связи с этим организация 

образования стремится организовать условия профессионального развития. На 

период производственных практик за каждым обучающимся закреплен наставник. 

Таким  образом, чтобы молодой специалист успешно адаптируется на 

предприятии.[3]  

 

Рисунок 1 -Проведение урока с наставником №1 
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Рисунок 2 -Проведение урока с наставником №2 

 

Приложение 1 

ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

№ 

п\п 

Содержание работы Формы проведения сроки 

1 Диагностика. Изучение 

программ, пособий. Составление 

рабочей программы и 

календарно - тематического 

планирования. Групповая 

документация. Знакомство с 

содержанием комплексно – 

тематического планирования. 

Анкетирование: Профессиональные 

затруднения. Степень комфортности 

нахождения в коллективе. 

Практическое занятие. «Ведение 

групповой документации». 

Сентябрь 

2 Изучение методики проведения 

занятия, эффективное 

использование дидактического 

материала в работе 

Посещение занятия и режимных 

моментов у наставника-педагога 

Октябрь-

март 

3 Уточнение принципа работы 

оборудования, технологического 

процесса 

Совместное составление поурочного 

плана 

Сентябрь-

июнь 

4 Инновационные технологии и 

процессы в обучении. 

Использование ИКТ технологий. 

Консультация, планирование, обмен 

опытом, помощь наставника. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

Ноябрь 

5 Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды в группе. 

Консультация по организации 

предметно-развивающей среды в 

группе. Изучение санитарных правил 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодѐжи» 

Декабрь 
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Аннотация. В статье рассматривается профессионально-ориентирующее 

направление в работе воспитательной службы Многопрофильного колледжа 

ИСТиС ФГАОУ ВО «ЮУрГУ (НИУ)».  Описана организация работы 

профессионально-ориентирующего направления профориентационной работы как 

с абитуриентами, так и со студентами. Авторы приходят к выводу, что 

профориентационные мероприятия с абитуриентами и профессионально-

ориентирующее направление воспитания реализованы в соответствии с планом, с 

применением новых форм работы, в том числе с использованием возможностей 

рекламы разной направленности и активизации различных форм проведения 

мероприятий. 

 

Ключевые слова: профессионально-ориентирующее направление, 

профориентация, студент, абитуриент, реклама. 

 

В связи с введением программы воспитания во все образовательные 

организации Российской Федерации, в работе воспитательной службы 

Многопрофильного колледжа ИСТиС ФГАОУ ВО «ЮУрГУ (НИУ)» появилось 

профессионально-ориентирующее направление деятельности. Данное направление 

деятельности включает в себя профориентационную работу с абитуриентами и 

профессионально-ориентирующую работу со студентами. 

mailto:prokhorovaob@susu.ru
mailto:miulleraa@susu.ru
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Профориентационная работа – это система учебно-воспитательной работы, 

направленной на усвоение обучающимися необходимого объема знаний о 

социально-экономических и психофизических характеристиках профессий и 

специальностей, система мероприятий, обеспечивающих научно-обоснованный 

выбор профессии или специальности. 

Профориентационная работа с абитуриентами 

Среднее профессиональное образование (СПО) в России сегодня активно 

развивается. Все больше семей выбирают раннюю профессиональную подготовку 

для своих детей, не отказываясь при этом от планов на продолжение обучения в вузе. 

По мнению С.С. Носовой, «конкуренция – противоборство, соперничество между 

производителями товаров и услуг за право получения максимальной прибыли, 

существование на рынке множества производителей и покупателей и возможность 

свободного их выхода с рынка и выхода на него» [1]. 

Проецируя данные определения на рынок образовательных услуг, можно 

предложить следующее определение конкуренции на рынке образовательных услуг: 

соперничество между субъектами рынка за лучшие условия реализации и 

потребления образовательных услуг. 

Идеальными условиями реализации образовательных услуг для любого 

учебного заведения является такое состояние рынка, при котором спрос на 

образовательные услуги, реализуемые этим учебным заведением, превышает их 

предложение. Это актуально и на современном этапе состояния и развития 

российского общества, и в перспективе. Необходимо многократно напоминать о 

себе, о своем учебном заведении для того, чтобы в перспективе абитуриент выбрал 

предложенное учебное заведение. 

Профориентационная работа Многопрофильного колледжа ИСТиС ЮУрГУ 

определяется утвержденным планом работы колледжа на учебный год, программой 

воспитания, Концепцией организационно-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся Челябинской области в 2021-

2025 годах, Единой моделью профессиональной ориентации на базе проекта «Билет 

в будущее» в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» (согласно 

поручению Президента Российской Федерации от 20 декабря 2020 г № Пр-2182). 

https://technolakpiter.ru/konstantin-zhivenkov-effektivnaya-reklama-v-yandeks-direkt/
https://technolakpiter.ru/kakie-funkcii-imeet-profsoyuz-ponyatie-i-klassifikaciya-funkcii/
https://technolakpiter.ru/obshcherossiiskaya-obshchestvennaya-organizaciya-rossiiskoe-obshchestvo/
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Профориентация является определяющим фактором в профессионально-

ориентирующем направлении деятельности воспитательной службы колледжа. 

Согласно плану работы Многопрофильного колледжа ИСТиС на 2022-2023 учебный 

год и с целью реализации концепции организационно-педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения в части организации работы с 

абитуриентами организованы и проведены следующие мероприятия: 

– подготовка раздаточного рекламного материала; 

– еженедельная рассылка рекламных материалов «Абитуриенту-2023» по 

факсу, электронной почте во все школы г. Челябинска и Челябинской области; 

– проведение акций по профориентационной работе с использованием 

рекламных проектов в рамках общегородских (районных, областных) мероприятий; 

– организация и проведение Дней открытых дверей, как на базе колледжа 

(офлайн- и онлайн-форматы), так и выездных (выступление на родительских 

собраниях, презентационный материал о колледже, прямая трансляция). 

В связи с тем, что XXI век признан веком цифровых технологий, и наша 

современная жизнь максимально приближена к реализации себя в цифровом 

пространстве, то развитие профориентационной работы должно производиться 

исключительно в условиях цифровизации. Цифровизация – это использование 

цифровых технологий для изменения бизнес-модели и предоставления новых 

возможностей для получения доходов и создания ценности; это процесс перехода к 

цифровому бизнесу [2]. 

Цифровизацией профориентационной работы Многопрофильного колледжа 

ИСТиС ЮУрГУ занимается воспитательная служба колледжа, поскольку именно в 

её зону ответственности входит профориентационная работа в целом. Под 

цифровизацией в данном контексте понимаются знания и умения специалиста по 

продвижению колледжа в социальных сетях (SММ). SMM (Social Media Marketing) 

– это использование социальных платформ в качестве каналов для продвижения 

бренда, увеличения целевой аудитории, привлечения трафика на сайт и повышения 

продаж. Для начала продвижения бренда и увеличения целевой аудитории 

необходимы определенные познания, полученные только посредством обучения. 

В Многопрофильном колледже ИСТиС ЮУрГУ в 2022-2023 учебном году 

профориентация параллельно с привычной нам офлайн-формой развивается также 

https://sendpulse.com/ru/support/glossary/targeted-traffic
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в социальной сети «ВКонтакте». Ведение и развитие группы «Многопрофильный 

Колледж ИСТиС ЮУрГУ» осуществляется воспитательной службой колледжа с 

2017 года. 

Выбор социальной сети «ВКонтакте» обусловлен тем, что в настоящее время 

(после закрытия на территории Российской Федерации социальной сети Instagram) 

данная социальная сеть является крупной площадкой для общения, продажи товаров 

и услуг среди молодежи. Для продвижения колледжа необходима таргетированная 

реклама, которая обуславливалась разработкой новых информационных 

«плакатов/баннеров» для размещения на платформе рекламы, а также настройка 

самой рекламы посредством настроек платформы «Реклама ВКонтакте». Для 

привлечения была использована как обычная «универсальная запись», так 

и «карусель» (рисунок 1). 

 

Рисунок 1 – Пример разработанной информации для размещения «универсальной 

записи» 

 

Также для абитуриентов разработана реклама с применением большого 

количества иллюстраций (для усиления наглядности), для создания визуализации 

специальностей. Для всех категорий целевой аудитории таргетированной рекламы 

применялись рисунки в виде иллюстраций действий и специальностей (рисунок 2). 
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Рисунок 2 – Пример размещения информации для абитуриентов и родителей 

для создания визуализации специальностей 

 

Увеличение различности публикации позволяет охватить максимальным 

количеством показов максимальное количество абитуриентов. 

Как показал опрос абитуриентов на Днях открытых дверей Многопрофильного 

колледжа ИСТиС ЮУрГУ, 15% абитуриентов пришли в колледж по «сарафанному 

радио» (учатся знакомые, родственники и т.д.), 10% абитуриентов пришли после 

посещения сотрудниками колледжа школ и проведения профориентационных 

мероприятий, 75% абитуриентов пришли к нам в колледж после увиденной рекламы 

в открытых источниках информации. 

Так, в 2019-2020 году было 101 285 показов; 

в 2020-2021 году – 126 873 показа; 

в 2021-2022 году – 236 722 показа; 

в 2022-2023 году – 800 852 показа. 

Если рассматривать динамику приема абитуриентов на специальность 

40.02.02. «Правоохранительная деятельность» в Многопрофильном колледже 

ИСТиС за 5 лет, можно проследить следующую закономерность: после применения 

таргетированной рекламы увеличивается количество абитуриентов (таблица 1). 
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Таблица 1 – Динамика приема абитуриентов на специальность 40.02.02. 

«Правоохранительная деятельность» в Многопрофильном колледже ИСТиС  

за 5 лет 
№ 

п/п 

Образовательная 

программа 

Год набора 

2019 2020 2021 2022 2023 

план факт план факт план факт план факт план факт 

1 40.02.02 

Правоохранительн

ая деятельность 

(база 9 классов) 

300 193 150 195 90 191 150 256 100 228 

2 40.02.02 

Правоохранительн

ая деятельность 

(база 11 классов) 

200 97 90 107 90 78 100 64 50 114 

Всего: 500 290 240 302 180 269 250 320 150 342 

Выполнение плана 

набора: 

58 % 126 % 150 % 128 % 228 % 

Исходя из данных таблицы, видно, что при значительном увеличении 

применения в профориентационной работе таргетированной рекламы, значительно 

увеличился процент выполнения плана набора. 

Профессионально-ориентирующая работа со студентами 

Профессионально-ориентирующая работа со студентами определяет создание 

системы профессиональной ориентации с учетом быстро меняющегося рынка труда. 

Данная работа направлена на: 

– активизацию потенциала студентов колледжа для обеспечения качества 

профессионализации обучающихся; 

– определение преемственности и взаимосвязи профориентационной работы с 

абитуриентами и студентами в колледже; 

– координацию действий колледжа и работодателей по профориентации для 

повышения качества подготовки специалистов; 

– организацию педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения личностного и профессионального развития. 

Для профессионально-ориентирующего направления воспитания в колледже 

согласно Плану работы на 2022-2023 учебный год разработаны мероприятий, такие 

как встреча с работодателями и представителями высшего образования, встреча с 

выпускниками колледжа, профессиональные праздники (рисунок 3) и конкурсы 

(рисунок 4) и экскурсии (рисунок 5). 
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Рисунок 3 – Профессиональный праздник «День программиста» 

с приглашением выпускников колледжа 

 

Рисунок 4 – Профессиональный конкурс по специальности  

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 

 

Рисунок 5 – Экскурсия студентов специальностей 43.02.16 «Туризм и 

гостеприимство» и 43.02.10 «Туризм» в Гостиничный комплекс «Березка» 

 

Все студенты, обучающиеся в Многопрофильном колледже ИСТиС, 

принимают участие в профориентационной работе с абитуриентами и в 

профессионально-ориентирующем направлении воспитания. 

Таким образом, в 2022-2023 учебном году профориентационные мероприятия 

с абитуриентами и профессионально-ориентирующее направление воспитания 
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реализованы в соответствии с планом, с применением новых форм работы, в том 

числе с использованием возможностей рекламы разной направленности и 

активизации различных форм проведения мероприятий. 
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Abstract. The article deals with the professionally oriented direction in the work of 
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Educational Institution of Higher Education "SUSU (NRU)".  The organization of the work 
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Аннотация. В статье рассматривается проблема сохранения национальных 

традиций в мировоззрении и повседневной жизни молодежи. Актуальность и 

значимость национальных традиций в жизни молодежи анализируются не только 

на теоретическом уровне, но и в творческой деятельности на примере ансамбля 

народной песни. Такое направление прививает молодым людям любовь к 

прекрасному, вырабатывает эстетические взгляды и вкусы. 

 

Ключевые слова: национальная культура, традиции, национальный язык, 

обычаи, духовность, народные ценности, молодежь. 

 

Актуальность темы статьи основана на совокупности современных идей и 

социально приобретенных ценностей и традиций, передающихся из поколения в 

поколение, которые помогают сохранить культурные ценности нынешней 

молодёжи. Благодаря культурным ценностям развивается творчество и духовность, 

проблемы которых будут волновать российский народ еще долгое время. Поэтому 

для современной молодёжи актуальными являются вопросы создания и развития 

народной культуры, народных традиций в целях сохранения интереса к народным 

ценностям. 

На основании таких ценностных ориентаций в современном образовании 

огромную роль играет дополнительное образование, причем с раннего возраста. По 

мнению автора Н.С. Речкина «единство обучения и воспитания в образовательной 

деятельности влияет на сферу реального трудоустройства человека и является 
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источником мотивации его обучения и воспитания с целью сохранения традиций 

народной культуры» [7, с. 2].  В настоящее время образовательная деятельность 

выступает как наиважнейший компонент культурного, социально-экономического и 

экологического устойчивого развития не только молодёжи, но и всего общество, 

всей нации. И именно в данный период времени актуальным становится 

дополнительное образование, в сфере которого любой ребенок и подросток может 

раскрыть свои природные задатки и развивать интересную успешную деятельность 

в соответствии со своими склонностями и потребностями [6, с. 1]. 

Автор Д.С. Лихачёв считает сохранение традиций национальной культуры 

для молодежи неизменно актуальным направлением, которое помогает обогатить и 

совершенствовать окружающий мир, привить «любовь к родному краю, к родной 

культуре, к родной речи, к любви к своей семье и, в дальнейшем, к любви к стране 

и всему человечеству» [4, с. 68]. 

С помощью системы дополнительного образования, а именно эстетической 

направленности формируется социальное воспитание современной молодежи. 

Целью дополнительного образования с учетом сохранения традиций народной 

культуры является гармоничное развитие личности средствами эстетического 

образования, развитие художественно-творческих способностей молодёжи, 

нравственное становление личности. По мнению исследователя Л.И. Магомедовой, 

дополнительное образование – это «важная составляющая личности», а учреждения 

дополнительного образования – современная инновационная деятельность, 

имеющая определенные задачи и особенности во взаимосвязи с единым 

образовательным процессом [5, с. 13]. 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2021г. определяет основную задачу дополнительного образования – 

формирование условий для развития творческих способностей подрастающего 

современной молодёжи, совершенствование их интеллектуального, нравственного и 

физического развития [8, с. 4].  

Автором М.А. Васильевым в своей статье отмечается особая роль в 

формировании общей культуры личности через народное музыкальное творчество. 

«Создание ансамбля народной песни в сфере дополнительного образования 

включается такие факторы, как: 
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 коллективность опыта; 

 индивидуальность исполнения; 

 универсальные способы взаимодействия музыканта с внешним миром; 

 локальность фольклора; 

 связь фольклора с региональными этнокультурными зонами»; 

 качественное усвоение знаний, умений, навыков в области музыкального и 

хореографического искусства» [3, с. 4]. 

Рассматривая программу дополнительного образования на примере ансамбля 

народной песни, целесообразно определить основные задачи программы. Главная 

задача заключается в исполнение народных песен молодёжью. Эта задача влечёт за 

собой ряд следующих задач: углубление и расширение знаний в области народного 

певческого творчества; приобщение к певческой сценической практики; 

формирование стиля творческой деятельности молодежного коллектива. При 

исполнении песен у молодых ребят формируются творческие способности, а также 

эстетическое, духовное и патриотическое воспитание, прививается любовь к 

народной песни – это выполнение следующих задач дополнительного образования 

в музыкальном направлении народной песни. Допрофессиональное 

самоопределение – еще одна из первостепенных задач коллектива молодежи, 

занимающихся в ансамбле народного пения.  

На основании задач, целесообразно выделить особенности программы 

ансамбля народной песни для современной молодёжи.  

Первая особенность заключается в формировании практических навыков 

творческой работы молодых исполнителей народных песен. Формирование 

происходит через выступления их на концертах. Так происходит вовлечение ребят в 

продуктивную творческую деятельность. Другая особенность – сохранение и 

укрепление здоровья молодых людей. По мнению различных специалистов, пение 

народной песни действует на организм человека как самомассаж внутренних 

органов. Активная работа диафрагмы оказывает благоприятное воздействие на 

печень и, в последствии, предотвращает различные застои. Также улучшается 

рабочая функция брюшной полости и кишечника, полностью восстанавливается 

кровообращение [2, с. 1]. 
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Помимо представленных особенностей можно выделить педагогические 

принципы, лежащие в основе технологических особенностей программы 

дополнительного образования в музыкальном направлении народной песни: 

 комплексность программы; 

 целостность содержания; 

 развитие единства интеллектуальной, эмоционально-волевой и 

поведенческой сферы; 

 учет индивидуальных интересов и потенциальных потребностей молодых 

людей; 

 преемственность форм и методов обучения пению народных песен; 

 креативность, основанная на развитие способностей, занимающихся к 

самореализации в выбранной ими музыкальной деятельности; 

 открытость и внутренняя подвижность технологий работы с молодёжью; 

 непрерывность образования и дальнейшее продвижение по желанию и 

способностям занимающегося. 

Таким образом, в ансамбле народной песни обучение формируется в 

сочетании народно-певческого исполнительства с музыкально-двигательным 

воспитанием, концертно-исполнительской практикой, а также с социальным 

воспитанием. Занятия выступают как средства комплексного развития 

занимающегося, включающего в себя музыкально-эстетический, музыкально-

двигательный, социо-коммуникативный, этнокультурный, креативный и духовно-

нравственный компоненты. 

Но существует, и проблема в обучении данному виду деятельности – это 

проблема эффективности художественного воспитания молодёжи. Поэтому основой 

программы дополнительного образования музыкального направления должен быть 

музыкальный фольклор как главный фактор развития духовности и приобщение к 

культуре и истории человечества. Музыкальный фольклор сохраняет связь между 

последующим и предыдущим поколениями и направлен на создании нового. 

Народная песня считается живым подлинным «свидетелем» народного быта, 

трудового уклада, народных обрядов. В песне отражается душевный строй и мир 

эмоций, которые исполнитель пропускает через себя и тем самым попадает в 

прошлое, сравнивает его с будущим. Такой момент особенно важен для нынешней 
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современной молодежи, период в жизни которых сейчас очень сложный и 

изменчивый. В дополнительном образовании ансамбля народной песни в программу 

входят разные виды народных песен – это песни, классифицирующиеся следующим 

образом: 

 по возрастному признаку (колыбельные, детские, молодежные);  

 по содержанию – обрядовые, лирические, героические, эпические, 

сатирические; 

 по признаку принадлежности к различным видам деятельности – 

хороводные, игровые и т.д. [1, с. 24]. 

Таким образом, народная песня является основной частью жизни русского 

народа, его национальной песенной сокровищницей, сочетающая в себе 

художественные элементы фольклора, раскрывающая сферу духовных идеалов, 

нравственных ценностей народа, которые выкристаллизовывались на протяжении 

многих веков. Народная песня во все времена выступала действенным средством 

воспитания и образования народа. 
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Аннотация. В статье рассмотрены особенности и результаты применения 

методов «мягких навыков» в обучении и воспитании студентов по специальности 

«Социальная работа», освоение которых позволяют общаться и работать с 

разными категориями населения (дети, семьи, пожилые люди, люди с 

инвалидностью). Кроме этого, в БПОУ ВО «Вологодский колледж технологии и 

дизайна» организованы добровольческие команды, как способ развития soft skills 

навыков. 

 

Ключевые слова: образование; компетенции; навыки; мягкие навыки; 

воспитание; профессионально-ориентирующее развитие; инвалидность и ОВЗ; 

социальная работа; волонтерское движение. 

 

Во все времена на педагогов возлагалась ответственная миссия – воспитать 

цельную и гармоничную личность, способную успешно социализироваться в 

современных условиях жизни. Современное общество предъявляет к 

профессионалам такие качества, как мобильность мышления, широкий кругозор, 

стремление к саморазвитию, активность. Данные качества у профессионально 

подготовленного к работе будущего специалиста позволяют легко адаптироваться 

ему в быстроизменяющихся современных условиях. 

В зарубежных изданиях перечисленные навыки определены как «soft skills». 

В нашей работе будет использовано понятие «мягкие навыки». Термин «мягкие 

навыки» в современном мире является очень популярным, при этом универсального 

понимания пока не имеет. 

Для Бацунова С. Н. это «…умение убеждать, лидировать, управлять, делать 

презентации, находить нужный подход к людям, способность разрешать 
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конфликтные ситуации, ораторское искусство» [1, с.12]. Одарюк И.В. понимает 

личностные качества специалиста, способствующие повышению 

производительности труда и эффективному взаимодействию в трудовом коллективе 

[2, с.79]. Считается, что развитию таких навыков способствуют нестандартные 

подходы к сбору, анализу и систематизации информации, нешаблонные задания и 

оригинальные пути их решений [3].  Мы считаем, что это «надпрофессиональные» 

качества специалистов, в формировании которых участвует весь образовательный 

процесс колледжа с внедрением интерактивных технологий обучения. 

Важность мягких навыков в профессиональной деятельности будущих 

специалистов неоспорима. Но не существует универсальных технологий для их 

формирования и развития. Причина этого, по-видимому, кроется в различиях при 

формировании мягких навыков у студентов разных специальностей. Так 

направленность обучающихся по специальности «Социальная работа» связана с 

общением и работой с разными категориями населения (дети, семьи, пожилые люди, 

люди с инвалидностью). В отличии от них, для обучающихся по профессии 

«Графический дизайнер» характерными чертами являются нежелание общаться с 

людьми, стремление взаимодействовать с техникой. Очевидно, что все это 

предопределяет и требует соответствующие технологии формирования мягких 

навыков. 

Однако, эффективное формирование мягких навыков происходит именно в 

процессе совместной работы: создание рабочей группы или команды, совместное 

планирование и распределение заданий, работа по выполнению задания и созданию 

продукта, представление результатов или конечного продукта, рефлексия.   

Рассмотрим примеры применения мягких навыков в работе классного 

руководителя группы направления «Социальная работа» в зависимости от курса 

обучающихся. 

На классном собрании у обучающихся первого курса разбирали, почему у К., 

отвечающего за дежурство в группе не получается вовремя назначать дежурных. 

Выслушали мнение К., одногруппников, старосты и оказывается, что проблемы не 

столько в организации процесса назначения, сколько в том, что К. стесняется 

проговаривать на аудиторию, но не против быть ответственным. Как помогли? 

Ребята сами предложили: первое время будет К помогать З., сидящий рядом за 
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партой. Для решения проблемы используется возможность взаимодействия с 

другими преподавателями: литературы – привлечь студента К. к выступлениям на 

уроках, на мероприятиях. Староста подсказала, что К. хорошо занимается по 

иностранному языку, а значит, следует записать его на участие в конкурсе по 

иностранному языку. Результат не заставил себя долго ждать, и студент К. победил 

свою застенчивость в общении с людьми. В профессии «Специалист по социальной 

работе» очень важно научиться общаться с разными категориями населения (дети, 

семьи, пожилые люди, люди с инвалидностью, люди категории БОМЖ и др.) 

В работе со студентами второго курса первого полугодия важно вовлечение 

их в проектную работу, в том числе социальной направленности. Студенты 

принимают участие в подготовке и проведении таких классных часов как 

«Разговоры о важном». Самостоятельно готовят доклады и презентации, 

виртуальную экскурсию «Достопримечательности Вологодского края» для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью.  

Для студентов старших курсов специальности «Социальная работа» освоение 

методов «мягких навыков» предполагает вовлечение обучающихся в работу 

волонтёрского отряда, который создан в колледже с 2017 года.  

В колледже обучаются студенты с инвалидность и ОВЗ по 

профессиям/специальностям: Социальная работа, Документационное обеспечение 

управления и архивоведение, Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий, Сборщик обуви, Комплектовщик материалов, изделий, кроя. Для 

наилучшей адаптации в колледже таких обучающихся действует волонтерский 

отряд «Всегда рядом». Следует отметить преемственность членов отряда – это 

всегда обучающиеся по специальности «Социальная работа» - студенты 

демонстрируют свой опыт и собственные наработки в области инклюзии. Для 

проведения теоретических и практических занятий при обучении добровольческих 

команд, привлекаются не только преподаватели, но и психологи, специалисты, 

работающих непосредственно с лицами с ОВЗ и инвалидностью. Успех 

волонтерского движения подтверждается регулярными победами в региональных 

конкурсах в номинации «Лучший волонтерский отряд». По итогам 2022 года 

волонтерский отряд «Всегда рядом» заслуженно получил диплом II степени. 
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Доброта и милосердие, умение переживать и радоваться за других людей 

создает основу человеческого счастья. Человек, который делает добро другим, умеет 

сопереживать, чувствует себя счастливым. А вовлечение обучающихся в работу 

волонтёрского отряда, в различные социальные проекты, создание условий для 

успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся является 

прекрасным воспитательным инструментом. 

Не вызывает сомнений тот факт, что подготовка волонтеров должна включать 

формирование специальных коммуникативных компетенций, основными 

компонентами которых являются этика и правила общения с лицами с ОВЗ 

различной нозологии. Владение этими навыками позволяет снимает множество 

барьеров, позволяет избежать ошибок в общении и снижает риски негативного 

восприятия друг друга субъектами инклюзивной волонтерской деятельности.  

Таким образом, мягкие навыки представляют собой компонент социально-

психологических умений профессионала, которые коррелируют с универсальными 

компетенциями и способствуют успеху, как в профессиональной, так и в социальной 

жизни. 
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Аннотация. Внеурочная деятельность в профессиональной ориентации 

может быть очень полезной для студентов и работников во время их образования 

или профессионального развития. Она позволяет получить дополнительные навыки 

и знания, исследовать различные области и профессии, а также определить свои 

профессиональные интересы и предпочтения. 

 

Ключевые слова: внеурочная деятельность, среднее профессиональное 

образование, воспитательная деятельность, компетентность, планируемые 

результаты. 

 

Воспитательная работа в профессиональной ориентации включает в себя 

деятельность, направленную на помощь людям в выборе и осознании своей 

профессиональной пути. Целью этой работы является развитие личности, поиск 

своих интересов и способностей, а также ознакомление с возможными 

профессиональными направлениями. 

Основные методы воспитательной работы в профессиональной ориентации 

включают: 

1. Информационное обеспечение: предоставление абитуриентам и студентам 

достоверной информации о профессиях, требованиях к ним, уровне заработной 

платы, возможностях развития и прочих аспектах. 

2. Тестирование и анализ интересов и способностей: проведение тестов и 

опросов, которые позволяют определить профессиональные предпочтения и 

ориентиры личности, а также выявить индивидуальные способности и потенциал. 

3. Консультации и индивидуальное сопровождение: проведение бесед с 

абитуриентами и студентами для выяснения их целей и ожиданий, помощь в анализе 

полученной информации и принятии решений. 
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4. Организация профориентационных мероприятий: организация выставок, 

ярмарок профессий, мастер-классов и других мероприятий, которые помогают 

обучающимся познакомиться с различными профессиональными направлениями и 

получить практический опыт. 

В целом, воспитательная работа в профессиональной ориентации направлена 

на помощь людям в осознании своих профессиональных желаний и целей, а также 

на развитие навыков, необходимых для достижения успеха в выбранной области. 

При моделировании системы внеурочной деятельности в образовательном 

учреждении и проектировании программ курсов внеурочной деятельности 

обучающихся и непосредственной организации внеурочной деятельности 

необходимо иметь четкое представление о планируемых результатах внеурочной 

деятельности. 

В процессе определения планируемых результатов внеурочной деятельности 

возможна реализация одного из подходов, которые представлены ниже. 

Первый подход состоит в определении планируемых результатов внеурочной 

деятельности исходя из личностных и метапредметных результатов освоения 

обучающимися основных образовательных программ общего образования. 

Требования к личностным и метапредметным результатам обучающихся, 

освоивших основные образовательные программы начального и основного общего 

образования, определены в федеральных государственных образовательных 

стандартах общего образования. 

При определении личностных и метапредметных результатов программ 

внеурочной деятельности следует принимать во внимание такой раздел основной 

образовательной программы образовательного учреждения, как планируемые 

результаты освоения обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

основных образовательных программ начального и основного общего образования. 

Личностные результаты включают сформированность у обучающихся 

мотивации к обучению и познанию, сформированность социально значимых 

личностных качеств, основ гражданской идентичности, сформированность 

ценностно-смысловых установок и навыков нормативного поведения. 

Метапредметные результаты включают сформированность у обучающихся 

познавательных, регулятивных и коммуникативных универсальных учебных 
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действий, обеспечивающих возможность их самостоятельного применения в 

учебной и познавательной деятельности, социальной практике. 

Второй подход к определению планируемых результатов внеурочной 

деятельности, обучающихся заключается в заимствовании подхода к планируемым 

результатам духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся. 

Воспитательный результат – духовно-нравственные приобретения, которые 

получил обучающийся вследствие участия в той или иной деятельности (например, 

приобрел, участвуя в каком-либо мероприятии, некое знание о себе и окружающих, 

опыт самостоятельного действия, пережил и прочувствовал нечто как ценность). 

В рамках внеурочной деятельности по специальности «Коммерция (по 

отраслям)» проводятся мастер-классы «Как правильно выбирать продукты 

питания?», «Выбираем качественный товар», круглый стол по темам: «Социальная 

ответственность коммерческой деятельности», «Честная торговля», 

профессиональных проб «В мире маркетинга» и «Управленческий марафон».  

В рамках данных мероприятий школьники и студенты знакомятся со 

специальностью «Коммерция (по отраслям)», выступают в качестве менеджеров по 

продажам, что способствует лучшему самоопределению с будущей профессией. 

Внеурочная деятельность может включать в себя участие в дополнительных 

курсах, семинарах, мастер-классах, стажировках, волонтерской работе или участие 

в проектах, связанных с выбранной областью. Часто внеурочные занятия проводятся 

сотрудниками компаний или экспертами в соответствующей области, что позволяет 

студентам получить ценные знания от практиков. 

Такая деятельность помогает студентам и работникам применять 

теоретические знания на практике, развивает навыки работы в команде, креативное 

мышление, решение проблем и повышает уверенность в своих способностях. Кроме 

того, они могут установить связи и создать профессиональные контакты, что может 

быть полезным для будущего карьерного роста. 

В целом, внеурочная деятельность в профессиональной ориентации играет 

важную роль в помощи студентам и работникам определить свои карьерные цели, 

расширить свои знания и навыки, исследовать различные области и создать основу 

для будущей успешной карьеры. 
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Аннотация. В статье объясняется суть противоречия между 

современными методами преподавания русского языка и литературы и 

традиционными. В статье излагается один из вариантов коррекции и 

совершенствование устной и письменной речи на уроках русского языка и 

литературы в колледже.  

 

Ключевые слова: Противоречие между современными методами и 

традиционными. Коррекция и совершенствование устной и письменной речи. 

Русский язык и литература. 

 

Основным противоречием современной системы образования конца ХХ – 

начала ХХI веков, как западной, так и российской, является несоответствие между 

быстрым темпом овладения знаний и ограниченными возможностями их усвоения 

индивидом. В связи с этим возникает много вопросов, связанных с тем, как 

преодолеть создавшуюся ситуацию. В погоне за новыми технологиями 

преподавания часто упускаются традиционные моменты. А они, в конечном итоге, 

влияют на результаты самого обучения.  

На сегодняшний момент вопросам развития и совершенствование устной и 

письменной речи обучаемых уделяется скудное количество времени по 

объективным причинам.  Всеобщее увлечение инновациями отвлекло внимание от 

необходимых вопросов качества проведения учебных занятий.  

На занятиях по русскому языку и литературе в системе среднего 

профессионального образования, казалось бы, используется всё для развития устной 

и письменной речи студентов. Эти вопросы лежат в основе формирования базовых 

mailto:Kuleshova_ig@mail.ru
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компетенций по данным дисциплинам. Однако языковая и читательская грамотность 

наших студентов, в основном, остается на том же самом низком уровне. «А воз и 

ныне там» - цитата из известной басни И.А. Крылова. В чем причина? 

Преподавателям общеобразовательных дисциплин колледжа в рамках проведения 

учебных занятий часто приходится заниматься коррекцией тех знаний, которые их 

студенты получили в стенах общеобразовательных школ. Они поступают в среднее 

специальное учебное заведение с целью обучиться навыкам той или иной 

профессии. Однако для овладения теми или иными компетенциями элементарно им 

нужны умения грамотно говорить и писать на родном языке, а они по большей части 

несовершенны. Юноши и девушки выбирают обучение в стенах колледжа часто 

потому, что не хотят сдавать ЕГЭ. Подготовка и процесс прохождения этого 

экзамена сопряжен для них с большими нервными перегрузками. Однако оборотной 

стороной медали является наличие серьезных пробелов в знаниях по базовым 

общеобразовательным предметам. Опять же возникает вопрос: если в школе в 

рамках обучения идет параллельная подготовка к сдаче этого экзамена, тогда почему 

его трудно выдержать? Есть ли соответствие между критериями качества 

получаемых знаний в общеобразовательной школе и перечнем таковых при сдаче 

ЕГЭ? Вопрос риторический. Если бы они совпадали, то поводов для страха было бы 

гораздо меньше, наверное. Однако факт остается фактом, на сегодняшний день 

надзор в системе образования направлен на отслеживание конечных результатов 

обучения, а не на качество проведения учебного процесса. Сейчас критериями 

эффективности деятельности преподавателя является частотность участия 

обучающихся в тех или иных конкурсах, а не то, насколько эффективно он может 

провести учебное занятие. 

Так, на сегодняшний день, я, как преподаватель русской литературы, 

испытываю ряд серьезных трудностей при реализации программы обучения. Судите 

сами: количество часов, отведенных на творчество отдельно взятого писателя 

(поэта) XIX – ХХ века очень мало. Оно колеблется от 1 до 3 часов.  При этом можно 

точно спрогнозировать возможную глубину изучения нашими подопечными, к 

примеру, объемного романа.  По программе на изучение текста дано 2 часа. При этом 

нужно учесть, что в стенах колледжа им приходится знакомиться с данным 

произведением впервые и лишь фрагментарно. Клиповое мышление, присущее 
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нашей современной молодежи имеет много недостатков, и оно еще более, и более 

усугубляются благодаря имеющимся учебным планам и образовательным 

программам, реализуемым через систему среднего профессионального образования. 

Поясню свою мысль на таком примере: дети, читая по раздаточным материалам 

фрагменты крупного произведения («Война и Мир» Л.Н. Толстого и «Преступление 

и Наказание» Ф.М. Достоевского) не могут судить о содержании всего романа в 

целом, так как они его не читают и часто теряют интерес к нему. Подменять 

прочтение текста просмотром фильма неправомерно, так как он может очень сильно 

отличаться по замыслу с первоисточником.  

Будущие студенты поступают в наш колледж чаще всего после девятого 

класса. В течение первого курса они завершают курс среднего образования с 

опережающими темпами. При этом программа по каждому общеобразовательному 

предмету включает темы, как за десятый, так и за одиннадцатый класс. Однако 

обращаясь к содержанию курса по русской литературы, мы видим, что дети 

повторно будут знакомиться в стенах колледжа лишь с тремя писателями XIX века: 

А.С. Пушкиным, М.Ю. Лермонтовым и Н.В. Гоголем, творчество остальных авторов 

русской классики: А.Н. Островского, И.А. Гончарова, И.А. Тургенева, М.Е. 

Салтыкова-Щедрина, Ф.М. Достоевского, Л.Н. Толстого, А.П. Чехова будут изучать 

впервые.  

Готовых хрестоматий по литературе XIX века нет не только в библиотеке 

нашего колледжа, но и по России целом. В ближайшее время таковых не 

предвидится. У многих первокурсников низкая мотивация к обучению и слабые 

предметные знания. Часть из них абсолютно не умеют и не хотят, например, читать 

вслух на занятии. Однако даже если этот навык у них привит, то у них очень часто 

отсутствует способность понимать прочитанное, выбирать из текста главное, 

отсекать второстепенное.  

Читать первоисточник проблематично на занятиях, так как больше времени 

уйдет на поиск нужного фрагмента, необходимого для прочтения. Заставлять 

студентов читать дома – задача еще менее реальная. Она объясняется спецификой 

сформированности учебных навыков у студентов, поступающих в колледж. 

Приходится самому преподавателю своими силами «изобретать велосипед» - 

создавать свой раздаточный материал по каждому отдельно взятому произведению, 
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представленному в программе. Возникает насущная потребность в изобретении 

своей хрестоматии или, хотя бы, рабочей тетради по литературе. С течением 

времени пухлые стопки раздаточного материала по предмету будут нуждаться в 

систематизации. Их неизбежно придется переводить в целостный документ. Он и 

будет заменять данную хрестоматию.  В откровенном аврале оказывается 

преподаватель, недавно поступивший на работу, так как ему этот «пресловутый 

велосипед» придется изобретать в очень короткие сроки, не считаясь со своим 

личным временем.  

Откровенным недостатком будет усугубление проблемы неразвитости устной 

речи современных студентов. Судите сами: любое произведение, включенное в 

рамки курса русской литературы необходимо не только прочитать вслух, провести 

его подробный анализ и проверить особенности его восприятия обучающимися. Это 

возможно только при живом традиционном обучении. Это диктуется основными 

задачами, предъявляемыми к урокам литературы:   

во-первых, это освоение текстов художественных произведений в единстве 

формы и содержания, основных историко-литературных сведений и теоретико-

литературных понятий; 

во-вторых, овладение умениями чтения и анализа художественных 

произведений с привлечением базовых литературоведческих понятий и 

необходимых сведений по истории литературы; выявления в произведениях 

конкретно-исторического и общечеловеческого содержания; грамотного 

использования русского литературного языка при создании собственных устных и 

письменных высказываний. 

Навыкам анализа произведений художественной литературы часто 

приходится обучать студентов заново, так как их знания в этой области 

несовершенны и очень слабы.  

На уроках русского языка у первокурсников система построения занятий 

также должна проводиться сугубо традиционно. Как обычно, повторяются все 

основные разделы: фонетика, орфография, морфемика, морфология, синтаксис, 

пунктуация, а также кратко стилистика.  Весь материал посвящен развитию 

письменной речи, а как быть с устной речью? Такой раздел в программе обучения 

не предусмотрен. И тот, и другой вид речи должны развиваться одновременно, но 
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насколько эффективно можно это делать сейчас во время текущих уроков? Вопрос 

опять же риторический. 

Влияние разговорной речи студентов на их письменную речь происходит 

постоянно. В результате изученные ими правила правописания не могут быть 

применены в полной мере на практике. Таким образом, эффект занятий неизбежно 

минимизируется.  

Кроме того, сейчас очень много обращается внимание на воспитание 

гражданской позиции у подрастающего поколения. Но она успешно сформируется, 

на наш взгляд, только благодаря личному примеру взрослых.  Старшие наставники 

часто забывают об этом и не следят за своим поведением. Кроме того, частью 

гражданско-патриотического воспитания является бережное отношение человека к 

своему родному языку, литературе, истории и культуре. Последнее у нас сейчас 

демонстрируют, к сожалению, единицы, так как многие не представляют, как это 

выглядит на практике.  

Подведя итог выше сказанному, можно отметить, что с течением времени 

нашим детям становится недоступна русская классика  

с одной стороны, из-за несформированности учебных навыков, необходимых 

для изучения литературы;  

с другой стороны, из-за нежелания и физической возможности её прочитать.  

Это очень печальный факт, так как именно русская классика является 

составной частью русского национального менталитета. Она популярна во всем 

мире. По мнению известного нашего ученого Михаила Дунаева, невозможно быть 

по-настоящему русским человеком, не приобщившись хотя бы однажды к 

произведениям русской классики. А главная причина нелюбви молодежи к чтению 

кроется в том, что содержание рабочих образовательных программ часто построено 

на материале, не соответствующем возрастным особенностям обучающихся ребят. 

Это принцип повторяется на протяжении всех ступеней образования: от начальной 

школы и до периода профессионального самоопределения.  Инновационных 

методов сегодня используются много, но все ли они ведут к достойному результату 

в плане развития речи подрастающего поколения? 

Сейчас активно внедряются методы дистанционного обучения, появляются 

различные формы использования информационных технологий. Они ценны тем, что 
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с помощью их можно осуществлять процесс передачи знаний на расстоянии. На наш 

взгляд, полный вариант дистанционного обучения удобен и необходим при 

обучении только взрослых людей. Это могут быть курсы повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки. Направленность тем, как правило, носит 

теоретический характер. Практика заключается в выполнении письменных заданий 

разной степени сложности. Это удобно, экономит время и деньги. Однако для того, 

чтобы процесс обучения проходил на качественном уровне, необходимо учить детей 

«по-старинке», глядя в глаза друг другу.  

Дистанционные технологии необходимы при индивидуальном обучении. 

Здесь студент находится наедине с самим собой. Его средний уровень развития 

письменной речи будет, конечно, выявлен через переписку с тьютором, но не более 

того. Проверка не предполагает качественного изменения отслеживающихся 

показателей.  

Даже если студент какую-то часть своих вопросов сформулирует через чат и 

получит на них удовлетворительные ответы, то его речь останется неразвитой. 

Говорить ним будет некому. А это большой недостаток, свидетельствующий о 

несоблюдении основных задач при обучении русскому языку и литературе.  

В Федеральном институте педагогических измерений уровень 

функциональной грамотности измеряется в рамках всего образовательного 

процесса. Однако требования к проведению учебных занятий серьезно не меняются. 

Отслеживаются основные показатели с целью дальнейшего формирования заданий 

для очередного ЕГЭ и ОГЭ. Сам по себе контроль не может кардинально улучшить 

умения и навыки. Для этого, повторяю, нужна соответствующая организация 

учебного процесса. Выходом из сложившейся ситуации может быть изменения 

подхода к преподаванию русской филологии.  

Так, если в стенах сегодняшнего педагогического колледжа будет 

функционировать такой отдел как центр коррекции и совершенствования устной 

и письменной речи, то реальная помощь студентам в данном случае будет оказана.  

Он может быть организован в форме лаборатории, мастерской. Данный центр просто 

необходим при осуществлении урочной и внеурочной работы со студентами.  

Можно выделить основные цели деятельности данного отдела: 

организация логопедической и диффектологической помощи, обучающимся 
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колледжа, имеющим различные нарушения речи, препятствующие успешному 

освоению основных общеобразовательных программ. Также в рамках этой 

структуры будет возможность заниматься совершенствованием речевых навыков, то 

есть будут проводиться мастер-классы по риторике и технике речи 

 Задачами деятельности центра будут:  

 своевременное выявление и предупреждение нарушений устной и 

письменной речи школьников для продуктивного освоения основных 

общеобразовательных программ.  

 устранение нарушений в развитии устной и письменной речи учащихся.  

 распространение специальных знаний по логопедии и дефектологии среди 

педагогов и родителей (законных представителей) для содействия обучающимся в 

преодолении трудностей в обучении и социальной адаптации.  

 Кроме того, данный центр с успехом может функционировать и как 

репетиторский. Студенты, желающие подготовиться к экзамену по той или иной 

дисциплине, могут обратиться сюда для того, чтобы нанять репетитора. 

Преподаватели, работающие в рамках среднего специального образования, многие 

проводят индивидуальные занятия со студентами, поэтому способны эффективно 

выполнять эти функции.  

Контингент ребят, поступающих в колледж сегодня очень разномастный. Есть 

очень талантливые дети, но гиперактивные и неусидчивые; а есть ребята с 

ограниченными возможностями здоровья. Многие из них из неполных и 

неблагополучных семей, что также оказывает влияние на их состояние их речевых и 

учебных навыков. К каждому обучающемуся нужен индивидуальный подход, 

который трудно обеспечить на потоке.  

Преподавателям общеобразовательных предметов в колледже часто 

приходится заниматься коррекцией тех знаний, которые их подопечные получили в 

школе. Это неизбежно, так как в дальнейшем, студенты должны будут успешно 

освоить курс профессиональных дисциплин. Пробелы в знаниях 

общеобразовательных предметов могут препятствовать этому.  

Большинство специальностей, которые предполагаются для обучения 

молодому поколению в педагогическом колледже относятся к типу профессий: 

Человек-Человек. Соответственно, будущее рабочее место наших выпускников 
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должно быть связано, прежде всего, с общением. Значит, работа в области коррекции 

и совершенствования устной и письменной речи способна повысить 

конкурентоспособность молодежи на рынке труда.   

Режим работы новой структуры может быть организован по-разному. По 

своей сути, в центре коррекции письменной и устной речи необходимо не только 

показать, как должен правильно говорить и писать русский человек, но благодаря 

взаимопомощи каждый может научиться этому.  

Исходя из этого, в деятельность данной структуры в обязательном порядке 

будут вписываться мастер-классы, литературные гостиные, тренинговые занятия, 

практические конференции и мастерские.  

Кроме того, данный центр может с успехом стать базой для учебной практики 

для студентов. Ребята также выступят в роли учителя риторики для обучающихся 

младших курсов.  
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Аннотация. В условиях социально-экономических трансформаций 

российского общества выпускники профессиональных учебных заведений зачастую 

оказываются невостребованными на рынке труда. В связи с этим, в системе 

профессионального образования назрела необходимость целенаправленной, 

систематической работы, содействующей профессиональному самоопределению 

с учетом ситуации на рынке труда. 

 

Ключевые слова: профессионально-ориентирующее направление 

воспитательной работы, основополагающим принципам и направлениям 

профессионально- ориентирующего воспитания, принцип последовательности 

систематичности, принцип цикличности. 

 

В условиях социально-экономических трансформаций российского общества 

выпускники профессиональных учебных заведений зачастую оказываются 

невостребованными на рынке труда. Либерализация системы профессионального 

образования и трудовых отношений, кризис промышленного производства и рост 

сервисного сектора привели к ситуации, когда на рынке труда появляется большое 

количество молодых специалистов, имеющих профессиональное образование, но не 

способных адаптироваться к нуждам рынка труда. 

Столь сложное положение молодежи на рынке труда обусловлено их 

ценностными ориентациями, моделью поведения, низким уровнем адаптации к 

рынку труда и несоответствием профессионально-важных компетенций 

требованиям работодателя. 

В связи с этим, в системе профессионального образования назрела 

необходимость целенаправленной, систематической работы, содействующей 

профессиональному самоопределению с учетом ситуации на рынке труда. 
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Программа профессионально-ориентирующего воспитания призвана 

сформировать у обучающихся ответственное отношения к выбранной профессии, 

научить выбирать траекторию развития профессиональной карьеры, воспитать у 

будущих выпускников правильные ценностные ориентации и профессионально-

важные качества. 

Цель: 

-формирование у обучающихся сознательного отношения к выбранной 

профессии, профессиональной культуры и этики профессионального общения, 

социальной компетентности, сознательного отношения к профессиональному долгу, 

понимаемому как личная ответственность и обязанность. 

Задачи: 

- формирование глубоких знаний в соответствии со стандартом образования; 

- раскрытие социокультурного потенциала данной профессии и приобщение к 

нему студента; 

- сопровождение в выборе собственной траектории развития карьеры; 

- раскрытие экономического, экологического, нравственного и эстетического 

аспектов профессионального труда; 

- ознакомление обучающихся с профессиональной этикой и воспитание у них 

культуры труда и профессиональной культуры; 

- обеспечение высокого уровня интеллектуального и профессионального 

развития личности; 

- формирование индивидуальной и коллективной ответственности за 

выполнение поставленных задач; 

- развитие навыков работы в команде; 

- формирование профессионально важных качеств и черт: бережливости, 

трудолюбия, творческого отношения к труду. 

4. Основополагающие принципы и направления профессионально- 

ориентирующего воспитания 

Основные принципы профессионально-ориентирующего воспитания 

- принцип социальной направленности связан с развитием социальной 

активности и обусловлен общественной природой большинства профессий, 
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необходимостью отдавать людям свои знания, духовный опыт, физические и 

нравственные силы; 

- принцип гуманистической направленности профессионального воспитания 

ориентирован на уважение личности, ее суверенитета, как высшей ценности 

общества; 

-принцип единства профессионального воспитания и обучения предполагает 

усиление когнитивных, мотивационных, эмоционально-ценностных составляющих 

в учебной, внеучебной и профессиональной деятельности. 

Всякое воспитание начинается с обучения, базируется на нем и не может 

осуществляться в отрыве от него. В то же время само обучение нуждается в 

воспитательном подкреплении; 

- принцип демократизации процесса профессионального воспитания направлен 

на обеспечение: демократических норм в освоении общей и профессиональной 

культуры; развитие студенческого самоуправления во всех сферах студенческой 

жизни; исключение единообразия, принуждения, формализма, авторитаризма; 

- принцип индивидуально – личностной ориентации профессионального 

воспитания утверждает необходимость ориентации на индивидуальный 

исходный уровень воспитанности и культуры каждого студента, отбор 

содержания, форм и методов воспитательной работы в связи с особенностями 

реальных групп обучающихся; 

-принцип творческого начала - это приоритет разнообразной творческой 

деятельности в профессиональном и личностном становлении будущих 

специалистов, совместная творческая деятельность преподавателей и 

обучающихся, отвечающая их интересам и потребностям; 

- принцип комплексного воздействия на когнитивную, эмоциональную и 

практическую сферы деятельности личности будущего специалиста - обеспечение 

целостности формирования профессиональной воспитанности; 

- принцип последовательности и систематичности — это постепенное 

усложнение содержания воспитания от общекультурных и развивающих до 

профессионально-ориентированных составляющих. Систематичность – это 

непрерывность воспитательных воздействий, связанность всех воспитывающих 

факторов, обеспечивающих максимальный воспитательный результат; 
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- принцип цикличности — это сочетание содержания воспитания с динамикой 

морально – психологического состояния воспитуемого, дифференциация 

осуществляемых воспитательных воздействий на массовые, групповые и 

индивидуальные, придающие воспитательному процессу цикличность.  

Направления Программы: 

- развитие когнитивной сферы, направленной на усиление 

практикоориентированности учебно-воспитательного процесса, расширение 

профессионального кругозора и научно-исследовательского интереса, приобщение 

к традициям и ценностям профессионального сообщества, нормам корпоративной 

этики; 

- развитие деятельностно-практической сферы, заключающейся в приобщении 

обучающихся к практической деятельности, связанной с будущей профессией – 

конкурсам профессионального мастерства, конкурсам работ, движению 

«Профессионалы». 

5. Основные мероприятия Программы 

п\п Мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

1 Развитие когнитивной сферы   

1.1 Организация и проведение выставок, 

презентаций студенческих работ различной 

направленности 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора 

по ВР 

1.2 Организация и проведение мероприятий, 

приуроченных к профессиональным датам: 

Всемирный день повара, товароведа, 

парикмахера и т.д. 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора 

по ВР 

Кл. 

руководители 

1.3 Организация и проведение научных 

конференций по профессиональной 

тематике 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора 

по ВР 

Кл. 

руководители 

1.4 Проведение мастер-классов, викторин, 

олимпиад, экскурсий на предприятия 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора 

по ВР 

Кл. 

руководители, 

руководители 

практики 

1.5 Проведение деловых игр, тестов, тренингов 

на выявление профессиональных 

наклонностей 

В течение 

всего 

периода 

Отдел 

инновационного 

развития, 

руководители 

практики 

1.6 Проведение классных часов по 

формированию интереса к избранной 

профессии 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора 

по ВР 
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Кл. 

руководители 

1.7 Организация и проведение встреч с 

представителями избранной профессии 

В течение 

всего периода 

Руководители 

практики, 

классные 

руководители 

1.8 Организация встреч с выпускниками разных 

лет 

В течение 

всего 

периода 

Руководители 

практики, 

классные 

руководители 

1.9 Организация конференций, круглых 

столов и других форм обмена опытом по 

совершенствованию содержания и методов 

работы в области профессионально-

ориентирующего воспитания 

В течение 

всего 

периода 

Отдел 

инновационного 

развития, 

руководители 

практики 

2 Развитие деятельностно-практической 

сферы 

  

2.1 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, в т. ч. в Чемпионате 

«Профессионалы» 

В течение 

всего 

периода 

Руководители 

практики, 

2.2 Участие в социальных проектах (в 

определенной профессиональной области) 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора 

по ВР 

Кл. 

руководители 

2.3 Организация участия обучающихся в 

стажировках 

В течение 

всего периода 

Зам. директора 

по ВР 

Кл. 

руководители 

2.4 Организация участия обучающихся в 

составе студенческих трудовых отрядов (по 

профилю специальности) 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора 

по ВР 

Кл. 

руководители 

2.5 Работа по обобщению опыта 

взаимодействия с кадровыми      

партнерами, на базе которых 

стажируются и проходят практику 

преподаватели и студенты 

В течение 

всего 

периода 

Зам. директора 

по ВР 

Кл. 

руководители 

 

6. Координация и контроль за ходом реализации Программы 

Оценка качества и уровня профессионально-ориентирующего воспитания 

объективно является комплексной задачей, что обуславливает необходимость 

привлечения к мониторингу разных специалистов: декана, 

зам. декана по воспитательной работе, заведующих кафедр, специалистов- 

практиков, преподавателей, кураторов групп, членов студенческого Совета 

факультета. 
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В планы работы педагогического совета, методического объединения 

кураторов в обязательном порядке вносятся вопросы оценки и прогноза состояния 

профессионально-ориентирующего воспитания обучающихся факультета, а также 

обобщение опыта работы в данном направлении. 

Администрация факультета координирует взаимодействие всех структурных 

подразделений, участвующих в организации профессионально- ориентирующего 

воспитания обучающихся. 

7. Основные критерии эффективности реализации Программы 

1. Количество проведенных мероприятий, приуроченных к 

профессиональным датам в течение рассматриваемого периода. 

2. Количество проведенных круглых столов и дискуссионных площадок, 

научно-практических конференций по проблемам профессионально- 

ориентирующего воспитания в течение рассматриваемого периода. 

3. Количество проведенных викторин, деловых игр, тренингов в течение 

рассматриваемого периода. 

4. Количество проведенных встреч с потенциальными работодателями в 

течение рассматриваемого периода. 

5. Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства. 

7. Проведение кураторских часов по профессиональной тематике в 

течение рассматриваемого периода. 

8. Отзывы социальных партнеров, работодателей по итогам прохождения 

производственной практики, по уровню компетентности выпускников факультета в 

течение рассматриваемого периода. 
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Аннотация. В статье рассматривается понятие «психолого‐педагогическое 

сопровождение», представлен практический опыт организации психолого‐

педагогического сопровождения студентов в педагогическом колледже.  

Ключевые слова: психолого-педагогическое сопровождение, 

образовательный процесс, обучение, воспитание, развитие личности. 

 

В условиях модернизации современной системы профессионального 

образования, обновления содержания Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, реализации 

требований Профессионального стандарта педагога является создание условий для 

развития профессионального самоопределения студента педагогического колледжа.  

Одним из путей успешного решения обозначенной задачи может выступить 

целенаправленная и систематическая организация психолого-педагогического 

сопровождения студентов-будущих педагогов дошкольных образовательных 

организаций, учителей начальных классов. 

По мнению кандидата психологических наук Битяновой М.Р. психолого-

педагогическое сопровождение - это система профессиональной деятельности, 

направленная на создание социально-психологических условий для успешного 

mailto:cgpk-2@mail.ru
mailto:cgpk-2@mail.ru
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воспитания, обучения и развития студента на каждом этапе обучения в колледже 1, 

с.21. 

Ключевыми задачами психолого-педагогического сопровождения выступают: 

 предупреждение возникновения проблем развития; 

 помощь в решении актуальных задач обучения и социализации; 

 психологическое обеспечение образовательных программ; 

 развитие социально-психологической компетентности; 

 предупреждение развития профессиональных деструкций; 

 помощь в решении профессиональных и личностных проблем  

5, с.296 . 

В этой связи, основной задачей психолого-педагогического сопровождения 

студентов ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж № 2» является 

формирование качеств социально активной и профессионально компетентной 

личности будущего педагога (воспитателя, учителя начальных классов). 

Процесс психологического сопровождения на базе колледжа функционирует 

во взаимодействии со следующими структурными подразделениями: совет 

профилактики, совет кураторов учебных групп, студенческий совет 2. 

Координацию решения возникающих образовательных проблем 

осуществляют специалисты службы сопровождения – социальный педагог, педагог-

психолог (таблица 1).  

Таблица 1 

Социально-психологическая служба 

ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж № 2» 

Совет профилактики 

 

Совет кураторов учебных 

групп 

Студенческий совет 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, 

инспектор по делам 

несовершеннолетних, 

психолог 

Председатель совета 

кураторов, кураторы 

учебных групп 

 

Студенческий актив, 

педагог-организатор 
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Цель: 

планирование, организация 

и осуществление контроля 

за 

проведением профилактики

 социально опасных 

явлений (безнадзорности, 

правонарушений, 

антиобщественных 

действий) среди 

обучающихся колледжа 

Цель: 

методическое обеспечение 

воспитательного процесса, 

исследования его 

эффективности, повышения 

профессионального 

мастерства педагогов 

 

Цель: 

подготовка и проведение 

различных 

развлекательных и 

образовательных 

мероприятий, в том числе 

направленных на 

адаптацию 

первокурсников, 

взаимодействие студентов 

и образовательной 

организации 

Проводимые мероприятия: 

 воспитательные и 

профилактические беседы; 

 организация и 

проведение мероприятий 

по рассмотрению 

правонарушений; 

 принятие решений 

по правонарушениям 

 

Проводимые мероприятия: 

 заседание кураторов 

учебных групп; 

 обмен опытом в 

рамках выступлений на 

Совете кураторов; 

 стимулирование 

качества работы куратора 

учебных групп; 

 организация 

системы наставничества 

кураторов учебных групп; 

 поощрение лучших 

кураторов учебных групп 

 

Проводимые мероприятия: 

 наставничество 

«студент-студент»; 

 активное 

содействие в организации 

деятельности 

студенческих клубов, 

дополнительных 

программ; 

 реализация 

программы 

взаимодействия студентов 

младших и старших 

курсов «От сверстника к 

сверстнику»; 

 выдвижение 

кандидатур из числа 

студентов по поощрению 

за активную работу 

(грамоты, дипломы, 

благодарности, 

стипендия). 

 

Ключевой целью психолого-педагогической службы является обеспечение 

педагогически целесообразных условий для развития личности студентов и 

поддержания их психического и физического здоровья, а также координация усилий 

специалистов образовательного учреждения в профилактике возможных 

правонарушений 3, с.32. 

Деятельность службы в рамках психологического сопровождения направлена 

на создание комплекса условий, обеспечивающих самореализацию личности 

каждого обучающегося и адаптацию к быстроменяющимся социальным условиям. 

Образовательные учреждения, располагая огромными информационными 

ресурсами, способны внести большой вклад в работу по пропаганде здорового 
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образа жизни по профилактике табакокурения, наркомании, злоупотребления 

психоактивными веществами, профилактике девиантного и суицидального 

поведения студентов. 

Однако, негативные тенденции общественного развития, нестабильность 

ситуации в российском обществе, стрессовые ситуации, все это вызывает 

значительный рост социальных девиаций.  

Это связано с тем, что у современной молодежи в значительной мере 

разрушены прежние устаревшие стереотипы поведения, нормативные и ценностные 

ориентации. И большинство из них не готовы к их преодолению и страдают от их 

последствий.  

Особым потенциалом в решении обозначенных проблем обладает 

организация систематической работы с студентами. 

Начиная с первого курса в рамках реализации Программы воспитания, 

направленной на формирование у студентов ГБПОУ «Челябинский педагогический 

колледж № 2» сознательного отношения к педагогической профессии, 

профессиональной культуры и этики педагогического общения, социальной 

компетентности, сознательного отношения к педагогическому долгу, организуется 

профилактическая деятельность не только на внутриорганизационном уровне, но и 

в рамках социального партнерства с организациями, способствующим развитию 

личности студентов, поддержанию психического и физического здоровья: 

 отдел по делам несовершеннолетних; 

 Центр профилактического сопровождения «Компас»; 

 Областной Центр по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными 

заболеваниями; 

  Челябинская региональная общественная организация по профилактике 

асоциальных явлений «Наш город»; 

 МКУ «Центр народного единства». 

 С 2022 года ГБПОУ ЧПК № 2 активно сотрудничает с Общероссийской 

общественной организацией президентских инициатив «Общее дело» по 

популяризации здорового образа жизни 4.  

Цель деятельности организации заключается в поддержке, развитии и 

осуществления президентских инициатив в области здоровьесбережения нации; 
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популяризации здорового образа жизни и создания в широкой общественной среде 

моды на здоровый образ жизни повышения социальной ответственности среди лиц, 

ответственных за воспитание детей и молодежи (педагоги, социальные работники, 

родители). 

Студенты колледжа на протяжении двух лет с интересом активно участвуют 

в Всероссийском конкурсе социальных проектов в сфере здоровьесбережения, 

организуемой  «Общее дело-ПРО».  

В рамках данного проекта наставники проводят профилактические 

мероприятия (лекции, выставки, конкурсы, квесты, КВИЗ-игры и т.д.),  

направленные на профилактику табакокурения, что способствует овладению 

студентами знаниями, умениями и навыками здорового образа жизни, 

необходимыми для проведения профилактики в ученической среде.  

Эффективность психолого-педагогического сопровождения способствует 

повышению уровня профессионально-педагогической компетентности студентов, 

осознанию значимости педагогической профессии, созданию положительного 

имиджа воспитателя, учителя начальных классов как образца для воспитанников: 

 студенты первого курса активно вовлекаются в освоение основных 

дополнительных общеобразовательных программ: «Английский для будущих 

педагогов», «Мир творчества», «Основы декоративного рисования», «Основы 

мультипликации», «Планета хореографии»; 

 студенты 2, 3, 4 курсов обучения  готовятся к профессиональной 

деятельности, осваивая дополнительные профессиональные программы: 

«Гувернер», «Вожатый», «Тьютор», направленные на  повышению 

конкурентоспособности выпускников педагогических специальностей. 

Это приобретает особую актуальность в условиях реализации содержания 

Профессионального стандарта «Педагог», в котором  подготовка будущих 

педагогов-воспитателей дошкольных образовательных организаций, учителей 

начальных классов предполагает выполнение трудовых функций по 

проектированию ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную 

сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка), развитие 

у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к 
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труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся 

культуры здорового и безопасного образа жизни  и др. 

Таким образом, представленные структура и содержание организации 

психолого-педагогического сопровождения студентов способствует снижению 

негативных проявлений в студенческой среде (особенно на 1 курсе), эффективной 

практической подготовки студентов старших курсов обучения и формированию 

профессионального самосознания будущих педагогов. 
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Аннотация. Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

(Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 года № 204) определил 

стратегию модернизации профессионального образования в России. Целью 

модернизации профессионального образования является обеспечение глобальной 

конкурентоспособности российского образования, укрепление позиций Российской 

Федерации в международном рейтинге стран, готовящих выпускников (молодых 

специалистов) по современным требованиям. 

 

Ключевые слова: компетенции; воспитание; профессионально-

ориентирующее направление. 

 

Наряду с этим современные мировые тенденции — активное внедрение 

цифровых технологий в сферу производства и бизнеса, переориентирование 

системы образования на внедрение программ обучения с акцентом на освоение 

компетенций взамен мгновенно устаревающих знаний - обусловили потребность в 

обновлении содержания воспитания в современной профессиональной 

образовательной организации. 

Программа воспитания и социализации обучающихся ГБПОУ «Чайковский 

техникум промышленных технологий и управления» (далее Программа) 

разработана в соответствии с требованиями Программы модернизации образования 

в Российской Федерации, основных положений регионального проекта «Молодые 

профессионалы» (О повышении конкурентоспособности профессионального 

образования), является частью реализации Программы модернизации 

mailto:fedotova-chtptiu@yandex.ru
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государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Чайковский техникум промышленных технологий и управления» до 2024 года. 

Методологическим основанием Программы выступают требования 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО), в том числе ФГОС СПО по 

топ 50. 

Воспитательная работа в техникуме направлена на подготовку 

профессионально компетентных, социально активных и конкурентоспособных 

специалистов, готовых обеспечить обществу устойчивое, безопасное и успешное 

развитие. Кадровое обеспечение воспитательной работы: 

- заместитель директора по ВР; 

- советник директора по воспитанию; 

- руководитель отдела гражданско-патриотического воспитания; 

- руководитель физического воспитания; 

- педагог-психолог;  

- педагог-организатор; 

- социальный педагог; 

- классные руководители групп. 

В техникуме развивается и совершенствуется студенческий совет 

самоуправления, деятельность которого регламентирует Положение о студенческом 

совете соуправления. 

В системе воспитательной работы определились следующие направления: 

- Гражданско-патриотическое направление; 

- Культурно-творческое направление; 

- Спортивное и здоровьеориентирующее направление; 

- Экологическое направление; 

- Студенческое соуправление; 

- «Бизнес-ориентирующее направление»; 

- Профессионально-ориентирующее направление; 

-  Работа с родителями. 

Организация воспитательного процесса на новом этапе должна быть 

ориентирована на формирование компетенций (социальных, ключевых, общих, 
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общекультурных). Компетентностный подход позволяет приблизить оценку 

качества воспитания к оценке динамики социализации, обучающихся в 

компетентностных показателях учета внеучебных достижений каждого 

обучающегося. 

Профессиональное воспитание обучающихся в ГБПОУ «ЧТПТиУ» в процессе 

воспитательной деятельности, ориентируется на формирование общих компетенций 

обучающихся (по ФГОС поколения три плюс, ФГОС СПО по ТОП 50 и 

актуализированные стандарты), профессионально значимых и личностных качеств, 

обеспечивает учет специфики направления подготовки, обучающихся во внеучебное 

время. Общие компетенции, которые понимаются как «универсальные способы 

деятельности, общие для всех (большинства) профессий и специальностей, 

направленные на решение профессионально-трудовых задач и являющиеся 

условием интеграции выпускника в социально-трудовые отношения на рынке 

труда». 

Таблица 1 – Формирование общих компетенций [2, с.9] 

Общие компетенции в составе 

ФГОС СПО третьего поколения 

Общие компетенции в составе 

ФГОС СПО по ТОП-50 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную своей будущей 

профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес применительно к 

различным контекстам 

 

ОК 1. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач 

 

 

ОК З. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности ОК 

03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие 
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ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 5. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством 

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством  

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 7. Брать на себя ответственность 

за предпринимательскую работу 

членов команды (подчиненных) 

 

ОК 11 Планировать деятельность в 

профессиональной сфере результат 

выполнения заданий. Наличие опыта 

формирования команды и работы в 

ней. 

 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития. заниматься 

самообразованием, личностное 

развитие осознанно планировать 

повышение квалификации 

 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие  

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

 ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

 

 ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

 

 ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 
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Профессионально-ориентирующее направление является неотъемлемой 

частью профессионального воспитания обучающихся. Профессионально-

ориентирующее направление способствует формированию у студентов 

ответственного отношения к выбранной профессии, учит выбирать траекторию 

развития профессиональной карьеры, воспитывает у будущих выпускников 

правильные ценностные ориентации и профессионально-важные качества [3]. 

Цель: Создание условий для формирования общих и профессиональных 

компетенций обучающихся, направленных на развитие социальной и 

профессиональной мобильности, непрерывного профессионального роста, 

обеспечивающего конкурентоспособность выпускников образовательной 

организации на рынке труда, их эффективной самореализации в современных 

социально-экономических условиях [1, с.5]. 

Задачи: 

- актуализация профессиональной мотивации и уверенной профессиональной 

ориентации обучающихся; формирование компетенции эффективной 

коммуникации с учетом получаемой специальности (профессии);  

- обеспечение возможности многоуровневого, конструктивного 

взаимодействия обучающихся в социуме; формирование компетенции поиска 

способов решения задач профессиональной деятельности;  

- развитие творческого потенциала обучающихся и повышение их деловой 

активности. 
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Abstract. The Decree of the President of the Russian Federation "On national goals 

and strategic objectives of the development of the Russian Federation for the period up to 
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Аннотация. В статье я рассматриваются наиболее актуальные проблемы 

современного среднего профессионального образования – проблема 

профессионального воспитания. 

Воспитательный процесс - это систематический процесс взаимодействия 

преподавателей и учащихся, основной целью которого является создание условий 

для самовыражения субъектов этого процесса. В рамках воспитательного процесса 

учащиеся стремятся к самообразованию, саморазвитию и самореализации. 

Рассмотрим практический подход, ориентированный на подготовку 

квалифицированных специалистов. В отличие от традиционного образования, 

которое дает знания, практико-ориентированное образование направлено на 

приобретение не только теоретических знаний, навыков и умений, но и 

практического опыта. В общеобразовательной системе опыт деятельности в 

большей степени связан с образовательной и познавательной деятельностью. В то 

же время приобретение опыта осуществляется посредством формирования 

практических навыков и умений учащихся. 

Ориентированное на профессиональную практику образование является 

фундаментальным фактором, определяющим особенности образования в этой 

системе. Социально-экономические изменения в обществе приводят к изменению 

идеалов образования, а также к появлению новых ожиданий в отношении 

образовательного процесса. Однако эти ожидания не всегда признаются обществом 

и недостаточно учитываются в системе образования, в том числе среднего 

профессионального образования. 

mailto:irahlybova@mail.ru
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Будущее, как экономическое, так и социальное, тесно связано с качеством 

профессионального обучения в системе и его удовлетворением образовательных 

потребностей клиентов. Это связано не только с количеством и спецификой профиля 

и подготовкой специалистов. 

Следовательно, необходимо сосредоточиться на практической 

направленности профессионального образования, чтобы соответствовать 

требованиям Moderna общества и рынка труда. Это обеспечит успешное и 

эффективное будущее развитие общества. 

Профессиональное практико-ориентированное образование предназначено 

для удовлетворения потребностей социальной практики, которую можно 

определить, как активную деятельность людей, направленную на изменение 

окружающего их мира. Суть практики заключается в изменении материальных, 

культурных и социальных аспектов мира, а также самого человека. Растущее 

значение практико-ориентированного образования обусловлено растущим 

значением самой социальной практики. 

В области педагогической практики мы можем выделить ряд существенных 

характеристик, которые отличают практико-ориентированное образование от 

других форм образования: 

1) с новым источником корректировки цели является потребность в 

квалифицированных кадрах определенного уровня квалификации и профиля в 

экономической сфере (рассматриваемой как основа "социальной практики" в самом 

широком смысле); 

2) социальное развитие механизмов партнерства (включение представителей 

экономической сферы (непосредственно заказчиков, потребителей и бенефициаров 

результатов практико-ориентированного образования) в деятельность специалистов 

образовательных организаций; 

3) новое использование практических форм обучения в образовательном 

процессе направлено на формирование специфических и стандартизированных 

навыков и компетенций (в рамках выполнения определенной профессиональной 

функции); 

4) образовательный процесс, в основном, использует стандартную методику и 

формы, приемы, методы и средства обучения. 
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Образовательная среда - одно из основных средств профессионального 

обучения в сфере образования. 

Социальная среда определяется как "социальные, материальные и духовные 

условия, окружающие человека в процессе его существования, становления и 

деятельности". При этом отдельно были выделены следующие элементы: 

1) макросреда (производительные силы, совокупность общественных 

отношений и общественных институтов, сознание, культура общества и т. Д.) И 

микросреда (непосредственное социальное окружение человека, его бытие, 

деятельность и т. д.). 

2) микросреда (близкое к человеку социальное окружение, в том числе 

образовательная среда). 

Образовательная ценность окружающей среды заключается в том, что 

учащиеся с помощью учителей улучшают свое окружение и оказывают 

положительное влияние на свое непосредственное окружение. Образовательный 

процесс в профессиональных образовательных организациях должен быть основан 

на "экологическом подходе", под которым понимается формирование среды, 

создающей условия для развития профессиональной компетентности личности, ее 

социального положения и творческой самореализации. 

Образовательная среда профессиональной образовательной организации 

определяется как многоуровневая система условий, обеспечивающая оптимальные 

параметры образовательной деятельности профессионального образовательного 

учреждения с точки зрения целей, содержания, процедур, эффективных и ресурсных 

аспектов и выступающая в качестве эффективного средства достижения цели. 

формирование необходимых общих и профессиональных компетенций учащихся. 

Основная характеристика образовательной среды профессионального 

образовательного учреждения "насыщенность карьерным путем". 

Типы профессионально-технических учебных заведений включают в себя: 

1) профессиональная деятельность; 

2) школьное образование (воспроизводящее знания); 

3) общая культурная среда (саморазвивающееся или социально-педагогическая 

среда); 

4) целевая (-ориентированная на клиента) среда. 
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Принципами построения эффективной профессиональной образовательной 

среды являются: 

1) организация и честность 

2) Открытость 

3) актуальность и значение 

4) интеграция образовательной среды специалиста образовательной 

организации с профессиональной средой предприятия; 

5) инновационный потенциал; 

6) кооператив по использованию ресурсов. 

В практико-ориентированной системе профессионального образования 

образовательный процесс должен быть практико-ориентированным, основанным на 

идеях и принципах прагматизма (в его широком и гуманистическом смысле). 

Практическое применение данной позиции обеспечивает успешность формирования 

субъективной позиции в общем процессе личностного и профессионального 

самоопределения учащихся. 

В то же время необходимо уточнить, что именно подразумевается под 

"практико-ориентированным" образовательным процессом в системе среднего 

профессионального образования. 

Кажется, уместным ответить на этот вопрос "наоборот". По аналогии с" 

непрактичным "(академическим," информационным и знающим") образованием, 

которое иногда называют" доской и мелом педагогики"," непрактичное 

"образование - это попытка передать ценности и идеалы в форме" знания ". 

непосредственно за пределами практической деятельности студентов. В этом случае 

последний теряет свой предметный атрибут и становится полноценным 

академическим предметом. 

К сожалению, в профессиональном образовании студентов социокультурные 

практики занимают незначительное место по сравнению с другими видами практик 

и, по сути, находятся за пределами образовательного процесса, и поэтому не могут 

влиять на процесс приобретения студентами знаний. профессионалы и личные 

компетенции. 

Таким образом, практико-ориентированное образование - это процесс 

передачи, возможно, тех же ценностей и идеалов, но опосредованный только 
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социальной практикой деятельности учащегося, которая оказывается полноценным 

предметом обучения. 

Именно воспитание людей позволяет им наилучшим образом сочетать свою 

индивидуальную ориентацию во всей совокупности социальных действий и 

рационально выстраивать свои отношения с институтами государства. 

Для построения образовательной системы среднего профессионального 

образования на основе практико-ориентированного принципа в целом необходимо 

решить следующие задачи: 

1) формирование целостного представления об образе профессионального 

специалиста с определенными представлениями, вытекающими из практического 

опыта, не только о профессии, но и о себе в профессии, о себе в обществе и о 

профессии в обществе; 

2) уточнение роли практики, то есть системы практик, включенных в 

образовательную программу среднего профессионального образования; 

3) развитие различных форм обучающих практик, семинаров и т. Д. С широкой 

социальной направленностью. Это природно-развивающий и образовательный 

комплекс, направленный на формирование системы ценностей и основ общих 

компетенций для профессиональной деятельности. 

4) определение способа включения конкретных форм социальной, социально-

профессиональной и социально-педагогической деятельности в основную 

профессиональную образовательную программу среднего профессионального 

образования 
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Аннотация. Основное внимание в данной статье направлено на некоторые 

факты истории становления практики наставничества и развития Каслинского 

промышленно-гуманитарного техникума, профессиям и современным формам 

работы со студентами образовательного учреждения.     

В качестве исследовательской задачи автором была определена попытка 

оценить и доказать, эффективность изучения истории наставничества учебного 

заведения на развитие интереса у студентов и детей старшего дошкольного 

возраста к профессиям, через участие в проектной деятельности по знакомству с 

профессиями учебного заведения. 

В работе описывается наставнический проект по ранней профориентации 

«Мастерская «Юный Профи», где идет знакомство с профессиями КПГТ.   

 Данный проект по наставничеству «Мастерская «Юный Профи» могут 

адаптировать многие образовательные учреждения СПО, которые обучают 

студентов данных профессий, и ведут раннюю профориентацию. Те 

образовательные учреждения, кто заинтересован в адаптации молодого педагога 

к условиям труда, к получению положительных результатов в педагогической 

деятельности по ранней профориентации старших дошкольников и учащихся 

начальной школы. 

 

Ключевые слова: наставничество, ранняя профориентация, мастерская. 

 

Об актуальности внедрения системы наставничества неоднократно 

подчеркивалось в выступлениях Президента Российской Федерации В.В. Путина: 

«Считаю необходимым подумать, как нам возродить институт наставничества. 
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Многие из тех, кто сегодня успешно трудится на производстве, уже проходили эту 

школу, и сегодня нам нужны современные формы передачи опыта на предприятиях» 

[1, с.18]. 

В Год педагога - наставника, нам со студентами дошкольного отделения, 

захотелось познакомиться с историей возникновения наставничества в профессиях, 

с преемственностью поколений, со знаменитыми мастерами Каслинского 

художественного литья, с педагогами – наставниками и лучшими учениками нашего 

образовательного учреждения. И мы разработали проект «Мастерская «Юный 

Профи», где опытные педагоги проводят профессиональные пробы по знакомству с 

профессиями. 

 . На сегодняшний день в КПГТ реализуется 19 образовательных программ, 

среди них: Изготовитель художественных изделий из металла; Повар, кондитер; 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; Дошкольное образование; 

Мастер жилищно-коммунального хозяйства; Сварщик; Сетевое и системное 

администрирование и др. 

Методическое обеспечение проекта по наставничеству включило разработку 

«Примерного положения о системе наставничества педагогических работников 

КПГТ, участвующих в «Мастерской «Юный Профи». Творческая команда «Совет 

наставников» разработали проект, мастер-классы, квесты, дидактические игры, 

профессиональные пробы, материалы анкетирования для оценки реализации 

персонализированных программ наставничества с целью выявления 

профессиональных затруднений педагогических работников и др. необходимое 

методическое обеспечение для практики наставничества. 

Были сформированы   пары, группы «наставник – наставляемый» с 

составлением персонализированных программ наставничества для конкретных 

пар/групп: «мастер производственного обучения - студент», «мастер 

производственного обучения-дошкольники», «преподаватель- студенты», студенты-

дошкольники», «дошкольник – студент-практикант» 

Некоторые наставники прошли повышение квалификации по 

соответствующей программе дополнительного профессионального образования. 

Подготовили положения и другую документацию о проведении конкурсов на 

Лучшего наставника, конкурсов наставнических пар. 
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Помогли молодым педагогам в подготовке к участию в профессиональных 

конкурсах, организовали обмен педагогическим и наставническим опытом, оказали 

помощь наставляемым в публикации статей на различных цифровых ресурсах, в 

методической литературе и пр. 

В процессе осуществления проекта по наставничеству провели экскурсии, 

анкетирование, фотографирование, анализ архивных фондов Каслинского музея 

художественного литья, анализ подборки районной газеты «Красное знамя» и 

краеведческого журнала «Каслинский альманах», ознакомление с фондами 

библиотеки КПГТ, интервью, беседы с выпускниками, преподавателями, 

ветеранами педагогического труда, соцопрос, проведение мастер-классов, 

проведение профессиональных проб. 

При реализации проекта, в мастерских, куда дети приходят к нам каждую 

неделю, дошкольники обучаются первоначальному владению инструментами и 

приспособлениями, знакомятся с простейшей технической терминологией, а также 

с историей развития техники и ее современными достижениями. 

Так, в 2022/2023 учебном году для дошкольников проведено более 20 

профориентационных мероприятий с общим охватом более 600 чел.   

Конечно, рассуждать о пользе наставничества уместно лишь при условии, что 

работа в Мастерской ведется планомерно, системно и систематически, она имеет 

конкретную практическую цель – подготовить высококвалифицированного 

специалиста.  И достижение этой цели является реальной пользой для КПГТ.  

Наиболее ощутимыми результатами такой, это: 

▪ во-первых, повышение квалификации и профессионального мастерства по 

ранней профориентации дошкольников педагогического коллектива, его 

сплоченность, следование общим целям и интересам техникума;  

▪ во-вторых, развитие личностно ориентированных отношений между 

коллегами, способствующих эффективному оказанию помощи и поддержки в 

педагогической практике КПГТ; 

 ▪ в-третьих, формирование в техникуме такой категории педагогов, которая 

способна брать на себя ответственность за обучение будущих специалистов и детей 

дошкольного возраста. 
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 Это самое ценное приобретение для КПГТ, потому что наибольшей 

эффективности педагогическая деятельность достигает в тех СПО, которые сами 

«растят» свои педагогические кадры! 

 Педагогическая целесообразность проекта «Мастерская Юный Профи» 

состоит в построении системы работы, по ранней  профориентации дошкольников 

через наставничество, формированию у дошкольников первичного представления о 

мире профессий, изучение технических профессий средствами  технологического  

оборудования на уровне дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО и 

интереса к профессионально-трудовой деятельности, в создании мастерских на базе 

КПГТ и Центра по ранней профориентации. 

Цель: Формирование у старших дошкольников знаний о профессиях 

Каслинского промышленно-гуманитарного техникума через организацию 

опытными наставниками экскурсий, мастер-классов, интерактивных игр и 

профессиональных проб в специализированных мастерских КПГТ. 

 

Реализация проекта: 

 

 I этап (организационный): разработка и утверждение тематического плана 

наставничества с преподавателями техникума, подбор методического 

сопровождения (мастер-классы, экскурсии), подготовка наглядного материала 

(интеллект- карты, сценарии экскурсий, интерактивные игры), налаживание 

контактов с ближайшими детскими садами и встречи с воспитателями детских садов 

по организации экскурсий, профессиональных проб в техникуме. 

II этап (практический): реализация тематического плана через посещение 

социальных структур (детских садов поселка Лобашова), организацию совместной 

и самостоятельной деятельности с мастерами производственного обучения, 

«погружение» студентов дошкольного отделения в реальные практические 

ситуации. 

III этап (итоговый): анализ и обобщение опыта, создание Центра 

профессиональных проб. 

Для примера работы представим Содержание деятельности в Мастерских: 
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Таблица 1. Мастерская «Изготовитель художественных изделий по металлу» 

№ 
Содержание деятельности 

наставника 

ИКТ 

оборудование, 

формы работы 

Целевой компонент 

1. 1.Презентация «Один день 

чеканщика на производстве»; 

2.Презентация «Формовщик в 

цехе художественного литья»: 

3.Дидактическая игра 

«Спецодежда чеканщика»; 

4. Дидактическая игра 

«Подбери оборудование» 

 

Мультимедийное 

оборудование; 

Интерактивные 

игры по 

профессиям 

1.Активизация словаря 

детей, обогащение его 

понятиями: скульптура, 

художественное литье, 

чеканка; 

2. Формирование у детей 

умения пользоваться 

интерактивной доской. 

2. 1. «Приключения Данилы- 

мастера»; 

2. «Мастера художественного 

литья»; 

3. «Я б в чеканщики пошел, 

пусть меня научат» 

 Игровой квест 1. 1.Знакомство с трудом 

взрослых, расширение и 

обогащение 

представлений о 

трудовых действиях, 

орудиях труда, 

результатах труда. 

2.  

3. 1. Виртуальная экскурсия в 

мастерскую КПГТ «Возьми 

фигурку на ладонь, она из 

чугуна отлита»; 

2.Династия скульпторов 

Гилевых 

Виртуальные 

экскурсии в 

мобильном 

планетарии   

1.Формирование у детей 

желания знать первую 

профессию КПГТ. 

2. Воспитание у детей 

любви и чувство 

гордости за уникальное 

творение человека; 

 

4. 1. «Новые приключения 

Буратино с чугунным 

ключиком»; 

2.Загадки из чугуна 

Интерактивные 

игры в песочнице 

1.Продолжать учить 

детей связывать игры 

единым сюжетом;  

 2. Соблюдение правила 

работы с песком в 

интерактивной песочнице 

(гигиена и мытье рук) 

 

5. 1.Пластелиновый мультфильм 

по сказу П.П. Бажова 

«Чугунная бабушка»; 

2. Мультфильм из ЛЕГО 

«Мастер художественных 

изделий» 

Создание 

мультфильмов, 

аннимаций  в 

студии 

«Мультяшки» 

1.Знакомство детей с 

процессом создания 

мультфильма с помощью 

Лего Дупло, пластилина 

и зеркального 

фотоаппарата (или 

телефона) 
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6. 1.Использование современных 

технологий для специальности: 

Изготовитель художественных 

изделий; 

2.Герб города Касли: 

Вздыбленный конь с попоной; 

3.Формовка изделия 

 

Мастер-класс 1.Формирования умения 

выполнять продуктивную 

деятельность по образцу 

мастера 

7. 1.Лепка из пластилина фигурки 

каслинского художественного 

литья; 

2.Рисование декоративное 

«Каслинское кружево»; 

3.Изготовление ключика для 

Буратино; 

4.Детсадовский зачет 

(заполнение Skills паспорта)  

 

Профессиональные 

пробы 

1.Воспитывать у детей 

умение работать в малых 

группах, обучаясь 

мастерству чеканщика, 

формовщика 

 

 

Таким образом практику наставничества «Мастерская Юный Профи» могут 

адаптировать многие образовательные учреждения СПО, которые обучают 

студентов данных профессий, и ведут раннюю профориентацию.  

Те образовательные учреждения, кто заинтересован в адаптации молодого 

педагога к условиям труда, к получению положительных результатов в 

педагогической деятельности по ранней профориентации старших дошкольников и 

учащихся начальной школы. 
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Annotation. The main attention in this article is focused on some facts of the history 

of the formation of the mentoring practice and the development of the Kasli Industrial and 

Humanitarian College, professions and modern forms of work with students of an 

educational institution.     

As a research task, the author determined an attempt to evaluate and prove the 

effectiveness of studying the history of mentoring of an educational institution for the 

development of interest in professions among students and older preschool children, 

through participation in project activities to get acquainted with the professions of an 

educational institution. 

The paper describes a mentoring project on early career guidance "Workshop 

"Young Pro", where there is an acquaintance with the professions of KPGT.   

 This mentoring project "Young Pro Workshop" can be adapted by many 

educational institutions of vocational education, which teach students of these professions, 

and conduct early career guidance. Those educational institutions who are interested in 

adapting a young teacher to working conditions, to obtain positive results in pedagogical 

activities for early career guidance of older preschoolers and elementary school students. 

 

Keywords: mentoring, early career guidance, workshop. 
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СЕКЦИЯ 4.  БИЗНЕС-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ БИЗНЕСОРИЕНТИРУЮЩЕГО НАПРАВЛЕНИЯ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В НЯЗЕПЕТРОВСКОМ ФИЛИАЛЕ ГБПОУ 

«КАСЛИНСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО – ГУМАНИТАРНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

Пьянкова Юлия Фаварисовна, 

 преподаватель,  

Нязепетровский филиал ГБПОУ «КПГТ» 

г. Нязепетровск ул. Ленина д.97  

 e-mail: punkova75@mail.ru 

 

 

Аннотация. Цель - создание условий для формирования предпринимательских 

компетенций, социализации и самореализации к студентам ГБПОУ «Каслинского 

промышленно –гуманитарного техникума. 

При обучении используются следующие методы: методы передачи знаний, 

объяснение, беседа ,лекция,  учебные дискуссии и диспуты, составление анкет для 

маркетинговых исследований, метод создания воспитывающих ситуаций, 

наблюдение, метод иллюстрации и демонстрации, написание проектов  и другие. 

Результатом подготовки студентов в области предпринимательской 

деятельности будет успешный выпускник ориентирующийся в сфере бизнеса  

 

Ключевые слова: предпринимательство, предпринимательская 

деятельность; бизнес ориентирование. 

 

Челябинская область – один из основных индустриальных, динамично 

развивающихся регионов Российской Федерации, который входит в состав 

Уральского федерального округа. 

 В регионе много промышленных предприятий, успешно развивается сельско 

–хозяйственная отрасль, развивается сам занятость среди населения. 

Один из наиболее актуальных вопросов развития образования и экономики в 

Челябинской области - формирование предпринимательских компетенций у 

обучающихся в системе среднего профессионального образования. Для устойчивого 

mailto:punkova75@mail.ru
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развития и социального прогресса необходимы кадры и граждане, которые могут 

активно и эффективно вести   к устойчивому улучшению благосостояния и 

экономически здоровому будущему 

Предпринимательство — это определяющий фактор экономического роста 

государства. Однако серьезным препятствием для развития предпринимательства 

сегодня выступает недостаточная образованность предпринимателей во многих 

сферах, необходимых для развития бизнеса. 

   В соответствии с мировыми тенденциями подготовка студентов к 

предпринимательской деятельности является одним из актуальных направлений 

современного образования и в нашей стране. Это отражено в Национальной 

доктрине образования в Российской Федерации, Федеральной программе развития 

образования и Концепции модернизации российского образования: 

"развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, 

предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные 

решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия". На решение 

этой задачи направлена предпринимательская подготовка студентов, включающая 

овладение знаниями об организации собственного дела и специальными навыками, 

а также развитие качеств личности, необходимых для осуществления 

предпринимательской деятельности. 

   В рамках изучения дисциплины   основы предпринимательства, открытие 

собственного дела, студенты должны иметь практический опыт:  

- в ведении предпринимательской деятельности; 

- в разработке бизнес – планирования; 

- в составлении пакета документов для открытия своего дела; 

- в оформлении документов для открытия расчетного счета в банке; 

- в прохождении собеседования в процессе трудоустройства; 

- ориентироваться в законодательных документах по трудовому праву 

также уметь: 

- характеризовать виды предпринимательской деятельности и 

предпринимательскую среду; 

- разрабатывать бизнес – план; 

- составлять пакет документов для открытия своего дела; 
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- оформлять документы для открытия расчетного счета в банке; 

- разрабатывать стратегию и тактику деятельности предприятия; 

- анализировать финансовое состояние предприятия; 

- осуществлять основные финансовые операции; 

- ориентироваться в ситуации на рынке труда; 

- вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем, заполнять 

анкеты и опросники, подготавливать резюме; 

- обладать искусством самопрезентации при трудоустройстве 

знать: 

- типологию предпринимательства; 

- организационно-правовые формы предпринимательской деятельности; 

- особенности учредительных документов; 

- порядок государственной регистрации и лицензирования предприятия; 

- сущность предпринимательского риска и основные способы снижения 

риска; 

- основные положения оп оплате труда на предприятиях, 

предпринимательского типа; 

- виды налогов; 

- понятие, функции, элементы рынка труда; 

- методы поиска вакансий; 

- содержание и порядок заключения трудового договора; 

- основные законодательные документы по трудовому праву. 

Для закрепления данных знаний и умений преподавателем Пьянковой Ю.Ф. 

был разработан план работы по бизнес ориентирующему направлению студентов. 

План работы Нязепетровского филиала   ГБПОУ «КПГТ» по бизнес 

ориентирующему направлению 

№ Мероприятия  

 

Цель мероприятия  Срок 

реализаци

и  

Исполнители  

1 Экскурсии на 

предприятий города  

Формирование 

представлений о 

возможности 

предпринимательской 

деятельности   

Сентябрь –

октябрь   

Классные  

руководители  
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2 Встречи с 

известными 

предпринимателями 

города ( диспуты, 

лекции , беседы ) 

Формирование 

представлений о 

возможности 

предпринимательской 

деятельности в 

выбранной профессии» 

Февраль- 

март  

Советник по 

воспитанию  

3 Обучение на 

платформе МСП. 

РФ  

Получение  знаний по   

основным  вопросам  

открытия  

собственного бизнеса. 

Сентябрь –

май  

Преподавател

ь дисциплин 

основы 

предпринимат

ельства 

4  Написание 

проектов Проект 

Мой бизнес  

Отработка знаний  

вопросам  открытия  

собственного бизнеса. 

 Апрель   Студенты 

выпускного 

курса 

5 Участие в 

всероссийском 

чемпионате по 

финансовой 

грамотности и 

предпринимательств

у  

Участие в чемпионате 

направлено на 

повышение 

финансовой и 

инвестиционной 

грамотности. 

Ноябрь  Группа 

Н21ДО   

6 Всероссийская 

акция 

«Цифровой Диктант

». 

Сформировать свою 

личную стратегию 

развития недостающих 

знаний и навыков. 

Октябрь    Все группы   

7 Онлайн-уроки  и 

вебинары  по 

финансовой 

грамотности   

Получение навыков 

формирования 

финансовых целей, 

знаний общих 

принципов управления 

В течении 

года  

Все группы   

8 Проведение 

обучающих курсов 

сотрудниками 

Центра «Мой 

Бизнес»  

Формирование знаний 

по основным правовым 

аспектам организации 

собственного бизнеса. 

Декабрь , 

январь  

Группа Н21С   

9 Обучающий курс от 

РО ОМОО Г. 

Челябинск  Мой 

выбор – Сельское 

хозяйство  

Получение  знаний по   

основным  вопросам  

открытия  

собственного бизнеса. 

Октябрь  Группа 

Н20ПК 
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10 Научно-

практическая 

конференция : «Я – 

предприниматель : 

за и против» 

Подведение итогов по 

сформированности 

основных 

практических 

финансовых навыков в 

предпринимательской 

деятельности 

Июнь Лучшие 

студенты  

Таким образом, при проведении данных мероприятий у студентов 

сформируется предпринимательские навыки, которые они получают в техникуме, 

направленные на активизацию творческого мышления, вовлечения студентов в 

инновационные предпринимательские проекты. 
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ORGANIZATION OF THE BUSINESS-ORIENTED DIRECTION OF 

EDUCATIONAL WORK IN THE NYAZEPETROVSKY BRANCH OF THE 

KASLI INDUSTRIAL AND HUMANITARIAN COLLEGE 

 

Pyankova Yulia Favarisovna, 

 Teacher,  

Nyazepetrovsky branch of GBPOU "KPGT" 

Nyazepetrovsk Lenin str.97  

 e-mail: punkova75@mail.ru 

 

Abstract. The goal is to create conditions for the formation of entrepreneurial 

competencies, socialization and self-realization for students of the Kasli Industrial and 

Humanitarian College. 

The following methods are used in teaching: methods of knowledge transfer, 

explanation, conversation, lecture, educational discussions and debates, preparation of 

questionnaires for marketing research, method of creating educational situations, 

observation, method of illustration and demonstration, writing projects and others. 

The result of training students in the field of entrepreneurship will be a successful 

graduate oriented in the field of business  

Keywords: entrepreneurship, entrepreneurial activity; business orientation. 
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МОТИВАЦИЯ СТУДЕНТОВ НА ОТКРЫТИЕ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО ДЕЛА, ЧЕРЕЗ ВНЕКЛАССНОЕ 

МЕРОПРИЯТИЕ БИЗНЕС НАПРАВЛЕННОСТИ 

 

Разбежкина Ирина Леонидовна  
преподаватель, 

ГБПОУ «Ашинский индустриальный техникум»  

Челябенская область г.Аша, ул.Симская 1-а, e-mail: 

irinarazbejkina1974@gmail.com 

 

Аннотация. В статье акцентируется внимание на значимости 

предпринимательской деятельности для государственного и общественного 

развития в ракурсе социокультурных изменений последних лет. Подчеркивается, 

что наиболее перспективный слой населения, способный повысить эффективность 

сектора предпринимательства в будущем – это студенты. Рассматривается 

проблема отношения студентов к предпринимательству и факторы, оказывающие 

влияние на формирование желания стать предпринимателем в жизненных планах. 

 

Ключевые слова: мотивация, предпринимательство, профессиональное 

образование 

 

Миллионы молодых людей со средним профессиональным образованием 

пытаются найти свой путь в жизни. К сожалению, не все достигают желаемого 

успеха. Одной из причин этого является то, что профессиональные, личные и 

жизненные планы не всегда хорошо проработаны и составляются без учета своих 

возможностей и возможных препятствий. 

Данная статья посвящена мотивации значимости предпринимательства, через 

бизнес-ориентированную вне учебную деятельность, для развития государства и 

общества в свете последних социокультурных изменений. Подчеркивается, что 

студенты являются наиболее перспективной частью населения, способной повысить 

эффективность предпринимательского сектора в будущем. Рассматривается вопрос 

отношения студентов к предпринимательству и факторы, влияющие на 

формирование в их жизненных планах желания стать предпринимателем. 

mailto:irinarazbejkina1974@gmail.com
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Основная задача мотивации студентов к предпринимательской деятельности 

заключается в том, чтобы направить их (потенциальных предпринимателей) на 

принятие правильных решений при создании собственного бизнеса, начиная с 

выбора организационно-правовой формы, создания организации и заканчивая 

обеспечением безопасности предпринимательской деятельности. 

Молодежное предпринимательство способно укрепить экономику и повысить 

эффективность российского предпринимательского сектора. 

Формирование у студентов мотивации к молодежному предпринимательству 

в научно-образовательной и творческой среде среднего профессионального 

образования, должно стать основой образовательной деятельности, через развитие 

творческих, компетентных, грамотных специалистов, способных учиться в течение 

всей жизни и постоянно заниматься самообразованием и саморазвитием.  Ниже 

приведу некоторые примеры того, как это может быть достигнуто. Необходимо 

формировать мотивацию к молодежному предпринимательству, создавать 

благоприятную среду в профессиональных учебных заведениях и условия, 

способствующие самореализации личности, раскрытию индивидуальных 

компетенций и формированию ценностей в молодежном предпринимательстве. 

«Конкурентное преимущество получат те, кто обладает не просто интересным 

и важным набором знаний, но и тем, что сегодня называется soft skills, 

креативностью, планированием и другими способами мышления». - Владимир 

Путин. 

Президент Российской Федерации Владимир Владимирович Путин называет 

молодежь "нашим будущим" и возлагает на нее большие надежды, как внутри 

Российской Федерации, так и в обеспечении конкурентоспособности нашей страны 

на мировом уровне. В связи с этим возникает необходимость в инициативных, 

экономически грамотных, целеустремленных, творческих и перспективных 

молодых людях. 

            На уровне среднего профессионального образования необходимо 

формировать все перечисленные качества молодых людей. Это связано с тем, что 

именно среднее профессиональное образование в регионе способно пробудить 

интерес к предпринимательству. 
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Всех ли студентов нужно мотивировать к предпринимательству? Конечно, 

нет. Несомненно, существует отдельный биологический вид "мотивированный 

студент". Они инициативны, любопытны, полны энтузиазма, интересуются новыми 

задачами и новыми предметами. 

Планируя использовать в учебном процессе различные приемы и методы 

мотивации, важно помнить, что они не являются универсальными, так же как 

разнообразны мотивы студентов к обучению. Это означает, что наиболее 

эффективными являются индивидуальные подходы. 

Весь спектр возможных мотивационных приемов можно условно разделить 

на несколько групп в зависимости от сферы их применения. 

Взаимодействие преподавателя и студента: 

- установление доверительных и уважительных отношений с учащимися; 

- различные оценочные обращения, включая порицание, отрицание, согласие 

и одобрение; 

- не отказываться от похвалы, поощрения, помощи или совета; 

- поддерживать инициативу и усилия учащихся; поощрять их задавать 

вопросы.  

Существует множество объективных причин, препятствующих развитию 

предпринимательства в молодежной среде. Несомненно, важны и субъективные 

факторы, т.е. личность молодого предпринимателя. Это его ценностные ориентации, 

интересы, готовность идти на риск, необходимые знания и понимание рынка, т.е., 

как уже говорилось выше, информированность и мотивация молодого человека, его 

нацеленность на предпринимательскую деятельность. 

Исследователи отмечают, что "анализировать вопрос о мотивах 

предпринимательской деятельности очень сложно, поскольку не всегда понятно, что 

это за мотивы. Это связано с тем, что мотивы не всегда четко осознаются человеком, 

но неизменно переживаются как важные и ценные, т.е. тесно связаны с личностными 

ценностями и ценностными установками". 

Механизм формирования предпринимательской мотивации такой же, как и 

механизм формирования трудовой мотивации. Важно изучить процесс мотивации, 

то есть побудительные силы, причины и целеобразование предпринимательской 

деятельности. 
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Для формирования правильного представления о предпринимательстве у 

молодежи необходимо уделять внимание повышению предпринимательской 

грамотности, информированности о возможностях и программах поддержки 

предпринимательства в России. 

Для развития личности техникум предоставляет студентам возможность 

участвовать в различных внеклассных мероприятиях, таких как "Лидерство и 

инициатива", "Анализ, наука и инновации", "Бизнес и предпринимательство". В 

рамках развития предпринимательства техникум организует встречи с известными 

бизнесменами и предпринимателями, профильные мастер-классы, посещение 

компаний, кейс-турниры, участие в международных конкурсах по 

предпринимательству. Деятельность профессиональных учреждений в целом 

направлена на популяризацию предпринимательства, развитие 

предпринимательской грамотности и предпринимательской культуры, поддержку 

предпринимательских инициатив молодежи. Таким образом, профессиональные 

учреждения создают благоприятные условия для формирования 

предпринимательских устремлений молодежи. 

Предпринимательские устремления студентов и формирование 

положительного образа предпринимателя во многом зависят от заинтересованности 

учебного заведения в дальнейшем развитии своих выпускников. Руководство 

профессионального учебного заведения может получить моральное удовлетворение 

и повысить собственную репутацию не только за счет увеличения числа 

предпринимателей среди своих выпускников, но и потенциальных спонсоров и 

администрации учебного заведения. Возможно, недостаточная информированность 

о потенциале развития предлагаемого проекта создает проблемы нехватки 

финансовых ресурсов и слабой мотивации, являющейся потенциальным 

катализатором развития предпринимательских качеств. 
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Annotation. The article focuses on the importance of entrepreneurship for state and 
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Аннотация. Вопрос трудоустройства выпускников становится 

приоритетным для всех образовательных организаций СПО. Проблема 

трудоустройства затронула не только рынок труда Карталинского района, но и 

страны в целом. Уровень дефицита кадров достиг максимальных значений за всю 

историю наблюдений — hh.индекс. Основной спрос на кандидатов сосредоточен 

в нескольких профессиональных группах, остальные не могут найти работу по 

профессии. 

Согласно письму Минпросвещения, для обеспечения системной работы план 

мероприятий образовательного учреждения по содействию занятости 

выпускников должен включать в себя ряд рекомендованных мероприятия, в т.ч. 

мероприятий на формирование предпринимательских компетенций. Причины 

низких показателей трудоустройства являются внешними и образовательные 

учреждения не могут на них повлиять, однако в их силах оказать поддержку второй 

категории занятости «осуществляющие предпринимательскую деятельность в 

качестве ИП и самозанятых». 

Ключевым инструментом, направляющим студентов, в сферу 

предпринимательства выступает дополнительное образование (студенческие 

кружки).  

В данной статье праведен пример реализации двух студенческих кружков, 

формирующих предпринимательские компетенции: «Путь к успеху» и «Бизнес-

проектирование». 

Участие студентов в кружках, ориентированных на предпринимательскую 

деятельность, позволяет им: стать индивидуальным предпринимателем или 

самозанятым; написать бизнес-план для получения гранта или льготного кредита 

на развитие собственного дела; получить поддержку образовательной организации 

mailto:kartaly74@yandex.ru
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и центра «Мой бизнес» при реализации и продвижении своей бизнес идеи, а также 

поучить статус «трудоустроен» уже вовремя обучения. 

 

Ключевые слова: трудоустройство; предпринимательство; выпускники; 

мой бизнес; дополнительное образование. 

 

В настоящее время вопрос трудоустройства выпускников становится 

приоритетным для всех образовательных организаций СПО. Министерством 

просвещения в 2021 году были опубликованы методические рекомендации по 

вопросам трудоустройства выпускников. 

К числу трудоустроенных выпускников относятся выпускники, которые 

осуществляют трудовую деятельность по трудовому договору, договору ГПХ; 

осуществляют предпринимательскую деятельность в качестве индивидуальных 

предпринимателей или зарегистрированных самозанятых [1, с.4] 

Анализируя данные ГБПОУ «Карталинского многоотраслевого техникума» 

(КМТ), неудовлетворительный показатель трудоустройства выпускников по 

трудовому договору обусловлен: 

1. Ориентацией работодателей на текущее достижение результатов, а не на 

перспективное развитие. Работодатели сектора МСП (малое и среднее 

предпринимательство) хотят получить «готового специалиста» без дополнительных 

вложений в обучение и развитие; 

2. Неудовлетворенность выпускников уровнем заработной платы по 

предлагаемым вакансиям; 

3. Высокая конкуренция на рынке труда. Число выпускников значительно 

больше количества вакантных мест у работодателей. 

Данные факторы являются внешними, и сотрудники образовательных 

учреждений не могут на них повлиять. 

Проблема трудоустройства затронула не только рынок труда Карталинского 

района, но и страны в целом. 

Уровень дефицита кадров достиг максимальных значений за всю историю 

наблюдений — hh.индекс по итогам июня 2023 года опустился до 3,1 пункта. 

Эксперты рынка труда признают: проблема пока не достигла национального 
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масштаба, но о ней говорят на самом высоком уровне. На последнем Петербургском 

международном экономическом форуме (ПМЭФ) президент России отметил, 

что сегодня в России рекордно низкая безработица, чем можно, безусловно, по праву 

гордиться, однако у этого достижения есть и обратная сторона медали — это 

трудности, связанные с подбором сотрудников, дефицитом кадров. [2] 

Основной спрос на кандидатов сосредоточен в нескольких профессиональных 

группах: рабочий персонал, производство, сервисное обслуживание (37%), продажи, 

обслуживание клиентов, розничная торговля (33,5%), строительство 

и недвижимость (14,7%). Получается, работодатели из разных отраслей фактически 

конкурируют за одних и тех же людей на рынке труда (рисунок 1). 

 

Рисунок 1 – Структура спроса и предложения на рынке труда по данным hh.ru 

 

Если выпускник не может найти «работу мечты» и заключить с работодателем 

трудовой договор, он может создать «работу мечты» сам, став предпринимателем 

или самозанятым. Задача образовательной организации дать студентам 

необходимые знания, умения, навыки. 

Согласно письму Минпросвещения, для обеспечения системной работы план 

мероприятий образовательного учреждения по содействию занятости выпускников 

должен включать в себя ряд рекомендованных мероприятия, указанных в письме. 

Из 68 рекомендованных мероприятий только 3 напрямую направлены на 

поддержку второй категории занятости «осуществляющие предпринимательскую 

деятельность в качестве ИП и самозанятых»: 
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 Распространение информации об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и деятельности в форме самозанятости, 

актуальной для выпускников, о налоговом законодательстве; 

 Проведение конкурсов лучших предпринимательских идей, в том числе 

предусматривающих предоставление финансирования на реализацию идеи, в том 

числе посредством самозанятости (конкурс грантов); 

 Обучение (в том числе с использованием ресурсов центров занятости 

населения) основам предпринимательской деятельности. [1, с.9] 

Для реализации первой рекомендации на базе ГБПОУ «КМТ» в 2022 году был 

сформирован студенческий кружок «Путь к успеху» в задачи которого входит: 

 Помощь в трудоустройстве; 

 Формирование конкурентоспособного резюме; 

 Изучение особенностей применения специального налогового режима «Налог 

на профессиональный доход» 

 Помощь в регистрации в качестве самозанятого и т.п. 

Студенты в течение учебного года принимали активное участие в 

деятельности кружка. Более 30 выпускников были зарегистрированы в качестве 

самозанятого. Участники кружка показали свои умения на конкурсах 

предпринимательских идей областного и всероссийского уровня, таких как «Свое 

дело», «Золотой саквояж» и т.п. 

Однако после выпуска, данные студенты не смогли начать «собственное 

дело». По результатам опроса выпускников, можно выделить следующие страхи и 

возражения: 

 Писать бизнес-план сложно; 

 Бизнес – для взрослых, я еще ребенок; 

 Не знаю где искать поставщиков и покупателей; 

 Недостаточно средств для реализации идеи; 

 Не знаю как упаковать продукт; 

 Получить грант сложно; 

 Нет поддержки близких. 
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Для устранения данных возражений у будущих выпускников было принято 

решение обраться за консультацией в центр поддержки предпринимателей «Мой 

бизнес» 

«Мой бизнес» - это национальный проект, который направлен на 

всестороннее улучшение предпринимательского климата в России. 

В его структуру входят четыре федеральных проекта: 

1. Создание благоприятных условий для осуществления деятельности 

самозанятыми гражданами; 

2. Создание условий для лёгкого старта и комфортного ведения бизнеса; 

3. Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства; 

4. Создание цифровой платформы с механизмом адресного подбора и 

возможностью дистанционного получения мер поддержки и специальных сервисов 

субъектами МСП и самозанятыми гражданами. [3] 

Эти проекты призваны увеличить количество занятых в сфере малого и 

среднего бизнеса до 25 млн к 2024 году. 

В 2023 году при поддержке центра «Мой бизнес» на базе ГБПОУ «КМТ» 

сформирован еще один студенческий кружок «Бизнес-проектирование».  

Сотрудничество ГБПОУ «КМТ» и центра «Мой бизнес» позволяет студентам: 

1. Написать бизнес план для получения гранта или льготного кредита на 

развитие бизнеса; 

2. Познакомиться с действующими предпринимателями Карталинского, 

Варненского, Брединского и Чесменского районов на форумах и бизнес-завтраках; 

3. Получить работу в центре «Мой бизнес» в качестве авторов бизнес-проектов 

или SMM – менеджеров; 

4. Принять участи в тренинге «Азбука предпринимателя» 

5. Пройти бесплатное обучение и стать SMM – менеджером и многое другое. 

Участие студентов в кружках, ориентированных на предпринимательскую 

деятельность, позволяет им: стать индивидуальным предпринимателем или 

самозанятым; написать бизнес-план для получения гранта или льготного кредита на 

развитие собственного дела; получить поддержку образовательной организации и 

центра «Мой бизнес» при реализации и продвижении своей бизнес идеи, а также 

поучить статус «трудоустроен» уже вовремя обучения. 



339 
 

Список литературы 

1. Письмо Минпросвещения России от 19.08.2021 N АБ-1282/05 "О направлении 

методических рекомендаций по содействию занятости выпускников" (вместе с 

"Методическими рекомендациями по содействию занятости выпускников, 

завершивших обучение по программам среднего профессионального образования") 

// КонсультантПлюс URL: 

http://collegewr.ru/images/stories/student/center/regulations/AB1282.pdf (дата 

обращения: 05.10.2023г.). 

2. Рынок труда в середине 2023 года: никто не виноват, но что делать? Анализ 

данных, тренды и прогнозы от hh.ru // hh.ru URL: 

https://chelyabinsk.hh.ru/article/31716 (дата обращения: 05.10.2023г.). 

3. Меры государственной поддержки // МойБизнес URL: 

https://мойбизнес.рф/project/ (дата обращения: 05.10.2023г.). 

 

ORGANIZATION OF PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION OF 

STUDENTS OF GBPOU "KMT" IN THE FIELD OF ENTREPRENEURSHIP 

 

Taranenko Ksenia Valeryevna 

Teacher of the highest category,  

GBPOU "Kartalinsky diversified technical school" 

Kartaly, Lenin str., 18, 

e-mail: kartaly74@yandex.ru 

 

Abstract: The issue of employment of graduates is becoming a priority for all 

educational organizations of SPO. The problem of employment affected not only the labor 

market of Kartalinsky district, but also the country as a whole. The level of shortage of 

personnel has reached the maximum values in the entire history of observations — 

hh.index. The main demand for candidates is concentrated in several professional groups, 

the rest cannot find a job by profession. 

According to the letter of the Ministry of Education, in order to ensure systematic 

work, the action plan of an educational institution to promote the employment of graduates 

should include a number of recommended measures, including measures for the formation 

of entrepreneurial competencies. The reasons for the low employment rates are external 

and educational institutions cannot influence them, but they are able to support the second 
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category of employment "engaged in entrepreneurial activity as sole proprietors and self-

employed". 

Additional education (student circles) is a key tool that guides students into the field 

of entrepreneurship.  

This article presents an example of the implementation of two student circles that 

form entrepreneurial competencies: "The Path to success" and "Business Design". 

Students' participation in business-oriented circles allows them to: become an 

individual entrepreneur or self-employed; write a business plan to receive a grant or a 

preferential loan for the development of their own business; receive support from an 

educational organization and the My Business center in the implementation and promotion 

of their business idea, as well as learn the status of "employed" already in time for training. 

 

Keywords: employment; entrepreneurship; graduates; my business; additional 

education. 

  



341 
 

АКТУАЛЬНОСТЬ БИЗНЕС-ОРИЕНТИРУЮЩЕГО НАПРАВЛЕНИЯ 

ВОСПИТАНИЯ В СПО 

 

Фёдорова Екатерина Сергеевна 

Преподаватель 

ГАПОУ «Казанский торгово-экономический техникум»  

РТ, г. Казань 420034 уд. Горсоветская 2 

e-mail: ekaterina.fedorova@ktet.ru 

Мухаметзарипова Диляра Равилевна 

Преподаватель 

ГАПОУ «Казанский торгово-экономический техникум»  

РТ, г. Казань 420034 уд. Горсоветская 2 

e-mail: dilyara.mukhametzaripova@ktet.ru  

Шавалиева Альбина Фаниловна  

Мастер производственного обучения 

ГАПОУ «Казанский торгово-экономический техникум»  

РТ, г. Казань 420034 уд. Горсоветская 2 

e-mail: albina.shavalieva@ktet.ru 

 

Аннотация. В статье изложены актуальные проблемы, связанные с 

формирование личности выпускника среднего профессионального образования, 

охарактеризована модель профессионального воспитания в СПО и обоснован 

процесс профессионального воспитания, ориентированный на портрет выпускника 

Гражданина Российской Федерации 2035 года. В статье обобщены теоретические 

представления о бизнес-ориентирующем направлении воспитания и раскрыта роль 

бизнес-воспитания, его место в системе воспитания СПО. Определены основные 

проблемы реализации бизнес- воспитания и предложены варианты решений 

различных аспектов её организации: планирование, содержание, механизмы, выбор 

активностей, ресурсное и кадровое обеспечение, способы оценки и измерения 

результатов. 

 

Ключевые слова: среднее профессиональное образование, профессиональное 

воспитание, бизнес-воспитание, общие компетенции, готовность педагогов. 

 

Ситуация повышенной экономической неопределенности, связанная с 

развитием промышленности и быстрой сменой технологий, задает новый спрос на 

компетентность выпускников профессионального образования и требует новых 
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форм подготовки специалистов. Все больше нарастает недовольство субъектов 

экономической деятельности существующими образовательными институтами, 

которые оказались неготовыми следовать за изменяющимися запросами общества, 

государства и бизнеса, и больше ориентируются на свои прошлые практики. 

За последние 15 лет изменился спрос на качество образовательных услуг и у 

основных потребителей – обучающихся. Мы согласны с белгородскими учеными 

(Кучеровой О.В., Таросовой С.И., Аноханой С.В.), которые в своих исследованиях 

отмечают у юного поколения «преобладание преимущественно ценностей 

индивидуально-личностной направленности, связанных с повышением роли 

материального фактора и осознанием этого обстоятельства» [3]. 

Целевые установки руководства страны, документы стратегического 

планирования, Конституция Российской Федерации также предъявляют 

определенные требования к системе профессионального образования. 

14 мая 2021 г. на вебинаре ФИРО РАНХиГС был представлен макет 

программы воспитания системы СПО, разработанный учеными ФИРО РАН- ХиГСи 

Института воспитания РАО (В.И. Блинов, А.М. Кондаков, С.А. Осадчева, Н.Ф. 

Родичев, И.С. Сергеев и др.). В основе проекта программы воспитания положен 

портрет Гражданина Российской Федерации 2035 года – как гибкий целевой 

ориентир процесса воспитания системы образования. Выделены около 50 базовых 

ценностей, которые должны быть присвоены человеку, наличие которых 

необходимо личности, семье, обществу и экономике [1]. В основу построения 

портрета выпускника, прежде всего, заложены требования новой стратегии 

социально-экономического развития России до 2030 года. Стратегия предполагает 

работу над пятью крупными проектами, которые определены в соответствии с 

Указом Президента РФ «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»: «новая высокотехнологичная экономика, новый 

общественный договор, агрессивное развитие инфраструктуры, клиентоцентричное 

государство, национальная инновационная система» [1], а также философско-

антропологические основания процесса воспитания, такие как «человек», 

«отечество», «гражданское общество», «развитие», «инклюзия» и др.. Иными 

словами, формирование личности выпускника неразрывно связано с экономическим 

развитием общества в целом. 
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В Федеральный закон об образовании введена новая статья 12.1. «Общие 

требования к организации воспитания обучающихся», в которой вопросы 

воспитания на законодательном уровне включены в образовательные программы и 

являются их частью. В систему профессионального образования введен условный 

термин «профессиональное воспитание», под которым в том числе понимается 

формирование общих компетенций в рамках реализации ФГОС СПО [5]. «Модель 

профессионального воспитания в СПО», предложенная Министерством 

просвещения РФ, основана на формировании общих компетенций, 

предусмотренных актуализированными ФГОС СПО. Данная модель разработана с 

учетом специфики конкретной специальности и укрупненной группы 

специальностей. 

Таким образом, сегодня все направления воспитательной работы необходимо 

привязывать к общим компетенциям, на основе которых помимо традиционных 

направлений можно выделить бизнес-ориентирующее направление воспитания. 

В педагогической литературе бизнес-воспитание (молодежное 

предпринимательство) определено как «процесс целенаправленного участия в 

общественных инициативах и проектах, имеющих коммерческий результат; 

социализация и самореализация в профессиональной деятельности» [2]. 

Бизнес-воспитание впервые на федеральном уровне закрепляется в системе 

воспитания с появлением в ФГОС СПО таких общих компетенций как: 

«ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие», «ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами» и «ОК 11. Использовать 

знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере». 

Формирование общих компетенций (ОК 03, ОК 04, ОК 11), предусмотренных 

ФГОС СПО и примерными основными образовательными программами (ПООП), 

ориентировано на содержание профессиональных стандартов, отражают требования 

стандартов «профессионалы» (табл. 1). 
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Таблица 1.Планируемые результаты освоения ОПОП СПО в части формирования 

общих компетенций (ОК 03, ОК 04, ОК 11) 

Результат Коды формируемых компетенций: ОК 03, ОК 04, ОК 11 

Содержание Молодежное предпринимательство – это процесс: 

1) целенаправленного участия в проектах, имеющих 

коммерческий результат; 2) самореализации в 

профессиональной деятельности 

Цель Стимулирование предпринимательской активности студентов. 

Исследование предпринимательских намерений обучающихся. 

Участия в общественных инициативах. Формирование 

предпринимательской пози ции. 

Ценность Быть мобильным субъектом профессиональной деятельности в 

новых социально-экономических условиях, проявлять 

готовность к профессионально-личностному развитию. 

Уметь выстраивать собственную профессиональную стратегию 

на основе навыков XXI века 

Технологии Проектные технологии, технология педагогического 

сопровождения деятельности обучающихся, продуцирование 

собственных предложений и формирование индивидуальной 

программы получения образовательных результатов; 

подготовка к «профессионалы» Россия 

 

Общие компетенции отвечают запросам общества и личности, характеризуют 

надпрофессиональные способности личности, обеспечивают успешную 

деятельность в профессиональной и социальной сферах; ОК «имеют 

надпредметный характер, поэтому их формирование и оценка осуществляется в 

различных формах организации образовательного процесса (учебной, внеучебной и 

воспитательной деятельности), независимо от конкретных учебных 

дисциплин/профессиональных модулей и видов практик, на протяжении всего 

периода обучения» [3]. 

Одной из проблем реализации бизнес-воспитания в СПО является отсутствие 

преемственности в системе образования. Бизнес-ориентирующее направление 

воспитания отсутствует в основополагающем документе - Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, ориентированной на 

«развитие социальных институтов образования, обновление воспитательного 

процесса в системе общего и дополнительного образования» [4]. 

Стратегия определяет основные направления в системе общего образования: 

гражданское воспитание; патриотическое воспитание и формирование российской 

идентичности; приобщение детей к культурному наследию; популяризация научных 
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знаний среди детей; физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 

трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; экологическое 

воспитание. Если проанализировать общие компетенции в стандартах: ФГОС ООО 

(метапредметные и личностные результаты), ФГОС СПО (общие компетенции) и 

ФГОС ВО (универсальные компетенции), так же можно обнаружить отсутствие 

преемственности. 

Исследуя проблему реализации бизнес-воспитания в СПО, необходимо 

затронуть различные аспекты его организации: планирование, содержание, 

механизмы реализации, выбор активностей, ресурсы и кадровое обеспечение, 

способы оценки и измерения результатов (сформированности компетенций). 

Одной из важных проблем является неготовность педагогов СПО к 

реализации бизнес-ориентирующего направления воспитания. 

Руководителям и преподавателям образовательной организации необходимо 

ответить на вопросы: насколько обеспечивают достижения сформированной общих 

компетенций ОК 03, ОК 04, ОК 11философия и структура образовательной 

организации, структура и содержание образовательной программы, условие и план 

её реализации, моя собственная профессиональная деятельность (вопросы ценности 

педагога, этики, способности прогнозировать результат своей деятельности). 

Решением проблемы может стать создание среды в образовательной 

организации, способствующей формированию у преподавателей СПО компетенций, 

необходимых для реализации бизнес-ориентирующего направления воспитания 

студентов. 

Обучение студентов предпринимательской деятельности, как ответ на вызов 

современности, один из способов облегчить молодому специалисту выход на рынок 

труда. Обучение бизнес-умениям предполагает формирование 

предпринимательского мышления и развитие бизнес способностей. 

Таким образом, для успешного обучения предпринимательской деятельности 

и мышлению организация среды профессионального воспитания в СПО должна 

быть трансформирована: 

1. Прежде всего, необходимы изменения в руководстве образовательной 

организации, привыкшем находиться в процессах, запущенных кем-то другим. 

Руководитель ПОО, имеющий предпринимательский опыт или 
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предпринимательское мышление способен изменить вектор этих процессов. 

2. Повышение уровня информационной и коммуникационной культуры 

образовательной организации, наличие в колледжах развитого сетевого 

сообщества, взаимодействие с бизнес-сообществами и общественными 

организациями. 

3. Меняющиеся требования к компетентности преподавателей вызывает 

острую необходимость разработки модели организации методического управление 

деятельностью преподавателя по реализации бизнес воспитания студентов в 

организациях СПО с целью формирования навыков обучения предпринимательству, 

включающей поддержку преподавателей в виде круглых столов, тренингов, мастер-

классов и т.п. Необходимо обеспечить открытость и доступность методических 

ресурсов колледжа. 
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