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1. Общие положения 

Адаптированная основная программа профессионального 

обучения(АОППО) по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих по профессии 19601 «Швея» 

регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, качество подготовки 

слушателей по данной программе и включает в себя: пояснительную записку, 

организационно-педагогические условия, учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и другие материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной программы 

1.1 Нормативно-правовые основы разработки АОППО 

Нормативно-правовые основы разработки АОППО по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих по профессии 19601«Швея» составляют:  Федеральный 

государственный образовательный стандарт обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями),  

приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014г. №1599;  

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации социальной политики»;  

 Письмо министерства образования и науки РФ от 07.07.2013 г. №ИР  

– 535/07 «О коррекционном и инклюзивном образовании детей»;  

Письмо министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г. №292 (в 

редакции приказа от 21.08.2013 г. № 977) «Об утверждении порядка 

организации и осуществление образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения»;  

 Требования к организации образовательной деятельности для лиц с 

ОВЗ в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

требования к средствам обучения и воспитания», утвержденные приказом 

директора Департамента государственной политики в сфере подготовки 

рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России 26.12.2013 г. № 06-2412 вн;  

 Общероссийский классификатор профессий рабочих, служащих, ОК 

016- 94, 01.11.2005 г.;  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 года 

№968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования».  

 Положение об организации и проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  

 Положение о проведении государственной итоговой аттестации 

обучающихся. 

- Профстандарт 33.015 Специалист по ремонту и индивидуальному 

пошиву швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий, головных 
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уборов, изделий текстильной галантереи, Утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 

декабря 2015 г. N 1051н, 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 262019.04 Оператор 

швейного оборудования. 

 

1.2 Требования к поступающим 

 Лица, поступающие на обучение по профессии 19601 Швея, не имеют 

основного общего образования, предоставляют документ об окончании 

специального (коррекционного) образовательного учреждения 8-го вида. Приѐм 

на обучение по программе АОППО проводится по личному заявлению 

абитуриента с предоставлением оригинала или копии документов, 

удостоверяющих его личность, гражданство; оригинала документа об 

образовании. На обучение в техникум принимаются лица с ОВЗ которым, 

согласно заключению медико-социальной экспертной комиссии, не 

противопоказано обучение в соответствующих профессиональных 

образовательных организациях. 

 

1.3 Используемые термины, определения, сокращения 

АОППО – адаптированная основная программа профессионального 

обучения  

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования  

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья  

УО-умстенная отсталость 

ИПРА – индивидуальная программа реабилитации и абилитации УД – 

учебная дисциплина  

ПМ – профессиональный модуль  

ПК – профессиональная компетенция 

 ОК – общая компетенция 

 МДК – междисциплинарный курс 

 АФК – адаптивная физическая культура  

УП – учебная практика  

ПП – производственная практика  

ПА – промежуточная аттестация  

ИА – итоговая аттестация 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников и 

требования к результатам освоения АОППО 

Адаптированная образовательная программа профессионального обучения по 

рабочей профессии 19601 Швея представляет собой комплекс нормативно- 
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методической документации, регламентирующей содержание, организацию и 

оценку результатов подготовки обучающихся.  

Цель профессиональной подготовки – выпускник должен быть готов к 

профессиональной деятельности в качестве швеи, оператора швейного 

оборудования на предприятиях, в организациях швейной отрасли, независимо от 

их организационно-правовых форм.  

2.1 Область и объекты профессиональной деятельности 

 Область профессиональной деятельности выпускников: ведение процесса 

настилания, раскроя и расчета кусков материалов, процесса обработки деталей 

текстильных изделий, выполнение операций по обработке деталей и узлов 

швейных изделий. 

 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

текстильные материалы и изделия; 

детали швейных изделий; 

автоматизированные настилочные и раскройные комплексы; 

электронно-вычислительные машины (ЭВМ) для расчета кусков материалов; 

швейное оборудование универсальное, специальное, автоматического и 

полуавтоматического действия; 

мужские и женские изделия платьево-костюмного, пальтового ассортимента, 

мужская и женская поясная одежда 

2.2 Виды и задачи профессиональной деятельности 

Обучающиеся по профессии 19601 «Швея» готовится к следующим видам 
деятельности:  

1. Выполнение работ по обработке текстильных изделий и различных 
материалов 
ПК 2.1. Выполнять операции вручную или на машинах, автоматическом 

или полуавтоматическом оборудовании по пошиву деталей, узлов, изделий 

из текстильных материалов. 

ПК 2.2. Контролировать соответствие цвета деталей, изделий, ниток, 

прикладных материалов. 

ПК 2.3. Контролировать качество кроя и качество выполненных операций. 

ПК 2.4. Устранять мелкие неполадки в работе оборудования. 
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ПК 2.5. Соблюдать правила безопасного труда. 

2. Основы трудоустройства на работу 
 

2.3 Трудовые функции выпускника, формируемые в результате освоения 

АОППО 

А/02.03 Изготовление изделий бытовой и специальной одежды, домашнего 
текстиля и текстильной галантереи без примерок из простых в обработке 
материалов по индивидуальным заказам 

2.4 Результаты реализации АОППО 

Оценка качества освоения АОППО по рабочей профессии 19601 Швея, включает 
текущий контроль, промежуточную аттестацию и итоговую аттестацию 
обучающихся в виде защиты выпускной квалификационной работы. Формы и 
процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой 
дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются техникумом и 
доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала 
обучения. Для аттестации обучающихся создаются фонды оценочных средств, 
позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды 
оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются 
преподавателями, обсуждаются на заседаниях предметно - цикловых комиссий и 
утверждаются куратором по общеобразовательной деятельности. 

При реализации программы предусмотрены следующие виды практик: учебная и 
производственная практика. Лицам, прошедшим соответствующее обучение в 
полном объеме и аттестацию, выдаются документы установленного образца об 
уровне квалификации (Свидетельство). 
 
Определение результатов освоения программ профессионального обучения на 
основе профессионального стандарта 
 

 Профессиональный стандарт 

33.015 

Программа 

профессионального 

обучения 19601 Швея 

Вид профессиональной 

деятельности 

ОТФ А  Ремонт и пошив изделий 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля и текстильной 

галантереи без примерок из 

простых в обработке материалов 

по индивидуальным заказам 

Выполнение работ по обработке 

текстильных изделий из различных 

материалов 

Трудовая функция A/01.3  

Ремонт изделий бытовой и 

 

A/01.3 Ремонт изделий бытовой и специальной одежды, домашнего 

текстиля и текстильной галантереи без примерок из простых в 

обработке материалов по индивидуальным заказам 
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специальной одежды, домашнего 

текстиля и текстильной галантереи 

без примерок из простых в 

обработке материалов по 

индивидуальным заказам 

Профессиональные компетенции  ПК 2.1. Выполнять операции 

вручную или на машинах, 

автоматическом или 

полуавтоматическом 

оборудовании по пошиву деталей, 

узлов, изделий из текстильных 

материалов. 

ПК 2.2. Контролировать 

соответствие цвета деталей, 

изделий, ниток, прикладных 

материалов. 

ПК 2.3. Контролировать качество 

кроя и качество выполненных 

операций. 

ПК 2.4. Устранять мелкие 

неполадки в работе оборудования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила 

безопасного труда. 

Трудовые действия Подготовка изделий бытовой и 

специальной одежды, домашнего 

текстиля из простых в обработке 

материалов к различным видам 

ремонта по индивидуальным 

заказам на основе паспорта заказа 

Выполнение работ по мелкому 

ремонту изделий бытовой и 

специальной одежды, домашнего 

текстиля из простых в обработке 

материалов по индивидуальным 

заказам 

Выполнение работ по среднему 

ремонту изделий бытовой и 

специальной одежды, домашнего 

текстиля из простых в обработке 

материалов по индивидуальным 

заказам 

Осуществление 

внутрипроцессного контроля 

качества ремонта изделий бытовой 

и специальной одежды, домашнего 

текстиля из простых в обработке 

материалов по индивидуальным 

заказам 

Подготовка выполненного заказа 

по ремонту изделий бытовой и 
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специальной одежды, домашнего 

текстиля из простых в обработке 

материалов к сдаче заказчику 

Умения Выполнять трудовые действия с 

соблюдением требований охраны 

труда, электробезопасности, 

гигиены труда, пожарной 

безопасности 

Использовать швейное 

оборудование и оборудование для 

влажно-тепловой обработки при 

выполнении ремонта изделий 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля из простых в 

обработке материалов по 

индивидуальным заказам 

Осуществлять текущий уход за 

швейным оборудованием и 

оборудованием для влажно-

тепловой обработки 

Пользоваться инструментами и 

специальными приспособлениями 

малой механизации при 

выполнении ремонта швейных 

изделий бытовой и специальной 

одежды, домашнего текстиля из 

простых в обработке материалов 

по индивидуальным заказам 

Выбирать и обосновывать способы 

ремонта бытовой и специальной 

одежды, домашнего текстиля из 

простых в обработке материалов 

по индивидуальным заказам 

Осуществлять подготовку бытовой 

и специальной одежды, домашнего 

текстиля к различным видам 

ремонта 

Выполнять технологические 

операции по мелкому и среднему 

ремонту изделий из простых в 

обработке материалов на машинах 

и вручную в соответствии с 

государственными и отраслевыми 

стандартами, техническими 

условиями 

Определять технологические 

дефекты при ремонте бытовой и 

специальной одежды, домашнего 

текстиля из простых в обработке 

материалов 

 

Знания Виды мелкого и среднего ремонта 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля из простых в 

обработке материалов по 

индивидуальным заказам 

Виды и ассортимент применяемых 

при мелком и среднем ремонте 
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швейных материалов, их основные 

свойства 

Назначение, устройство, принципы 

и режимы работы швейного 

оборудования и оборудования для 

влажно-тепловой обработки, 

применяемого при пошиве изделий 

из простых в обработке материалов 

Правила заправки, чистки, смазки 

швейного оборудования, виды 

основных неполадок и способы их 

устранения 

Технологии выполнения мелкого и 

среднего ремонта изделий 

Способы и приемы выполнения 

ручных, машинных работ, 

операций влажно-тепловой 

обработки при ремонте изделий 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля из простых в 

обработке материалов 

Способы осуществления 

внутрипроцессного контроля 

качества ремонта изделий бытовой 

и специальной одежды, домашнего 

текстиля и текстильной галантереи 

из простых в обработке материалов 

Основные виды отделок изделий 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля и текстильной 

галантереи из простых в обработке 

материалов 

Основные виды технологических 

дефектов, возникающих при 

ремонте изделий бытовой и 

специальной одежды, домашнего 

текстиля из простых в обработке 

материалов, их причины, способы 

устранения 

Государственные стандарты 

Российской Федерации и 

технические условия, 

регламентирующие процесс 

ремонта швейных изделий 

Требования охраны труда, 

пожарной безопасности 

Трудовая функция A/02.3 Изготовление изделий 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля и текстильной 

галантереи без примерок из 

простых в обработке материалов 

по индивидуальным заказам 

 

Профессиональные компетенции  ПК 2.1. Выполнять операции 

вручную или на машинах, 

автоматическом или 

полуавтоматическом 

оборудовании по пошиву деталей, 

узлов, изделий из текстильных 

материалов. 
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ПК 2.2. Контролировать 

соответствие цвета деталей, 

изделий, ниток, прикладных 

материалов. 

ПК 2.3. Контролировать качество 

кроя и качество выполненных 

операций. 

ПК 2.4. Устранять мелкие 

неполадки в работе оборудования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила 

безопасного труда. 

Трудовые функции Проверка наличия деталей кроя 

изделий бытовой и специальной 

одежды, домашнего текстиля и 

текстильной галантереи на основе 

паспорта заказа 

Обработка мелких деталей изделий 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля и текстильной 

галантереи из простых в обработке 

материалов 

Обработка узлов основных деталей 

изделий бытовой и специальной 

одежды, домашнего текстиля и 

текстильной галантереи из 

простых в обработке материалов 

Сборка изделий бытовой и 

специальной одежды, домашнего 

текстиля и текстильной галантереи 

из простых в обработке материалов 

Проведение влажно-тепловой 

обработки изделий бытовой и 

специальной одежды, домашнего 

текстиля и текстильной галантереи 

из простых в обработке материалов 

Осуществление 

внутрипроцессного контроля 

качества изготовления изделий 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля и текстильной 

галантереи из простых в обработке 

материалов 

Окончательная отделка изделий 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля и текстильной 

галантереи из простых в обработке 

материалов 

 

Умения Осуществлять изготовление 

изделий бытовой и специальной 

одежды, домашнего текстиля и 

текстильной галантереи из 

простых в обработке материалов 

индивидуально или с разделением 

труда 
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Выполнять трудовые действия с 

соблюдением требований охраны 

труда, электробезопасности, 

гигиены труда, пожарной 

безопасности 

Осуществлять текущий уход за 

швейным оборудованием, 

оборудованием для влажно-

тепловой обработки 

Использовать швейное 

оборудование и оборудование для 

влажно-тепловой обработки при 

изготовлении изделий из простых в 

обработке материалов 

Пользоваться инструментами и 

специальными приспособлениями 

малой механизации при 

изготовлении изделий из простых в 

обработке материалов 

Выбирать технологическую 

последовательность обработки 

изделия 

Применять операционно-

технологические карты при 

изготовлении изделий бытовой и 

специальной одежды, домашнего 

текстиля и текстильной галантереи 

из простых в обработке материалов 

Выполнять технологические 

операции по пошиву изделий 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля и текстильной 

галантереи из простых в обработке 

материалов на оборудовании и 

вручную в соответствии с 

требованиями государственных и 

отраслевых стандартов, 

технических условий и 

установленной в организации 

технологией обработки 

Определять причины 

возникновения технологических 

дефектов при изготовлении 

изделий бытовой и специальной 

одежды, домашнего текстиля и 

текстильной галантереи из 

простых в обработке материалов, 

устранять их 

Знания Классификация и ассортимент 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля и текстильной 

галантереи 

Виды и ассортимент текстильных 

материалов, применяемых для 

изготовления бытовой и 

специальной одежды, домашнего 

текстиля и текстильной 

галантереи, их основные свойства 

Назначение, устройство, принципы 

и режимы работы швейного 
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оборудования и оборудования для 

влажно-тепловой обработки, 

применяемого при пошиве изделий 

из простых в обработке материалов 

Правила заправки, чистки, смазки 

швейного оборудования, виды 

основных неполадок и способы их 

устранения 

Технологии изготовления изделий 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля и текстильной 

галантереи из простых в обработке 

материалов 

Режимы и параметры влажно-

тепловой обработки изделий 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля и текстильной 

галантереи из простых в обработке 

материалов 

Способы и приемы выполнения 

ручных, машинных работ, 

операций влажно-тепловой 

обработки при пошиве изделий 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля и текстильной 

галантереи из простых в обработке 

материалов 

Способы осуществления 

внутрипроцессного контроля 

качества изготовления изделий 

бытовой и специальной одежды, 

домашнего текстиля и текстильной 

галантереи из простых в обработке 

материалов 

Основные виды дефектов, 

возникающих при изготовлении 

изделий бытовой и специальной 

одежды, домашнего текстиля и 

текстильной галантереи из 

простых в обработке материалов, 

их причины, способы их 

устранения 

Государственные стандарты 

Российской Федерации и 

технические условия, 

регламентирующие процесс 

изготовления швейных изделий 

Требования охраны труда, 

пожарной безопасности 

 
 

 

2.5 Трудоемкость АОППО: 2340 часов 

2.6 Срок освоения АОППО 1 год 10 месяцев 

Форма обучения: очная 
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3 Документы, определяющие содержание и организацию процесса 

обучения при реализации АОППО 

3.1 Учебный план (Приложение) 
3.2 Календарный учебный график (Приложение) 

3.3 Адаптированные программы учебных дисциплин 

общепрофессионального цикла и цикла социальной адаптации 

(Приложение) 

3.4  Программа по адаптивной физической культуры (Приложение) 

 

4 Контроль и оценка результатов освоения АОППО 

Разработаны материалы, обеспечивающие оценку качества освоения 

АОППО 

-текущий контроль 

-промежуточный контроль 

- экзамен квалификационный 

5 Обеспечение специальных условий для обучающихся инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

5.1 Кадровое обеспечение процесса обучения 

Реализация адаптированной основной программы профессионального обучения 

по профессии «Швея» обеспечивается квалифицированными педагогическими 

кадрами. В подготовке специалистов участвуют 10 педагогов, из них 6 

преподавателей и 1 мастер производственного обучения. 7 педагогов имеют 

первую и высшую квалификационную категорию. Доля педагогов, имеющих 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), составляет 90%. Педагогические работники, участвующие в реализации 

АОППО, ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся с 

умственной отсталостью и учитывают их при организации образовательного 

процесса. Преподаватели учебных дисциплин, профессиональных модулей и 

мастера производственного обучения повысили квалификацию по программам 

курсовой подготовки. Доля педагогов, прошедших повышение квалификации вне 

учебного заведения по вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, составляет 

80%.  

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Адаптированная основная программа профессионального обучения обеспечена 

учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным 

курсам и профессиональным модулям в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

по профессии «Швея». Обучающиеся обеспечены:  свободным доступом к 

библиографическим и информационным ресурсам, сети Интернет;  учебными и 

электронными изданиями по учебным дисциплинам и производственному 

обучению, адаптированными к их образовательным потребностям и 

индивидуальным возможностям;  доступом к официальным, справочно-
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библиографическим и периодическим изданиям, имеющимся в библиотечном 

фонде. 16 В образовательном процессе используются социально-активные и 

рефлексивные методы обучения, здоровьесберегающие технологии. Выбор 

методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-

методического обеспечения реализации образовательной программы 

осуществляется техникумом самостоятельно, исходя из необходимости 

достижения обучающимися планируемых результатов освоения образовательной 

программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучающихся из 

числа лиц с ОВЗ 

5.3 Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной 

образовательной программы отвечает общим требованиям, определенным в 

ФГОС СПО по профессии «Швея» и особым образовательным потребностям 

обучающихся с ОВЗ. Техникум располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ, практических 

занятий и теоретической подготовки. 

 

6 Требование к организации практики обучающихся в процессе 

реализации АОППО 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учётом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Выбор мест 

проведения практической подготовки для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учётом требований их доступности 

для данной категории обучающихся. 

 

7 Характеристика социокультурной среды образовательной 

организации, обеспечивающей социальную адаптацию обучающихся  

В техникуме создана гуманитарная социокультурная среда, необходимая для 

формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции 

соучастия, готовности всех участников образовательного процесса к общению 

и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, 

личностные и культурные различия. Создан комфортный социально-

психологический климат атмосферы доверия и творчества, активного 

взаимодействия всех участников образовательного процесса. В техникуме 

создана рабочая группа, ответственная за организацию обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. В состав рабочей группы 

включены: заместитель директора по УР, заместитель директора по УПР, 

заместитель директора по УВР, заместитель директора по УМР, начальник 

хозяйственного отдела, методист, социальный педагог, педагог-психолог. 
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Ведется специализированный учет инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, постоянная профориентационная работа в школах 

района. На территории техникума обеспечен доступ к зданиям и сооружениям, 

установлены таблички информационно-навигационной поддержки. Работают 

комнаты психологической разгрузки. На сайте техникума создана вкладка 

«Инклюзивное образование», где размещаются нормативные документы и вся 

информация по данному направлению деятельности организации. Исходя из 

конкретной ситуации и индивидуальных потребностей обучающихся 

инвалидов предусмотрено: - включение в вариативную часть образовательной 

программы специализированных адаптационных дисциплин; - приобретение 

печатных и электронных образовательных ресурсов, адаптированных к 

ограничениям здоровья обучающихся с умственной отсталостью; - 

определение мест прохождения практик с учетом требований их доступности 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья; - проведение текущей и 

итоговой аттестации с учетом особенностей инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; - разработка при необходимости индивидуальных 

учебных планов и индивидуальных графиков обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья - использование социально-

активных и рефлексивных методов обучения и технологий социокультурной 

реабилитации. Во время проведения занятий в группах, где обучаются 

инвалиды и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, 

возможно применение звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных и 

других средств для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися с различными нарушениями. Форма проведения текущей и 

итоговой аттестации для обучающихся установлена с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.), при необходимости может быть 

предоставлено дополнительное время для подготовки ответа на зачете или 

экзамене. При определении учебной и производственной практик учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и 

видов труда. Классные руководители учебных групп оказывают помощь в 

организации самостоятельной работы, организации индивидуальных 

консультаций для длительно отсутствующих студентов, контроль текущей и 

промежуточной аттестации, помощь в ликвидации академических 

задолженностей. В колледже организовано социально-педагогическое 

сопровождение инклюзивного образовательного процесса (осуществляется 

социально-психологической службой):  диагностико-прогностическое 

сопровождение направлено на изучение индивидуальных возможностей и 

особенностей обучающегося, прогнозирование перспектив его адаптации к 
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образовательному процессу и самопроявления в ситуациях развития. 

Предполагает диагностику социально-психологического комфорта в среде 

обучающихся, коррекцию внутригрупповых отношений;  организационно-

педагогическое сопровождение организовано для выявления возможных 

проблем и проектирования перспектив преодоления трудностей в процессе 

обучения самим обучающимся;  психолого-педагогическое с о п р о в о ж д е 

н и е о с у щ е с т в л я е т с я д л я обучающихся инвалидов, имеющих проблемы 

в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на развитие и 

коррекцию личности обучающегося и адекватность становления его 

профессиональных компетенций;  профилактически-оздоровительное 

сопровождение предусматривает решение задач, направленных на повышение 

психических ресурсов и адаптационных возможностей обучающихся 

инвалидов, гармонизацию их психического состояния, профилактику 

обострений основного заболевания, а также на нормализацию фонового 

состояния;  социальное сопровождение решает спектр вопросов социального 

характера: обеспечивает доступность и содействие в решении бытовых 

проблем проживания в общежитии, транспортных вопросов, социальных 

выплат, выделения материальной помощи, стипендиальное обеспечение, 

организация досуга, летнего отдыха обучающихся инвалидов и обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья, Техникум организует внеучебную 

деятельность обучающихся инвалидов, вовлекая и организуя их участие в 

культурно-досуговых, спортивных мероприятиях, в организацию 

студенческого самоуправления, работу творческих объединений учебной, 

эстетической, культурно-исторической, патриотической, инновационной 

направленности. 

Приложение: 

1. Учебный план и календарный график 

2. Адаптированные программы учебных дисциплин 

общепрофессионального цикла 

3. Адаптированные программы учебных дисциплин адаптационного цикла 

4. Адаптированные программы профессиональных модулей 

5. Программа адаптивной физической культуры 

6. КОС по учебным дисциплинам и ПМ 

7. Рабочая программа воспитания 

8. Календарный план воспитательной работы 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название                                                Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по профессии 19601 Швея 

Основания для 

разработки 

программы 

 

Нормативно-правовое регулирование воспитательной работы: 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативно – 

правовых документов: 

 Конституция Российской Федерации ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

 Федеральный Закон от 30.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «об образовании в Российской Федерации»по 

вопросам воспитания обучающихся; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 – 

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

 приказ Минобрнауки России от 27.10.2014 №1361«Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 54.02.03 

Художественное оформление изделий текстильной и легкой 

промышленности» (Зарегистрировано в Минюсте России 24.11.2014 № 

34871) 

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»; 

 

Цель программы Личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся 

в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных специалистов среднего звена на 

практике. 

Сроки 

реализации 

программы 

 

1 год 10 месяцев 

Исполнители 

Программы 

Мастер производственного обучения, преподаватели, классные 

руководители 
 

 

 

 

 

 



 

Требования к личностным результатам с учетом особенностей профессии 19601 

Швея 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ЛР 12 



 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

Личностные результаты реализации 

программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности. 

Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; проявляющий отношение 

к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 

личных, общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность к продолжению 

образования, в том числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой 

потенциал в профессиональной деятельности 

ЛР 15 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить. ЛР 16 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

     Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 

рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 



 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности; 

 



 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего 

данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов 

психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей, 

мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  



 

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть 

представлена на сайте организации. 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

по адаптированной основной образовательной программе профессионального обучения  

по профессии  19601 «Швея» 

на 2022 / 2023 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г. Коркино, 2022 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБПОУ «КГСТ» 

_________________ / М. В. Афанасьев/ 

«31» августа 2022 года 



 

Дата Содержание и формы 

       деятельности 

 Участники Место 

проведения 

Ответственные Коды  

ЛР 

   Наименование  

        модуля 

 01.09.  Торжественная линейка, 

посвященная Дню знаний 

  Обучающиеся 1-2 

курс 

Спортивные залы 

отделений 

Зам по ВР 

Педагог-

организатор 

ЛР 2 Ключевые  дела ПОО 

03.09 Классные часы, посвященные 

Международному дню борьбы 

с терроризмом 

  Обучающиеся 1-2 

курс 

Аудитории, 

читальные залы 

библиотек 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 

ЛР 1 Учебные занятия 

Взаимодействие с 

общественными 

организациями 

04.09 Беседа об истории профессии 

«Швея» 

Обучающиеся 1 

курс 

Аудитории Классные 

руководители, 

мастера п/о 

ЛР 1 Профессиональный выбор 

05.09 Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном « Мы – 

Россия. Возможности 

будущего» 

  Обучающиеся 1-2 

курс 

Аудитории Классные 

руководители, 

мастера п/о 

ЛР 1 Учебные занятия 

Взаимодействие с 

общественными 

организациями 

1-2 

неделя 

Комплексная диагностика 

обучающихся I курса: 

тестирование, анкетирование 

(составление социального 

портрета первокурсников) 

Обучающиеся 1 

курса 

Аудитории Классные 

руководители, 

мастера п/о 

ЛР 20 Профессиональный выбор 

 09.09 Выборы актива групп, выборы 

актива техникума 

Обучающиеся 1-2 

курс 

Аудитории Классные 

руководители 

Мастера п/о 

ЛР 2 Наставничество 

Студенческое 

самоуправление 

14.09 Занятие школы «Гармония» 

Студенческий этикет 

Обучающиеся 1 

курса 

Библиотека 

техникума 

Зав. библиотекой ЛР 11 Внеклассная деятельность 

Дополнительное 

образование 

10.09-

10.10 

Месячник «Будем знакомы 1 

курс 2021г» 

  Обучающиеся 1 

курса 

Аудитории, 

спортивные залы, 

библиотеки 

музеи 

Зам по ВР 

Педагог-

организатор 

Классные 

руководители 

Мастера п/о 

ЛР 2 

ЛР 20 

Ключевые дела ПОО 

Взаимодействие с 

общественными 

организациями 

Профессиональный выбор 

12.09 Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном «Мы сами 

Обучающиеся 1-2 

курс 

Аудитории Классные 

руководители 
ЛР 5 Гражданско-



 

создаем Россию» Мастера п/о патриотическое 

Наставничество 

В 

течение 

месяца 

Классные часы по вопросам: 

поведение на территории 

образовательного учреждения, 

права и обязанности студентов, 

о запрете курения в 

общественных местах, 

антитеррористической, 

дорожной безопасности, 

пожарной, электро- 

безопасности. 

  Обучающиеся 1-2 

курс 

Обучающиеся, 

проживающие в 

общежитии 

Аудитории Классные 

руководители 

Мастера п/о 

ЛР 2 

ЛР 9 
«Ключевые дела ПОО» 

«Учебное занятие» 

 

16.09 Спортивный праздник 

«Дальше. Выше. Сильнее» 

 Обучающиеся 1-2 

курс 

Стадион города, 

спортивная 

площадка 

Руковод. физ-я 

Совет физоргов 

Классные 

руководители 

Мастера п/о 

 

ЛР 2 

ЛР 9 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление 

Студенческое 

самоуправление 

Наставничество 

В 

течение 

месяца 

Введение в профессию «Швея»   Обучающиеся 1 

курса 

Аудитории Классные 

руководители 

Мастера п/о 

ЛР 14-17 

ЛР 9 

ЛР 19 

«Профессиональный 

выбор» 

21.09 Экскурсии в музеи истории 

техникума 

Обучающиеся 1 

курса 

Музеи отделений Рук. музеев ЛР 5 Гражданско-

патриотическое 

Наставничество 

26.09  Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном « Обычаи 

и традиции моего народа» 

Обучающиеся 1-2 

курса 

Аудитории Классные 

руководители 
ЛР 5 Гражданско-

патриотическое 

Наставничество 

30.09 Творческая эстафета «Будем 

знакомы 1 курс» 

Обучающиеся 1 

курса 

Спортивный зал Педагог-

организатор 

Классные 

руководители 1 

курса 

ЛР 2 

ЛР 9 

Студенческое 

самоуправление 

02.10 День профессионально-

технического образования 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

Техникум, 

аудитории 

Молодежный 

парламент 
ЛР 15 

ЛР 16 

Профессиональный выбор 



 

Классные 

руководители, 

мастера п/о 

05.10  Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном, 

посвященное дню Учителя» 

Классные 

руководители 

Аудитории   Классные 

руководители 

Мастера п/о 

ЛР-15 

ЛР-16 

Гражданско-

патриотическое 

Культурно-творческое 

направление 

  

05.10 Праздник «День учителя!», 

Выпуск газеты « Желаем Вам!» 

  Обучающиеся 1- 

2 курс 

  Аудитории Молодежный 

парламент 

Педагог-

организатор 

ЛР 2 

ЛР 4 

Студенческое 

самоуправление 

05.10 Конкурс открыток «Спасибо 

вам Учителя!» 

2  курс техникум Педагог-

организатор 
ЛР 2 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 11 

Культурно-творческое 

направление 
Студенческое 

самоуправление 

06.10 Конкурс газет «А вот и мы!» 1 курс техникум Кл.руководители 

Мастера п/о 
ЛР 2 

ЛР 5 

Культурно-творческое 

направление 
Студенческое 

самоуправление 

Наставничество 

07.10 Посвящение в студенты. 

Торжественное вручение 

студенческих документов 

Обучающиеся, 

обучающиеся 1 

курс 

Актовые залы 

отделений 

Зам по ВР 

Педагог-

организатор 

ЛР 2 

ЛР 11 

Наставничество 

Студенческое 

самоуправление 

07.10 Конкурс открыток «Желаем 

Вам…» 

Выпускные 

группы 2 курс 

техникум Кл.руковод. 

Мастера п/о 
ЛР 2 

ЛР 5 

Культурно-творческое 

направление 
Студенческое 

самоуправление 

14.10 Тематические классные часы 

«Мое будущее» 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

Аудитории Кл.руковод. 

Мастера п/о 
ЛР 2 Профессиональный выбор 

Студенческое 

самоуправление 

17.10 Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном «День 

музыки» 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

Аудитории Кл.руковод. 

Мастера п/о 
ЛР 2 

ЛР 5 

Культурно-творческое 

направление 



 

В 

течение 

месяца 

Экскурсии на профильные 

предприятия 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

Профильные 

предприятия 

Кл.руковод. 

Мастера п/о 
ЛР-13 Профессиональный выбор 

18.10-

25.10 

Психологическое тестирование 

«Зона безопасности» 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

Компьютерный 

центр 

Педагог-психолог ЛР 9 Ключевые дела ПОО 

20.10-

31.10   

Декада по профессии «Швея» Обучающиеся 1-2 

курсов 

Аудитории 

Ресурсный центр - 

мастерские 

Педагоги 

Мастера п/о 
ЛР-15 

ЛР-16 

Профессиональный выбор 

24.10 Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном 

«Традиционный семейные 

ценности» 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

Аудитории Кл.руковод. 

Мастера п/о 
ЛР 2 

ЛР 5 

Культурно-творческое 

направление 

В тече-

ние ме-

сяца 

Собрания для родителей: 

ознакомление с нормативно-

правовыми локальными 

документами, 

регламентирующими учебный 

процесс, традициями 

образовательного учреждения, 

«Воспитание и обучение. 

Общая задача», «Безопасность 

студентов в образовательном 

пространстве» 

Родители 

Обучающихся 1 

курсов 

Актовый зал, 

учебные кабинеты 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

заведующая 

отделением, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители, 

мастера п/о 

ЛР 19 

ЛР 9 

«Взаимодействие  

с родителями» 

30.10 День памяти жертв 

политических репрессий 

 Обучающиеся 1-2 

курсов 

По плану Педагог-

организатор 
ЛР 2 Студенческое 

самоуправление 

04.11 День народного единства. 

Флэш-моб 

Волонтеры 

Обучающиеся 1-2 

курс 

По плану Педагог-

организатор 
ЛР 2 Студенческое 

самоуправление 

наставничество 

В 

течение 

месяца 

Подготовка к конкурсу 

технического творчества 

«Дорога в будущее профессий» 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

Аудитории 

Библиотека 

Кл.руковод. 

Мастера п/о 
ЛР 15-16 Профессиональный выбор 

По 

графику 

Заседание Советов 

профилактики 

Совет 

профилактики 

Методический 

кабинет 

Руководитель 

совета 

профилактики 

ЛР 3 наставничество 



 

В 

течение 

месяца 

Участие в акции «Крышки 

добра» 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

По плану Кл.руковод. 

Мастера п/о 
 ЛР 2 

ЛР 10 

Экологическое 

направление 

  

В 

течение 

месяца 

Подготовка участников к 

конкурсу «Абилимпикс» 

Обучающиеся  2  

курсов 

Аудитории 

Мастерские 

Мастера п/о 

Преподаватели 
ЛР 15 

ЛР 16 

Профессиональный выбор 

14.11 Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном «Мы 

разные, мы вместе» 

Обучающиеся  2  

курсов 

Аудитории 

Библиотека 

Кл.руковод. 

Мастера п/о 
ЛР-15 

ЛР-16 

Гражданско-

патриотическое 

Культурно-творческое 

направление 

 

18.11 Занятие школы  «Гармония» Обучающиеся 1-2 

курсов 

Библиотека 

техникума 

Руководитель 

школы 
ЛР 11 Дополнительное 

образование 

В 

течение 

месяца 

Комплекс мероприятий в 

рамках Всемирного дня отказа 

от курения: тематические 

лекции «Курение – коварная 

ловушка», видео-демонстрация 

социальных фильмов, акция 

«День без курения» 

Обучающиеся 1-

2курс 

Аудитории 

Библиотека 

Социальный 

педагог 

Библиотекарь 

Классные 

руководители 

ЛР 9 

ЛР 10 

Организация предметно-

эстетической среды 

22.11-

22-12 

Месячник по правовому 

воспитанию и пропаганде 

здорового образа жизни» 

Обучающиеся 1-2 

курс 

техникум Зам по ВР 

Кл.руковод. 

Мастера п/о 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 9 
 

Здоровьесберегающее 

направление 

Наставничество 

Студенческое 

самоуправление 

28.11 Акция «Мама, милая мама…» Обучающиеся 1-2 

курс 

По плану Педагог-

организатор 

Актив техникума 

ЛР 2 Студенческое 

самоуправление 

15.11-

30.11 

Экологическая акция «Спасем 

ежика» 

Обучающиеся 1-2 

курс 

техникум Актив техникума ЛР 2 

ЛР 10 

Экологическое 

направление 

Студенческое 

самоуправление 

28.11 Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном, «Символ 

Обучающиеся 1-2 

курс 

Аудитории Кл.руковод. 

Мастера п/о 
ЛР 2 Гражданско-

патриотическое 



 

России»  

В 

течение 

месяца 

«Открытый разговор» - 

круглый стол, встреча 

студентов с работающими на 

предприятиях представителями 

профессии 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

Аудитории Представители 

профессии 

Классные 

руководители 

ЛР 9 

ЛР 16 

ЛР 19 

Профессиональный выбор 

04.12 Акция "Красная лента" 

посвящается Всемирному дню 

борьбы со СПИДом. 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

Аудитории Кл.руковод. 

Мастера п/о 
ЛР 2 

ЛР 9 

ЛР 20 

Здоровьесберегающее 

направление 

Студенческое 

самоуправление 

Ценностное отношение 

обучающихся к своему 

здоровью и здоровью 

окружающих 

09.12 Фестиваль «Когда мы вместе» Обучающиеся 1-2 

курсов 

Актовый зал Педагог-

организатор 

Кл.руковод. 

Мастера п/о 

ЛР 2 Студенческое 

самоуправление 

Наставничество 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Основы 

антикоррупционного 

поведения молодежи – часть 

правовой культуры» 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

Аудитории Кл.руковод. 

Мастера п/о 
ЛР 2 Ключевые дела ПОО 

В 

течение 

месяца 

Профориентационная 

компания в школах на 

профессию «Швея» 

Школьники Аудитории 

Образовательные 

организации 

Преподаватели 

Мастера п/о 

Обучающиеся 

ЛР 2  

ЛР 15-16 

Профессиональный выбор 

16.12 Конкурс «Лучший по 

профессии «Швея» 

Обучающиеся 2 

курс 

Ресурсный центр Председатели ПЦК ЛР 4 Наставничество 

Профессиональный выбор 

Декабрь  Конкурс  фотографий «Моя   

моя профессия» 

Обучающиеся 2 

курс 

техникум Кл.руковод. 

Мастера п/о 
ЛР 4 

ЛР 11 

Профессионально-

ориентирующее 

направление 

23.12 Конкурс новогодних открыток 

«С новым 2022 годом!» 

Обучающиеся 1-2 

курс 

техникум Педагог-

организатор 

Совет актива 

ЛР 2 

ЛР 5 

Культурно-творческое 

направление 
Наставничество 

Студенческое 

самоуправление 



 

25.01 Праздник «С днем студента !» Обучающиеся 1-2 

курс 

техникум Зам по ВР 

Педагог-

организатор 

Совет актива 

ЛР 2 Студенческое 

самоуправление 

Наставничество 

22.01-

22.02 

Месячник патриотического 

воспитания «Растим патриотов 

России» 

Обучающи еся 1-2 

курс 

техникум Зам по ВР 

Руков. физвос-я 

Руков. ОБЖ 

Кл.руков. 

Мастера п/о 

ЛР 2  Гражданско-

патриотическое 

Наставничество 

Дополнительное 

образование 

Студенческое 

самоуправление 

04.02 Фестиваль военно-

патриотической песни и поэзии 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

Актовый зал Зам по ВР 

Педагог-

организатор 

Кл.руковод. 

Мастера п/о 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

Гражданско-

патриотическое 

Культурно-творческое 

направление 

Студенческое 

самоуправление 

10.02 Военизированная эстафета 

«Патриоты России»! 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

спортзалы Руковод. физ-я 

Кл.руковод. 

Мастера п/о 

ЛР 1 

ЛР 2 

Гражданско-

патриотическое 

Студен.самоуправление 

Наставничество 

17.02 Встреча с ветеранами боевых 

действий 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

Музеи техникума Руковод.музеев ЛР 1 Гражданско-

патриотическое 

Наставничество 

15.02 Митинг, посвященный выводу 

войск из Афганистана 

Обучающиеся 1-2 

курсов 

По плану Руковод. ОБЖ ЛР 1 Гражданско-

патриотическое 

Наставничество 

22.02 Торжественное, посвященное 

Дню защитника Отечества 

Обучающиеся 1-

2курс 

Актовый зал Зам по ВР 

Педагог-

организатор 

ЛР 1 

ЛР 2 

Гражданско-

патриотическое 

Студенческое 

самоуправление 

Наставничество 

В Классный час: «Социальные Обучающиеся 1-2 Аудитории Классные ЛР 2  Организация предметно-



 

течение 

месяца 

нормы и асоциальное 

поведение» 

курс руководители ЛР 19 эстетической среды 

25.02 Занятие в школе «Гармония» Обучающиеся 1- 2 

курс 

Библиотека 

техникума 

Руководитель 

школы 
ЛР 11 Дополнительное 

образование 

Наставничество 

07.03 Торжественное мероприятие, 

посвященное Международному 

дню 8 марта 

Обучающиеся 1-2 

курс 

Актовый зал Зам по ВР 

Педагог-

организатор 

ЛР 2 Студенческое 

самоуправление 

В 

течении 

месяца 

Игра «Я устраиваюсь на 

работу!» 

Обучающиеся 1-2 

курс 

Аудитории Классные 

руководители 

Мастера п/о 

ЛР-13 

ЛР-22 

Профессиональный выбор 

18.03 День воссоединения Крыма с 

Россией 

Обучающиеся 1-2 

курс 

техникум Зам по ВР 

Преподавателе 

общественных 

дисциплин 

ЛР 1 Учебные занятия 

наставничество 

17.03 Фестиваль «Весна 

студенческая» 

Обучающиеся 1-2 

курс 

Актовый зал Зам по ВР 

Педагог-

организатор 

Кл.руковод. 

Мастера п/о 

ЛР 2 

ЛР 5 

Культурно-творческое 

направление 
Студенческое 

самоуправление 

Дополнительное 

образование 

Наставничество 

18.03 Встреча с представителями 

ЦЗН «Моя профессия» 

Обучающиеся 1-2 

курс 

Актовый зал Зам по ВР 

Педагог-

организатор 

Кл.руковод. 

Мастера п/о 

ЛР-13 

ЛР-22 

Профессиональный выбор 

В 

течение 

месяца 

Классный час: «Здоровый 

образ жизни и его 

составляющие» 

Обучающиеся 1-2 

курс 

Аудитории Классные 

руководители 
ЛР-9 

 

Организация предметно-

эстетической среды 

В 

течение 

месяца 

Встречи с представителями 

профессии «Швея», 

выпускниками техникума 

Обучающиеся 1-2 

курс 

Аудитории Мастера п/о 

Классные 

руководители 

ЛР-13 Профессиональный выбор 

08.04 Дни профилактики Обучающиеся 1-2 Техникум Зам по ВР ЛР 3 Наставничество 



 

курс Общественные 

организации 

района 

Социальный 

педагог 

12.04 День космонавтики Обучающиеся 1-2 

курс 

техникум Зам по ВР 

Преподаватели 

общественных 

дисциплин 

ЛР 4 Учебные занятия 

Наставничество 

15.04 Эстафета-квест «Мой выбор» 

 

Обучающиеся 1-2 

курс 

спортзалы Председатели ПЦК 

Педагог-

организатор 

ЛР 2 

ЛР 9 

Профессиональный выбор 

Студенческое 

самоуправление 

В 

течении 

месяца 

Классный час: «Вирусы и 

профилактика их заболевания» 

Обучающиеся 1-2 

курс 

Аудитории Классные 

руководители 
ЛР-9 Организация пред-метно-

эстетической среды 

30.04 Совет профилактики 

техникума 

Совет 

профилактики 

Методический 

кабинет 

Председатель 

совета 

профилактики 

Социальный 

педагог 

ЛР 3 Наставничество 

01.05 Праздник весны и труда Обучающиеся 1-2 

курс 

Г.Коркино Студенческий 

актив 

волонтеры 

ЛР 2 

ЛР 4 

Студенческое 

самоуправление 

01- 

09.05 

Вахта Памяти. Участие в акции 

«Бессмертный полк» 

Обучающиеся  1-2 

курс 

Г.Коркино Зам по ВР 

Кл.руковод. 

Мастера п/о 

Руковод 

ОБЖ 

ЛР 2 Гражданско-

патриотическое 

Наставничество 

Студенческое 

самоуправление 

май Участие в региональном 

конкурсе «Абилимпикс» 

Победитель в 

профессиональном 

конкурсе внутри 

техникума 

Г. Челябинск Мастер п/о ЛР-13 Профессиональный выбор 

01.06 Международный день защиты 

детей. Вручение стипендий 

главы  района 

Обучающиеся  1-2 

курс 

Дк. «Горняк» Зам по ВР ЛР 3 Профессиональный выбор 

05.06 День эколога. Акция «Сберечь Обучающиеся 1-2 Площадки района Педагог- ЛР 2 Экологическое 



 

планету» курс организатор 

Актив техникума 
ЛР 4 

ЛР 10 

направление 

Наставничество 

Студенческое 

самоуправление 

12.06 День России. Акция. Флэш-моб Обучающиеся 1 

курс 

волонтеры 

Площадки района Педагог-

организатор 

Актив техникума 

ЛР 2 Гражданско-

патриотическое 

Студенческое 

самоуправление 

22.06 День памяти и скорби Обучающиеся 1-2 

курс 

волонтеры 

Аллея Памяти Зам по ВР 

Педагог-

организатор 

ЛР 2 Гражданско-

патриотическое 

Студенческое 

самоуправление 

01-

02.07 

Торжественное вручение 

свидетельств выпускникам. 

Праздник «Счастливого пути 

выпускники 2023 года!» 

Обучающиеся  2 

курс 

Актовый зал Зам по ВР 

Кл руковод. 

Мастера п/о 

ЛР 2 Наставничество 
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