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1. Общие положения 

Адаптированная образовательная программа профессионального обучения - 
программа профессиональной подготовки рабочих, адаптированная для 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными 

формами умственной отсталости) с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающая коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.  
1.1 Нормативно-правовые основы разработки АОППО 

- Профессиональный стандарт, утв. Приказом Минтруда России от 

25.12.2014 № 1150н «Каменщик»; 
 - Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ "О социальной 

защите инвалидов в РФ»; 
 - Федеральный закон от 3.05. 2012 года № 46-ФЗ «О ратификации 

Конвенции о правах инвалидов»; 
 - Федеральный закон от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; 
 - Государственная программа РФ "Доступная среда" на 2011 - 2020 

годы, утвержденная постановлением Правительства РФ от 01.12.2015 г. № 

1297;  
- Государственная программа РФ "Развитие образования" на 2013 - 

2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 

г. № 792-р; 
 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 18.04.2013 № 292 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»;  
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 июля 2013 г. № 

513 "Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, 

по которым осуществляется профессиональное обучение"; 
 - Методические рекомендации по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования, утвержденных приказом Департамента государственной 

политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 20.04.15 №06-830вн; 
 - Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 03.18.2014 г. № 06- 281«Требования к организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса»; 
 - Устав ГБПОУ «КГСТ» 

1.2 Требования к поступающим 
К освоению адаптированной программы профессионального обучения по 

профессии12680 Каменщик допускаются лица с ограниченными возможностями 
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здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющие основного 

общего или среднего общего образования. Лица с ограниченными возможностями 

здоровья для обучения по адаптированной программе профессионального 

обучения по профессии 12680 Каменщик должны иметь документ об окончании 

специального (коррекционного) образовательного учреждения. Лица с 

ограниченными возможностями здоровья при поступлении на адаптированную 

образовательную программу должны предъявить заключение психолого-медико-
педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по данным профессиям, 

содержащее информацию о необходимых специальных условиях обучения.  
 
1.3 Используемые термины, определения, сокращения 
АОППО – адаптированная основная программа профессионального 

обучения  
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования  
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья  
УО-умственная отсталость 
ИПРА – индивидуальная программа реабилитации и абилитации УД – 

учебная дисциплина  
ПМ – профессиональный модуль  
ПК – профессиональная компетенция 
 ОК – общая компетенция 
 МДК – междисциплинарный курс 
 АФК – адаптивная физическая культура  
УП – учебная практика  
ПП – производственная практика  
ПА – промежуточная аттестация  
ИА – итоговая аттестация 

 
2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников и 

требования к результатам освоения АОППО 
2.1 Область и объекты профессиональной деятельности 
Область профессиональной деятельности выпускников: по профессии 12680 
Каменщик: Выполнение каменных работ  
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  
- материалы для каменных работ;  
-технологии каменных работ;  
- ручной и механизированный инструмент, приспособления и оборудование для 

производства каменных 
работ;  
- чертежи на производство каменных работ  
2.2 Виды и задачи профессиональной деятельности 
Выпускник, освоивший АОППО по профессии 12680 Каменщик, должен обладать 



видами профессиональной деятельности: Выполнение каменных работ: 
ПК 3.1. Выполнять подготовительные работы при производстве каменных работ. 
ПК 3.2. Производить общие каменные работы различной сложности.  
ПК 3.3. Выполнять сложные архитектурные элементы из кирпича и камня. 
 ПК 3.4. Выполнять монтажные работы при возведении кирпичных зданий.  
ПК 3.5. Производить гидроизоляционные работы при выполнении каменной 
кладки.  
ПК 3.6. Контролировать качество каменных работ. 
 ПК 3.7. Выполнять ремонт каменных конструкций 
2.3 Трудовые функции выпускника, формируемые в результате освоения 

АОППО 
-Подготовка и кладка простейших каменных конструкций;  
- Гидроизоляция, кладка и разборка простых стен;  

2.4 Результаты реализации АОППО 
      Оценка качества освоения АОППО по рабочей профессии 12680 Каменщик, 
включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и итоговую аттестацию 
обучающихся в виде защиты выпускной квалификационной работы. Формы и 
процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой 
дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются техникумом и 
доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала 
обучения. Для аттестации обучающихся создаются фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды 
оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются 
преподавателями, обсуждаются на заседаниях предметно - цикловых комиссий и 
утверждаются куратором по общеобразовательной деятельности. 
При реализации программы предусмотрены следующие виды практик: учебная и 
производственная практика. Лицам, прошедшим соответствующее обучение в 
полном объеме и аттестацию, выдаются документы установленного образца об 
уровне квалификации (Свидетельство). 

Определение результатов освоения программ профессионального обучения 
на основе профессионального стандарта 
 

 Профессиональный стандарт 

1150н Каменщик 

Программа 
профессионального 

обучения 12680 Каменщик 

Вид профессиональной 

деятельности 

ОТФ А  Подготовка и кладка 

простейших каменных 

конструкций 

Выполнение каменных работ  

Трудовая функция A/01.2  

Подготовка материалов, 

такелажные работы при кладке 

простейших каменных 

конструкций 
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Профессиональные компетенции  ПК 3.1. Выполнять 

подготовительные работы при 

производстве каменных работ. 

 ПК 3.2. Производить общие 

каменные работы различной 

сложности. 

 ПК 3.3. Выполнять сложные 

архитектурные элементы из 

кирпича и камня.  

ПК 3.4. Выполнять монтажные 

работы при возведении 

кирпичных зданий. 

 ПК 3.5. Производить 

гидроизоляционные работы при 

выполнении каменной кладки.  

ПК 3.6. Контролировать качество 

каменных работ. 

 ПК 3.7. Выполнять ремонт 

каменных конструкций 

Трудовые действия Разборка вручную бутовых 

фундаментов, кирпичной кладки 

стен и столбов Очистка кирпича от 

раствора Доставка раствора, 

кирпича, камня и других 

материалов малой массы (до 15 кг) 

вручную Зацепление грузов 

инвентарными стропами за 

монтажные петли, скобы, крюки 

Приготовление раствора для 

кладки вручную 

 

Умения Пользоваться инструментом для 

разборки бутового фундамента, 

кирпичной кладки стен и столбов 

Пользоваться инструментом для 

очистки кирпича от раствора 

Пользоваться такелажной 

оснасткой, инвентарными 

стропами и захватными 

приспособлениями Пользоваться 

инструментом и оборудованием 

для приготовления раствора 

Пользоваться средствами 

индивидуальной защиты 

Соблюдать требования безоп 

 

Знания Основные виды стеновых 

материалов Сортамент, маркировка 

и нормы расходов применяемых 

материалов Правила разборки 

 



кладки фундаментов, стен и 

столбов Способы и правила 

очистки кирпича от раствора 

Правила перемещения и 

складирования грузов Основные 

виды и правила применения 

такелажной оснастки, стропов и 

захватных приспособлений 

Способы и последовательность 

приготовления растворов для 

кладки, состав растворов Виды 

инструмента, оборудования, 

инвентаря и оснастки для 

приготовления раствора и правила 

их применения Виды и правила 

использования средств 

индивидуальной защиты, 
применяемых для безопасного 

выполнения работ 

Производственная сигнализация 

при выполнении такелажных работ 

Инструкции по использованию, 

эксплуатации, хранению 

приспособлений, инструментов и 

других технических средств, 

используемых в подготовительных 

и такелажных работах Требования, 

предъявляемые к качеству 

выполняемых работ 

Трудовая функция A

Кладка простейших каменных 

конструкций 

 

Профессиональные компетенции  ПК 3.1. Выполнять 

подготовительные работы при 

производстве каменных работ. 

 ПК 3.2. Производить общие 

каменные работы различной 

сложности. 

 ПК 3.3. Выполнять сложные 

архитектурные элементы из 

кирпича и камня.  

ПК 3.4. Выполнять монтажные 

работы при возведении 

кирпичных зданий. 

 ПК 3.5. Производить 

гидроизоляционные работы при 

выполнении каменной кладки.  

ПК 3.6. Контролировать качество 

каменных работ. 

 ПК 3.7. Выполнять ремонт 

каменных конструкций 

Трудовые действия Кладка кирпичных и бутовых 

столбиков под половые лаги Рубка 

кирпича Теска кирпича Пробивка 
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вручную гнезд, борозд и отверстий 

в кирпичной и бутовой кладке 

Умения Определять сортамент и объемы 

применяемого материала 

Пользоваться инструментом и 

инвентарем для кладки кирпичных 

и бутовых столбиков Расстилать и 

разравнивать раствор при кладке 

простейших конструкций 

Пользоваться инструментом для 

рубки кирпича Пользоваться 

инструментом для тески кирпича 

Пользоваться инструментом и 

оборудованием для пробивки 

гнезд, борозд и отверстий в кладке 

Читать эскизы и чертежи, 

непосредственно используемые в 

работе Пользоваться средствами 

индивидуальной защиты  

 

Знания Сортамент, маркировка и нормы 

расходов применяемых материалов 

Способы и виды кладки 

простейших конструкций Способы 

и правила рубки кирпича и 

применяемый инструмент 

 

 
 
 

2.5 

2.  2.5 Трудоемкость АОППО: 2340 часов 
2.6 Срок освоения АОППО 1 год 10 месяцев 
Форма обучения: очная 

 
3 Документы, определяющие содержание и организацию процесса обучения 

при реализации АОППО 
- учебный план 
- календарный учебный график; 
- адаптированные программы учебных дисциплин 

общепрофессионального цикла и цикла социальной адаптации 
- адаптированные программы профессиональных модулей 
- программа по адаптивной физической культуры 

3.1 Учебный план (Приложение) 

3.2 Календарный учебный график (Приложение) 

3.3 Адаптированные программы учебных дисциплин 

общепрофессионального и адаптационного блоков (Приложение 

3.4 Программа по адаптивной физической культуре (Приложение) 

 

 



4 Контроль и оценка результатов освоения АОППО 
- материалы, обеспечивающие оценку качества освоения АОППО 
- текущий контроль 
- промежуточный контроль 
-  экзамен квалификационный 

5 Обеспечение специальных условий для обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ 
 

5.1 Кадровое обеспечение процесса обучения 
Реализация адаптированной основной программы профессионального обучения 

по профессии «Каменщик» обеспечивается квалифицированными 

педагогическими кадрами. В подготовке специалистов участвуют 10 педагогов, из 

них 6 преподавателей и 1 мастер производственного обучения. 7 педагогов имеют 

первую и высшую квалификационную категорию. Доля педагогов, имеющих 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), составляет 90%. Педагогические работники, участвующие в реализации 

АОППО, ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся с 

умственной отсталостью и учитывают их при организации образовательного 

процесса. Преподаватели учебных дисциплин, профессиональных модулей и 

мастера производственного обучения повысили квалификацию по программам 

курсовой подготовки. Доля педагогов, прошедших повышение квалификации вне 

учебного заведения по вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, составляет 

80%.  
5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 
Адаптированная основная программа профессионального обучения обеспечена 

учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным 

курсам и профессиональным модулям в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

по профессии «Каменщик». Обучающиеся обеспечены:  свободным доступом к 

библиографическим и информационным ресурсам, сети Интернет;  учебными и 

электронными изданиями по учебным дисциплинам и производственному 

обучению, адаптированными к их образовательным потребностям и 

индивидуальным возможностям;  доступом к официальным, справочно-
библиографическим и периодическим изданиям, имеющимся в библиотечном 

фонде. В образовательном процессе используются социально-активные и 

рефлексивные методы обучения, здоровьесберегающие технологии. Выбор 

методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-
методического обеспечения реализации образовательной программы 

осуществляется техникумом самостоятельно, исходя из необходимости 

достижения обучающимися планируемых результатов освоения образовательной 

программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучающихся из 

числа лиц с ОВЗ 
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5.3 Материально-техническое обеспечение 
Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной 

образовательной программы отвечает общим требованиям, определенным в 

ФГОС СПО по профессии Каменщик и особым образовательным потребностям 

обучающихся с ОВЗ. Техникум располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ, практических 

занятий и теоретической подготовки. 
 
6 Требование к организации практики обучающихся в процессе реализации 

АОППО 
 

        Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учётом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Выбор мест 

проведения практической подготовки для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учётом требований их доступности 

для данной категории обучающихся. 
 
7 Характеристика социокультурной среды образовательной организации, 

обеспечивающей социальную адаптацию обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями 

В техникуме создана гуманитарная социокультурная среда, необходимая для 

формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции 

соучастия, готовности всех участников образовательного процесса к общению 

и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, 

личностные и культурные различия. Создан комфортный социально-
психологический климат атмосферы доверия и творчества, активного 

взаимодействия всех участников образовательного процесса. В техникуме 
создана рабочая группа, ответственная за организацию обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. В состав рабочей группы 

включены: заместитель директора по УР, заместитель директора по УПР, 

заместитель директора по УВР, заместитель директора по УМР, начальник 

хозяйственного отдела, методист, социальный педагог, педагог-психолог. 
Ведется специализированный учет инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, постоянная профориентационная работа в школах 

района. На территории техникума обеспечен доступ к зданиям и сооружениям, 

установлены таблички информационно-навигационной поддержки. Работают 

комнаты психологической разгрузки. На сайте техникума создана вкладка 

«Инклюзивное образование», где размещаются нормативные документы и вся 

информация по данному направлению деятельности организации. Исходя из 



конкретной ситуации и индивидуальных потребностей обучающихся 

инвалидов предусмотрено: - включение в вариативную часть образовательной 

программы специализированных адаптационных дисциплин; - приобретение 

печатных и электронных образовательных ресурсов, адаптированных к 

ограничениям здоровья обучающихся с умственной отсталостью; - 
определение мест прохождения практик с учетом требований их доступности 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья; - проведение текущей и 

итоговой аттестации с учетом особенностей инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; - разработка при необходимости индивидуальных 

учебных планов и индивидуальных графиков обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья - использование социально-
активных и рефлексивных методов обучения и технологий социокультурной 

реабилитации. Во время проведения занятий в группах, где обучаются 

инвалиды и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, 

возможно применение звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных и 

других средств для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися с различными нарушениями. Форма проведения текущей и 

итоговой аттестации для обучающихся установлена с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.), при необходимости может быть 

предоставлено дополнительное время для подготовки ответа на зачете или 

экзамене. При определении учебной и производственной практик учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и 

видов труда. Классные руководители учебных групп оказывают помощь в 

организации самостоятельной работы, организации индивидуальных 

консультаций для длительно отсутствующих студентов, контроль текущей и 

промежуточной аттестации, помощь в ликвидации академических 

задолженностей. В колледже организовано социально-педагогическое 

сопровождение инклюзивного образовательного процесса (осуществляется 

социально-психологической службой):  диагностико-прогностическое 

сопровождение направлено на изучение индивидуальных возможностей и 

особенностей обучающегося, прогнозирование перспектив его адаптации к 

образовательному процессу и самопроявления в ситуациях развития. 

Предполагает диагностику социально-психологического комфорта в среде 

обучающихся, коррекцию внутригрупповых отношений;  организационно-
педагогическое сопровождение организовано для выявления возможных 

проблем и проектирования перспектив преодоления трудностей в процессе 

обучения самим обучающимся;  психолого-педагогическое с о п р о в о ж д е 

н и е о с у щ е с т в л я е т с я д л я обучающихся инвалидов, имеющих проблемы 

в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на развитие и 
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коррекцию личности обучающегося и адекватность становления его 

профессиональных компетенций;  профилактически-оздоровительное 

сопровождение предусматривает решение задач, направленных на повышение 

психических ресурсов и адаптационных возможностей обучающихся 

инвалидов, гармонизацию их психического состояния, профилактику 

обострений основного заболевания, а также на нормализацию фонового 

состояния;  социальное сопровождение решает спектр вопросов социального 

характера: обеспечивает доступность и содействие в решении бытовых 

проблем проживания в общежитии, транспортных вопросов, социальных 

выплат, выделения материальной помощи, стипендиальное обеспечение, 

организация досуга, летнего отдыха обучающихся инвалидов и обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья, Техникум организует внеучебную 

деятельность обучающихся инвалидов, вовлекая и организуя их участие в 

культурно-досуговых, спортивных мероприятиях, в организацию 

студенческого самоуправления, работу творческих объединений учебной, 

эстетической, культурно-исторической, патриотической, инновационной 

направленности. 

Приложение: 
1. Учебный план и календарный график 
2. Адаптированные программы учебных дисциплин 

общепрофессионального цикла 
3. Адаптированные программы учебных дисциплин адаптационного цикла 
4. Адаптированные программы профессиональных модулей 
5. Программа адаптивной физической культуры 
6. КОС по учебным дисциплинам и ПМ 
7. Рабочая программа воспитания 
8. Календарный план воспитательной работы 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по профессии / специальности 
12680 «Каменщик» 
        (указываются код и наименование) 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-

тивных правовых документов: 
 Конституция Российской Федерации; 
 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 
 Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-
ФЗ-304); 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года; 
 Государственная программа Костромской области "Развитие 

образования", от 26 декабря 2013 года N 584-а (с изменениями 

на 2 ноября 2020 года) 
 «Развитие государственной молодежной политики Костром-

ской области», постановление администрации Костромской 

области от 27.07.2016 № 267-а; 
 «Региональная программы развития профориентационной ра-

боты с обучающимися образовательных организаций Костром-

ской области по обеспечению рабочими и инженерными кад-

рами предприятий региона на 2018-2025 годы», распоряжение 

администрации Костромской области от от «27» августа 2018 

года № 171-ра; 
 «Концепции развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 

2025 г.» Распоряжение Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. 

N 2950-р; 
 Федеральный закон РФ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 

24.06.1999 г. №120-ФЗ (ред. от 31.12.2014г.); 
 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.1998 г. №124-ФЗ (ред. от 

02.12.2013г.); 
 Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ (ред. от 

25.12.2018) "О дополнительных гарантиях по социальной под-

держке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей"; 
 Федеральный закон от 08.01.1998 N 3-ФЗ (ред. от 29.12.2017) 

"О наркотических средствах и психотропных веществах"; 
 Федеральный закон от 23.02.2013 N 15-ФЗ (ред. от 29.07.2018) 

"Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего та-

http://ivo.garant.ru/document/redirect/72139562/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72139562/0


4 

 

бачного дыма и последствий потребления табака"; 
 Федеральный закон «О противодействии экстремистской дея-

тельности» от 25.07.2002 N 114-ФЗ (ред. от 23.11.2015); 
 Федеральный закон от 06.03.2006 N 35-ФЗ (ред. от 18.04.2018, 

с изм. от 29.03.2019) "О противодействии терроризму" 
 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу-

чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по-

зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компе-

тенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов 

среднего звена на практике 

Задачи 
программы 

 Формирование единого воспитательного пространства, созда-

ющего равные условия для развития обучающихся профессио-

нальной образовательной организации; 
 организация всех видов деятельности, вовлекающей 

обучающихся в общественно-ценностные социализирующие 

отношения; 
 формирование у обучающиеся общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 
 реализация требований ФГОС среднего общего образования, в 

том числе в сфере достижения личностных результатов 

обучения; 
 ориентирование на становление необходимых для профессии 

личностных характеристик обучающегося; 
 усиление воспитательного воздействия благодаря 

непрерывности процесса воспитания. 

Сроки 

реализации 

программы 

1 год 10 месяцев 
 

Исполнители  
программы 

Директор, заместитель директора по ВР, классные руководители, 
преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие 

отделением, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный 

педагог, члены студенческого совета, представители 

родительского комитета, представители организаций - 
работодатели 

 
Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа-

ции обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при-

нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
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Федерации, природе и окружающей среде». 
Реализация программы воспитания основана на формировании у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного 

отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, то есть на 

формировании личностных результатов.  
 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

ЛР 8 
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культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 
Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Способный при взаимодействии с другими людьми достигать по-

ставленных целей, стремящийся к формированию в строительной 

отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного 

роста как профессионала 

ЛР13 

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием информационных техноло-

гий;  

ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и поддер-

жанию престижа своей профессии ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в 

процессе производственной деятельности проблем при строитель-

стве и эксплуатации объектов капитального строительства;  

ЛР 16  

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 
выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя 

в сети как результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений. 

ЛР 17 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмот-

ренных настоящей программой 
 

Код личност-

ных результа-

тов  
реализации  
программы  
воспитания 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

 

Критерии  оценки ЛР Методы измере-

ния показателей 

ЛР 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитни-

ком великой страны. 
 Проявление мировоззренческих установок на готов-

ность молодых людей к работе на благо Отечества; 
 Проявление правовой активности и навыков право-

мерного поведения, уважения к Закону. 

Беседы 
Анкетирование 
Наблюдение 
Экспресс-опрос 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую пози-

цию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, откры-

тости, экономически активный и участвую-

щий в студенческом и территориальном са-

моуправлении, в том числе на условиях доб-

ровольчества, продуктивно взаимодействую-

щий и участвующий в деятельности обще-

ственных организаций. 

 Проявление правовой активности и навыков право-

мерного поведения, уважения к Закону; 
 Оценка собственного продвижения, личностного раз-

вития; 
 Конструктивное взаимодействие в учебном коллекти-

ве; 
 Демонстрация навыков межличностного делового об-

щения, социального имиджа; 
 Добровольческие инициативы по поддержке инвали-

дов и престарелых граждан; 
 Сформированность гражданской позиции; участие в 

волонтерском движении; 
 Проявление экономической и финансовой культуры, 

экономической грамотности, а также собственной 

адекватной позиции по отношению к социально-
экономической действительности. 

Анкетирование 
Тестирование 
Экономический 

диктант 
Экспресс-опрос 
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ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следу-

ющий идеалам гражданского общества, обес-

печения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлени-

ям представителей субкультур, отличающий 

их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное пове-

дение окружающих 

 Отсутствие фактов проявления идеологии терроризма 

и экстремизма среди обучающихся; 
 Отсутствие социальных конфликтов среди обучаю-

щихся, основанных на межнациональной, межрелиги-

озной почве. 

Наблюдение  
Беседы 
Экспресс-опрос 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий ценность соб-

ственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессио-

нального конструктивного «цифрового следа» 

 Демонстрация интереса к будущей профессии; 
 Положительная динамика в организации собственной 

учебной деятельности по результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее результатов; 
 Проявление высокопрофессиональной трудовой ак-

тивности; 
 Участие в исследовательской и проектной работе; 
 Участие в конкурсах профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных 

неделях; 
 Конструктивное взаимодействие в учебном коллек-

тиве; 
 Проявление культуры потребления информации, 

умений и навыков пользования компьютерной техни-

кой, навыков отбора и критического анализа инфор-

мации, умения ориентироваться в информационном 

пространстве. 

Метод экспертной 

оценки педагогов 
Тестирование 
Экспресс-опрос 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной 

культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой Ро-

дине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

 Готовность к общению и взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, этнической, религиозной 

принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
 Отсутствие социальных конфликтов среди обучаю-

щихся, основанных на межнациональной, межрели-

гиозной почве; 
 Участие в реализации просветительских программ, 

Беседы 
Экспресс-опрос 

Анкетирование 
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поисковых, археологических, военно-исторических, 

краеведческих отрядах и молодежных объединениях. 
ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения и готовность к участию в социаль-

ной поддержке и волонтерских движениях 

 Соблюдение этических норм общения при взаимо-

действии с обучающимися, преподавателями, масте-

рами и руководителями практики; 
 Добровольческие инициативы по поддержке инвали-

дов и престарелых граждан; 
 Сформированность гражданской позиции; участие в 

волонтерском движении 

Наблюдение  
Экспресс-опрос 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность лично-

сти человека; уважающий собственную и чу-

жую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 

 Оценка собственного продвижения, личностного раз-

вития; 
 Участие в конкурсах профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных 

неделях; 
 Конструктивное взаимодействие в учебном коллек-

тиве; 
 Демонстрация навыков межличностного делового 

общения, социального имиджа; 
 Отсутствие социальных конфликтов среди обучаю-

щихся, основанных на межнациональной, межрели-

гиозной почве. 

Наблюдение  
Беседы 
Тестирование  
Анкетирование 
Экспресс-опрос 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение 

к представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, пре-

умножению и трансляции культурных тради-

ций и ценностей многонационального рос-

сийского государства 

 Готовность к общению и взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, этнической, религиозной 

принадлежности и в многообразных обстоятельствах. 

Наблюдение Ан-

кетирование 
 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила 

здорового и безопасного образа жизни, спор-

та; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактив-

ных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняю-

 Демонстрация навыков здорового образа жизни и вы-

сокий уровень культуры здоровья обучающихся. 
Наблюдение 
Анкетирование 
Экспресс-опрос 
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щий психологическую устойчивость в ситуа-

тивно сложных или стремительно меняющих-

ся ситуациях 
ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 

 Проявление экологической культуры, бережного от-

ношения к родной земле, природным богатствам Рос-

сии и мира; 
 Демонстрация умений и навыков разумного приро-

допользования, нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии. 

Беседы 
Наблюдение 
Экспресс-опрос 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим цен-

ностям, обладающий основами эстетической 

культуры 

 Демонстрация художественно-эстетического творче-

ства обучающегося в искусстве, жизни, поведении, 

отношениях. Соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, преподавате-

лями, мастерами и руководителями практики 

Наблюдение  
Беседы 
Анкетирование 
Экспресс-опрос 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к 

созданию семьи и воспитанию детей; демон-

стрирующий неприятие насилия в семье, ухо-

да от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их финан-

сового содержания 

 Демонстрация осознания безусловной ценности се-

мьи как первоосновы принадлежности к народу, Оте-

честву; 
 Понимание и поддержание таких нравственных усто-

ев, как любовь, взаимопомощь, почитание родителей, 

забота о старших и младших; 
 Демонстрация бережного отношения к жизни челове-

ка, забота о продолжении рода. 

Беседы 
Анкетирование 
Тестирование 
Экспресс-опрос 

ЛР 13 Способный при взаимодействии с другими 

людьми достигать поставленных целей, стре-

мящийся к формированию в строительной от-

расли и системе жилищно-коммунального хо-

зяйства личностного роста как профессионала 

 Демонстрация интереса к будущей профессии; 
 Положительная динамика в организации собственной 

учебной деятельности по результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее результатов; 
 Конструктивное взаимодействие в учебном коллек-

тиве. 

Наблюдение 
Анкетирование 
Экспресс-опрос 

ЛР 14 Способный ставить перед собой цели для ре-

шения возникающих профессиональных за-

дач, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием ин-

формационных технологий 

 Конструктивное взаимодействие в учебном коллек-

тиве; 
 Демонстрация навыков межличностного делового 

общения, социального имиджа; 
 

Тестирование 
Наблюдение 
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ЛР 15 Содействующий формированию положитель-

ного образа и поддержанию престижа своей 

профессии 

 Демонстрация интереса к будущей профессии; 
 Положительная динамика в организации собственной 

учебной деятельности по результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее результатов 

Наблюдение 
Анкетирование 
Экспресс-опрос 

ЛР 16 Способный искать и находить необходимую 

информацию используя разнообразные тех-

нологии ее поиска, для решения возникаю-

щих в процессе производственной деятельно-

сти проблем при строительстве и эксплуата-

ции объектов капитального строительства 

 Проявление культуры потребления информации, 

умений и навыков пользования компьютерной техни-

кой, навыков отбора и критического анализа инфор-

мации, умения ориентироваться в информационном 

пространстве; 

Наблюдение 
Анкетирование 
Экспресс-опрос 

ЛР 17 Способный выдвигать альтернативные вари-

анты действий с целью выработки новых оп-

тимальных алгоритмов; позиционирующий 

себя в сети как результативный и привлека-

тельный участник трудовых отношений 

 проявление культуры потребления информации, уме-

ний и навыков пользования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического анализа информации, 

умения ориентироваться в информационном про-

странстве; 
 проявление экономической и финансовой культуры, 

экономической грамотности, а также собственной 

адекватной позиции по отношению к социально-
экономической действительности. 

Наблюдение 
Анкетирование 
Экспресс-опрос 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание усло-

вий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвали-

дов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 
 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 
Нормативно-правовым обеспечением на уровне образовательной организации яв-

ляются локальные акты техникума 

1. Устав техникума; 
2. Правила внутреннего распорядка студентов; 
3. Положение о кураторе учебной группы; 
4. Положение о совете по профилактике правонарушений обучающихся; 
5. Положение и порядок пользования библиотекой; 
6. Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся; 
7. Положение о студенческом совете, 
8. Положение о волонтерском отряде; 
9. Положение о комиссии по урегулированию споров; 
10. Положение о совете родителей. 

 
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализации программы воспитания образовательная организация должна 

быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной 

работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в образовательной организации, 

заместителя директора по ВР, непосредственно курирующего данное направление, 

педагога-организатора, социального педагога, педагога психолога, библиотекаря, курато-

ров учебных групп, преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитателей 

общежития. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 
 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
Для реализации программы воспитания образовательная организация располагает следу-

ющими ресурсами::  

Библиотека, читальный зал: 
оснащенный оборудованием:  

 посадочные места по количеству обучающихся; 
 рабочее место преподавателя; 

оснащенный техническими средствами: 
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 учебная и художественная литература 
 компьютер, 
 мультимедийный проектор, 
 экран 

Актовый зал:  
оснащенный оборудованием:  

 посадочные места; 
оснащенный техническими средствами: 

 микрофоны, 
 колонки, 
 компьютер, 
 мультимедийный проектор, 
 экран 

Два спортивных зала: 
оснащенных оборудованием:  

 мячи (волейбольные, футбольные, баскетбольные), 
 волейбольная сетка, 
 кольца баскетбольные, 
 скакалки, 
 шашки, 
 теннисные ракетки 

Тренажерный зал: 
оснащенных оборудованием:  

 тренажеры, 
 гантели, 

Учебные кабинеты: 
оснащенные оборудованием:  

 посадочные места по количеству обучающихся; 
 рабочее место преподавателя; 

оснащенные техническими средствами: 
 компьютер, 
 мультимедийный проектор, 
 экран  

Комнаты отдыха и самоподготовки в общежитиях 
оснащенные оборудованием:  

 посадочные места по количеству обучающихся; 
 рабочее место преподавателя; 

оснащенные техническими средствами: 
 компьютер, 
 мультимедийный проектор, 
 экран  

Открытая спортивная площадка 



14 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение воспитательной работы обеспечивается за счет 

средств связи, компьютерной и мультимедийной техники, интернет-ресурсами,  
совокупностью технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры 

и др.).  

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  
 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  
 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  
 мониторинг воспитательной работы;  
 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);  
 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 
 студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, циф-

ровая среда. 
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и ап-

паратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

по адаптированной образовательной программе профессионального образования  
по профессии  12680 «Каменщик» 

на 2022 / 2023 учебный год 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Г. Коркино, 2022 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ГБПОУ «КГСТ» 
_________________ / М. В. Афанасьев/ 
«31» августа 2022 года 
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Дата Содержание и формы 
       деятельности 

 Участники Место проведе-

ния 
Ответственные Коды  

ЛР 
   Наименование  
        модуля 

 01.09.  Торжественная линейка, по-

священная Дню знаний 
  Обучающиеся 1-2 
курс 

Спортивные залы 

отделений 
Зам по ВР 
Педагог-
организатор 

ЛР 2 Ключевые  дела ПОО 

03.09 Классные часы, посвященные 

Международному дню борьбы 

с терроризмом 

  Обучающиеся 1-2 
курс 

Аудитории, чи-

тальные залы биб-

лиотек 

Классные руково-

дители, мастера п/о 
ЛР 1 Учебные занятия 

Взаимодействие с обще-

ственными организациями 
04.09 Беседа об истории профессии 

«Каменщик» 
Обучающиеся 1 

курс 
Аудитории Классные руково-

дители, мастера п/о 
ЛР 1 Профессиональный выбор 

05.09 Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном « Мы – 
Россия. Возможности будуще-

го» 

  Обучающиеся 1-2 
курс 

Аудитории Классные руково-

дители, мастера п/о 
ЛР 1 Учебные занятия 

Взаимодействие с обще-

ственными организациями 

1-2 не-

деля 
Комплексная диагностика обу-

чающихся I курса: тестирова-

ние, анкетирование (составле-

ние социального портрета пер-

вокурсников) 

Обучающиеся 1 
курса 

Аудитории Классные руково-

дители, мастера п/о 
ЛР 20 Профессиональный выбор 

 09.09 Выборы актива групп, выборы 

актива техникума 
Обучающиеся 1-2 
курс 

Аудитории Классные руково-

дители 
Мастера п/о 

ЛР 2 Наставничество 
Студенческое самоуправ-

ление 
14.09 Занятие школы «Гармония» 

Студенческий этикет 
Обучающиеся 1 
курса 

Библиотека техни-

кума 
Зав. библиотекой ЛР 11 Внеклассная деятельность 

Дополнительное образова-

ние 
10.09-
10.10 

Месячник «Будем знакомы 1 

курс 2021г» 
  Обучающиеся 1 

курса 
Аудитории, спор-

тивные залы, биб-

лиотеки 
музеи 

Зам по ВР 
Педагог-
организатор 
Классные руково-

дители 
Мастера п/о 

ЛР 2 
ЛР 20 

Ключевые дела ПОО 
Взаимодействие с обще-

ственными организациями 
Профессиональный выбор 

12.09 Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном «Мы сами 

создаем Россию» 

Обучающиеся 1-2 
курс 

Аудитории Классные руково-

дители 
Мастера п/о 

ЛР 5 Гражданско-
патриотическое 
Наставничество 

В тече-

ние ме-

Классные часы по вопросам: 

поведение на территории обра-

  Обучающиеся 1-2 
курс 

Аудитории Классные руково-

дители 
ЛР 2 
ЛР 9 

«Ключевые дела ПОО» 
«Учебное занятие» 
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сяца зовательного учреждения, пра-

ва и обязанности студентов, о 

запрете курения в обществен-

ных местах, антитеррористиче-

ской, дорожной безопасности, 

пожарной, электро- безопасно-

сти. 

Обучающиеся, 
проживающие в 

общежитии 

Мастера п/о  

16.09 Спортивный праздник «Даль-

ше. Выше. Сильнее» 
 Обучающиеся 1-2 
курс 

Стадион города, 

спортивная пло-

щадка 

Руковод. физ-я 
Совет физоргов 
Классные руково-

дители 
Мастера п/о 
 

ЛР 2 
ЛР 9 

Спортивное и здоровьесбе-

регающее направление 
Студенческое самоуправ-

ление 
Наставничество 

В тече-

ние ме-

сяца 

Введение в профессию «Ка-

менщик» 
  Обучающиеся 1 

курса 
Аудитории Классные руково-

дители 
Мастера п/о 

ЛР 14-17 
ЛР 9 
ЛР 19 

«Профессиональный вы-

бор» 

21.09 Экскурсии в музеи истории 

техникума 
Обучающиеся 1 
курса 

Музеи отделений Рук. музеев ЛР 5 Гражданско-
патриотическое 
Наставничество 

26.09  Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном « Обычаи 

и традиции моего народа» 

Обучающиеся 1-2 
курса 

Аудитории Классные руково-

дители 
ЛР 5 Гражданско-

патриотическое 
Наставничество 

30.09 Творческая эстафета «Будем 

знакомы 1 курс» 
Обучающиеся 1 
курса 

Спортивный зал Педагог-
организатор 
Классные руково-

дители 1 курса 

ЛР 2 
ЛР 9 

Студенческое самоуправ-

ление 

02.10 День профессионально-
технического образования 

Обучающиеся 1-2 
курсов 

Техникум, аудито-

рии 
Молодежный пар-

ламент 
Классные руково-

дители, мастера п/о 

ЛР 15 
ЛР 16 

Профессиональный выбор 

05.10  Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном, посвя-

щенное дню Учителя» 

Классные руково-

дители 
Аудитории   Классные руково-

дители 
Мастера п/о 

ЛР-15 
ЛР-16 

Гражданско-
патриотическое 
Культурно-творческое 

направление 
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05.10 Праздник «День учителя!», 
Выпуск газеты « Желаем Вам!» 

  Обучающиеся 1- 
2 курс 

  Аудитории Молодежный пар-

ламент 
Педагог-
организатор 

ЛР 2 
ЛР 4 

Студенческое самоуправ-

ление 

05.10 Конкурс открыток «Спасибо 

вам Учителя!» 
2  курс техникум Педагог-

организатор 
ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 5 
ЛР 11 

Культурно-творческое 

направление Студенче-

ское самоуправление 

06.10 Конкурс газет «А вот и мы!» 1 курс техникум Кл.руководители 
Мастера п/о 

ЛР 2 
ЛР 5 

Культурно-творческое 

направление Студенче-

ское самоуправление 
Наставничество 

07.10 Посвящение в студенты. Тор-

жественное вручение студенче-

ских документов 

Обучающиеся, 
обучающиеся 1 

курс 

Актовые залы от-

делений 
Зам по ВР 
Педагог-
организатор 

ЛР 2 
ЛР 11 

Наставничество 
Студенческое самоуправ-

ление 
07.10 Конкурс открыток «Желаем 

Вам…» 
Выпускные груп-

пы 2 курс 
техникум Кл.руковод. 

Мастера п/о 
ЛР 2 
ЛР 5 

Культурно-творческое 

направление Студенче-

ское самоуправление 
14.10 Тематические классные часы 

«Мое будущее» 
Обучающиеся 1-2 
курсов 

Аудитории Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР 2 Профессиональный выбор 
Студенческое самоуправ-

ление 
17.10 Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном «День му-

зыки» 

Обучающиеся 1-2 
курсов 

Аудитории Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР 2 
ЛР 5 

Культурно-творческое 

направление 

В тече-

ние ме-

сяца 

Экскурсии на профильные 

предприятия 
Обучающиеся 1-2 
курсов 

Профильные пред-

приятия 
Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР-13 Профессиональный выбор 

18.10-
25.10 

Психологическое тестирование 

«Зона безопасности» 
Обучающиеся 1-2 
курсов 

Компьютерный 

центр 
Педагог-психолог ЛР 9 Ключевые дела ПОО 

20.10-
31.10   

Декада по профессии «Камен-

щик» 
Обучающиеся 1-2 
курсов 

Аудитории 
Ресурсный центр - 
мастерские 

Педагоги 
Мастера п/о 

ЛР-15 
ЛР-16 

Профессиональный выбор 

24.10 Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном «Традици-

онный семейные ценности» 

Обучающиеся 1-2 
курсов 

Аудитории Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР 2 
ЛР 5 

Культурно-творческое 

направление 
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В тече-
ние ме-
сяца 

Собрания для родителей: 
ознакомление с нормативно-
правовыми локальными доку-

ментами, регламентирующими 

учебный процесс, традициями 

образовательного учреждения, 

«Воспитание и обучение. Об-

щая задача», «Безопасность 

студентов в образовательном 

пространстве» 

Родители Обуча-

ющихся 1 курсов 
Актовый зал, 

учебные кабинеты 
Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе, 

заведующая отде-

лением, педагог-
психолог, классные 

руководители, ма-

стера п/о 

ЛР 19 
ЛР 9 

«Взаимодействие  
с родителями» 

30.10 День памяти жертв политиче-

ских репрессий 
 Обучающиеся 1-2 
курсов 

По плану Педагог-
организатор 

ЛР 2 Студенческое самоуправ-

ление 
04.11 День народного единства. 

Флэш-моб 
Волонтеры 
Обучающиеся 1-2 
курс 

По плану Педагог-
организатор 

ЛР 2 Студенческое самоуправ-

ление 
наставничество 

В тече-

ние ме-

сяца 

Подготовка к конкурсу техни-

ческого творчества «Дорога в 

будущее профессий» 

Обучающиеся 1-2 
курсов 

Аудитории 
Библиотека 

Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР 15-16 Профессиональный выбор 

По гра-

фику 
Заседание Советов профилак-

тики 
Совет профилак-

тики 
Методический ка-

бинет 
Руководитель со-

вета профилактики 
ЛР 3 наставничество 

В тече-

ние ме-

сяца 

Участие в акции «Крышки 

добра» 
Обучающиеся 1-2 
курсов 

По плану Кл.руковод. 
Мастера п/о 

 ЛР 2 
ЛР 10 

Экологическое направле-

ние 
  

В тече-

ние ме-

сяца 

Подготовка участников к кон-

курсу «Абилимпикс» 
Обучающиеся  2  
курсов 

Аудитории 
Мастерские 

Мастера п/о 
Преподаватели 

ЛР 15 
ЛР 16 

Профессиональный выбор 

14.11 Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном «Мы раз-

ные, мы вместе» 

Обучающиеся  2  

курсов 
Аудитории 
Библиотека 

Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР-15 
ЛР-16 

Гражданско-
патриотическое 
Культурно-творческое 

направление 
 

18.11 Занятие школы  «Гармония» Обучающиеся 1-2 
курсов 

Библиотека техни-

кума 
Руководитель 

школы 
ЛР 11 Дополнительное образова-

ние 
В тече-

ние ме-

сяца 

Комплекс мероприятий в рам-

ках Всемирного дня отказа от 

курения: тематические лекции 

Обучающиеся 1-
2курс 

Аудитории 
Библиотека 

Социальный педа-

гог 
Библиотекарь 

ЛР 9 
ЛР 10 

Организация предметно-
эстетической среды 
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«Курение – коварная ловушка», 

видео-демонстрация социаль-

ных фильмов, акция «День без 

курения» 

Классные руково-

дители 

22.11-
22-12 

Месячник по правовому воспи-

танию и пропаганде здорового 

образа жизни» 

Обучающиеся 1-2 
курс 

техникум Зам по ВР 
Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9 
 

Здоровьесберегающее 

направление 
Наставничество 
Студенческое самоуправ-

ление 
28.11 Акция «Мама, милая мама…» Обучающиеся 1-2 

курс 
По плану Педагог-

организатор 
Актив техникума 

ЛР 2 Студенческое самоуправ-

ление 

15.11-
30.11 

Экологическая акция «Спасем 

ежика» 
Обучающиеся 1-2 
курс 

техникум Актив техникума ЛР 2 
ЛР 10 

Экологическое направле-

ние 
Студенческое самоуправ-

ление 
28.11 Внеклассное мероприятие 

«Разговор о важном, «Символ 

России» 

Обучающиеся 1-2 
курс 

Аудитории Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР 2 Гражданско-
патриотическое 
 

В тече-

ние ме-

сяца 

«Открытый разговор» - круг-

лый стол, встреча студентов с 

работающими на предприятиях 

представителями профессии 

Обучающиеся 1-2 
курсов 

Аудитории Представители 

профессии 
Классные руково-

дители 

ЛР 9 
ЛР 16 
ЛР 19 

Профессиональный выбор 

04.12 Акция "Красная лента" посвя-

щается Всемирному дню борь-

бы со СПИДом. 

Обучающиеся 1-2 
курсов 

Аудитории Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР 2 
ЛР 9 
ЛР 20 

Здоровьесберегающее 

направление 
Студенческое самоуправ-

ление 
Ценностное отношение 

обучающихся к своему 

здоровью и здоровью 

окружающих 
09.12 Фестиваль «Когда мы вместе» Обучающиеся 1-2 

курсов 
Актовый зал Педагог-

организатор 
Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР 2 Студенческое самоуправ-

ление 
Наставничество 

В тече- Классный час: «Основы анти- Обучающиеся 1-2 Аудитории Кл.руковод. ЛР 2 Ключевые дела ПОО 
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ние ме-

сяца 
коррупционного поведения 

молодежи – часть правовой 

культуры» 

курсов Мастера п/о 

В тече-

ние ме-

сяца 

Профориентационная компа-

ния в школах на профессию 

«Каменщик» 

Школьники Аудитории 
Образовательные 

организации 

Преподаватели 
Мастера п/о Обу-

чающиеся 

ЛР 2  
ЛР 15-16 

Профессиональный выбор 

16.12 Конкурс «Лучший по профес-

сии «Каменщик» 
Обучающиеся 2 
курс 

Ресурсный центр Председатели ПЦК ЛР 4 Наставничество 
Профессиональный выбор 

Декабрь  Конкурс  фотографий «Моя   
моя профессия» 

Обучающиеся 2 
курс 

техникум Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР 4 
ЛР 11 

Профессионально-
ориентирующее направле-

ние 
23.12 Конкурс новогодних открыток 

«С новым 2022 годом!» 
Обучающиеся 1-2 
курс 

техникум Педагог-
организатор 
Совет актива 

ЛР 2 
ЛР 5 

Культурно-творческое 

направление Наставниче-

ство 
Студенческое самоуправ-

ление 
25.01 Праздник «С днем студента !» Обучающиеся 1-2 

курс 
техникум Зам по ВР 

Педагог-
организатор 
Совет актива 

ЛР 2 Студенческое самоуправ-

ление 
Наставничество 

22.01-
22.02 

Месячник патриотического 

воспитания «Растим патриотов 

России» 

Обучающи еся 1-2 
курс 

техникум Зам по ВР 
Руков. физвос-я 
Руков. ОБЖ 
Кл.руков. 
Мастера п/о 

ЛР 2  Гражданско-
патриотическое 
Наставничество 
Дополнительное образова-

ние 
Студенческое самоуправ-

ление 
04.02 Фестиваль военно-

патриотической песни и поэзии 
Обучающиеся 1-2 
курсов 

Актовый зал Зам по ВР 
Педагог-
организатор 
Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 

Гражданско-
патриотическое 
Культурно-творческое 

направление 
Студенческое самоуправ-

ление 
10.02 Военизированная эстафета 

«Патриоты России»! 
Обучающиеся 1-2 
курсов 

спортзалы Руковод. физ-я 
Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР 1 
ЛР 2 

Гражданско-
патриотическое 
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Студен.самоуправление 
Наставничество 

17.02 Встреча с ветеранами боевых 

действий 
Обучающиеся 1-2 
курсов 

Музеи техникума Руковод.музеев ЛР 1 Гражданско-
патриотическое Настав-

ничество 
15.02 Митинг, посвященный выводу 

войск из Афганистана 
Обучающиеся 1-2 
курсов 

По плану Руковод. ОБЖ ЛР 1 Гражданско-
патриотическое Настав-

ничество 
22.02 Торжественное, посвященное 

Дню защитника Отечества 
Обучающиеся 1-
2курс 

Актовый зал Зам по ВР 
Педагог-
организатор 

ЛР 1 
ЛР 2 

Гражданско-
патриотическое Студен-

ческое самоуправление 
Наставничество 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Социальные 

нормы и асоциальное поведе-

ние» 

Обучающиеся 1-2 
курс 

Аудитории Классные руково-

дители 
ЛР 2  
ЛР 19 

Организация предметно-
эстетической среды 

25.02 Занятие в школе «Гармония» Обучающиеся 1- 2 
курс 

Библиотека техни-

кума 
Руководитель 
школы 

ЛР 11 Дополнительное образова-

ние 
Наставничество 

07.03 Торжественное мероприятие, 
посвященное Международному 

дню 8 марта 

Обучающиеся 1-2 
курс 

Актовый зал Зам по ВР 
Педагог-
организатор 

ЛР 2 Студенческое самоуправ-

ление 

В тече-

нии ме-

сяца 

Игра «Я устраиваюсь на рабо-

ту!» 
Обучающиеся 1-2 
курс 

Аудитории Классные руково-

дители 
Мастера п/о 

ЛР-13 
ЛР-22 

Профессиональный выбор 

18.03 День воссоединения Крыма с 

Россией 
Обучающиеся 1-2 
курс 

техникум Зам по ВР 
Преподавателе 

общественных 

дисциплин 

ЛР 1 Учебные занятия 
наставничество 

17.03 Фестиваль «Весна студенче-

ская» 
Обучающиеся 1-2 
курс 

Актовый зал Зам по ВР 
Педагог-
организатор 
Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР 2 
ЛР 5 

Культурно-творческое 

направление Студенче-

ское самоуправление 
Дополнительное образова-

ние 
Наставничество 

18.03 Встреча с представителями Обучающиеся 1-2 Актовый зал Зам по ВР ЛР-13 Профессиональный выбор 
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ЦЗН «Моя профессия» курс Педагог-
организатор 
Кл.руковод. 
Мастера п/о 

ЛР-22 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Здоровый об-

раз жизни и его составляющие» 
Обучающиеся 1-2 
курс 

Аудитории Классные руково-

дители 
ЛР-9 
 

Организация предметно-
эстетической среды 

В тече-

ние ме-

сяца 

Встречи с представителями 

профессии «Каменщик», вы-

пускниками техникума 

Обучающиеся 1-2 
курс 

Аудитории Мастера п/о 
Классные руково-

дители 

ЛР-13 Профессиональный выбор 

08.04 Дни профилактики Обучающиеся 1-2 
курс 

Техникум 
Общественные 

организации райо-

на 

Зам по ВР 
Социальный педа-

гог 

ЛР 3 Наставничество 

12.04 День космонавтики Обучающиеся 1-2 
курс 

техникум Зам по ВР 
Преподаватели 

общественных 

дисциплин 

ЛР 4 Учебные занятия 
Наставничество 

15.04 Эстафета-квест «Мой выбор» 
 

Обучающиеся 1-2 
курс 

спортзалы Председатели ПЦК 
Педагог-
организатор 

ЛР 2 
ЛР 9 

Профессиональный выбор 
Студенческое самоуправ-

ление 
В тече-

нии ме-

сяца 

Классный час: «Вирусы и про-

филактика их заболевания» 
Обучающиеся 1-2 
курс 

Аудитории Классные руково-

дители 
ЛР-9 Организация пред-метно-

эстетической среды 

30.04 Совет профилактики технику-

ма 
Совет профилак-

тики 
Методический ка-

бинет 
Председатель со-

вета профилактики 
Социальный педа-

гог 

ЛР 3 Наставничество 

01.05 Праздник весны и труда Обучающиеся 1-2 
курс 

Г.Коркино Студенческий ак-

тив 
волонтеры 

ЛР 2 
ЛР 4 

Студенческое самоуправ-

ление 

01- 
09.05 

Вахта Памяти. Участие в акции 

«Бессмертный полк» 
Обучающиеся  1-2 
курс 

Г.Коркино Зам по ВР 
Кл.руковод. 
Мастера п/о 
Руковод 
ОБЖ 

ЛР 2 Гражданско-
патриотическое Настав-

ничество 
Студенческое самоуправ-

ление 
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май Участие в региональном кон-

курсе «Абилимпикс» 
Победитель в про-

фессиональном 

конкурсе внутри 

техникума 

Г. Челябинск Мастер п/о ЛР-13 Профессиональный выбор 

01.06 Международный день защиты 

детей. Вручение стипендий 

главы  района 

Обучающиеся  1-2 
курс 

Дк. «Горняк» Зам по ВР ЛР 3 Профессиональный выбор 

05.06 День эколога. Акция «Сберечь 

планету» 
Обучающиеся 1-2 
курс 

Площадки района Педагог-
организатор 
Актив техникума 

ЛР 2 
ЛР 4 
ЛР 10 

Экологическое направле-

ние 
Наставничество 
Студенческое самоуправ-

ление 
12.06 День России. Акция. Флэш-моб Обучающиеся 1 

курс 
волонтеры 

Площадки района Педагог-
организатор 
Актив техникума 

ЛР 2 Гражданско-
патриотическое Студен-

ческое самоуправление 
22.06 День памяти и скорби Обучающиеся 1-2 

курс 
волонтеры 

Аллея Памяти Зам по ВР 
Педагог-
организатор 

ЛР 2 Гражданско-
патриотическое Студен-

ческое самоуправление 
01-
02.07 

Торжественное вручение сви-

детельств выпускникам. 
Праздник «Счастливого пути 

выпускники 2023 года!» 

Обучающиеся  2 
курс 

Актовый зал Зам по ВР 
Кл руковод. 
Мастера п/о 

ЛР 2 Наставничество 
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