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Паспорт программы развития 

 

Наименование программы Программа развития ГБПОУ «Коркинский горно-

строительный техникум» на 2024 – 2028  гг. 

1. Основания для 

разработки программы 

1. Закон РФ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. 

2. Приказ Минпросвещения России от 24 

августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным

 программам среднего 

профессионального образования» 

3. Приказ Минпросвещения России от 8 

ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам 

СПО». 

4. Приказ Минпросвещения России от 27 

июля 2022 г. №629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

5. Постановление Правительства РФ от 19 

мая 2023 г. № 797 «Об утверждении положения о 

государственной аккредитации образовательной 

деятельности и о признании утратившим силу 

Постановления Правительства РФ от 14 января 

2022 г. 

№ 3». 

6. Приказ Минпросвещения России «Об 

утверждении аккредитационных показателей, 

методики расчета и применения 

аккредитационных показателей по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования» от 14 апреля 

2023 г. 

№ 272. 
7. Приказ Минпросвещения России от 5 

августа 2020 года № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся». 

8. Федеральные государственные 

образовательные стандарты СПО. 

9. Государственная программа Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2018 – 
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2025 годы (постановление Правительства РФ от 

29 декабря 2017 г. № 1642) (в ред. Постановления 

Правительства РФ от 15 марта 2021 г. № 385); 

10. Национальный проект «Образование» 

(заседание президиума Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам от 3 сентября 2018 г.); 

11. Федеральный проект «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» 

национального проекта

 «Образование» государственной 

программы «Развитие образования»; 

12. Федеральный проект «Профессионалитет»; 

13. Указ Президента РФ «О национальных 

целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» 

(7 мая 2018 г. № 204); 

Указ Президента РФ «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 

2030 года» (21 июля 2020 г. № 474); 

15. Перечни поручений Президента РФ; 
16. Стратегия реализации молодежной 

политики в Российской Федерации на период до 

2030 года; 

17. Стратегия национальной безопасности 

Российской Федерации и национальных целей 

развития Российской Федерации на период до 

2030 года; 

18. Стратегия развития физической культуры и 

спорта в Российской Федерации на период до 

2030 года; 

19. Концепция информационной безопасности 

детей в Российской Федерации; 

20. Стратегия социально-экономического 

развития Челябинской области на период до 2035 

года. (Постановление Законодательного 

Собрания Челябинской области от 31 января 2019 

г. № 1748); 

21. Государственная программа Челябинской 

области «Развитие профессионального 

образования в Челябинской области» на 2018 – 

2025 годы (постановление Правительства 

Челябинской области от 29 декабря 2017 г. № 

756-П). 
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22. Приказ Министерства образования и науки 

Челябинской области № 82 от 17 августа 2023 

года «О разработке Программы развития 

профессиональной образовательной организации 

на 2024 – 2028 годы». 

23. Устав государственного бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения «Коркинский горно-

строительный техникум» утвержден 

приказом Министерства образования и 

науки Челябинской области № 01/1486 от 

26.05.2015 

2. Заказчик  программы ГБПОУ «Коркинский горно-строительный 

техникум» 

3. Разработчики программы Коллектив ГБПОУ «Коркинский горно-

строительный техникум» 

4. Ответственный 

Исполнитель  программы 

Директор ГБПОУ «Коркинский горно-

строительный техникум» 

5. Сроки реализации 

программы 

2024 – 2028 гг. 

6. Цель программы Модернизация деятельности профессиональной 

образовательной организации, обеспечивающей 

доступную для различных категорий населения 

современную качественную подготовку 

квалифицированных кадров в соответствии с 

требованиями социально-экономического     

развития Челябинской области и создающей 

условия для трудоустройства выпускников 

7. Ключевые целевые 

показатели 

1. Доля обучающихся образовательной 

организации, реализующих программы СПО, 

прошедших демонстрационный экзамен 

профильного уровня, от общего количества 

обучающихся, прошедших демонстрационный 

экзамен 100 %. 

2. Доля занятости выпускников, 

осуществляющих трудовую, 

предпринимательскую деятельность, 

деятельность в форме самозанятости, к общей 

численности выпускников 53 %. 

3. Доля средств от приносящей доход иной 

деятельности в общем объеме финансовых 

ресурсов ПОО, направленных на развитие ПОО 

7,5%. 

8. Задачи программы 1. Совершенствование качества процесса 
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обучения, обеспечивающего подготовку 

конкурентоспособных на рынке труда и 

востребованных региональной экономикой 

выпускников. 

2. Совершенствование качества 

воспитательного процесса, обеспечивающего 

создание условий для социализации и 

самореализации обучающихся. 

3. Повышение профессиональной 

компетентности управленческих и 

педагогических кадров в соответствии с 

требованиями модернизируемой системы 

профессионального образования. 

4. Обеспечение доступности современного 

образования для различных категорий населения 

в соответствии с их образовательными 

потребностями. 

5. Совершенствование материально-

технической базы профессиональной 

образовательной организации в соответствии с 

современными тенденциями развития системы 

профессионального образования. 

6. Совершенствование системы управления 

ПОО, обеспечивающее реализацию программы 

развития. 

Обеспечение условий комплексной безопасности 

профессиональной образовательной организации. 

9. Необходимые объемы 

финансирования 

исполнения программы 

развития 

Объем финансирования мероприятий по 

годам:  

2024 год - 106 200 000 рублей, 

2025 год - 115 500 000 рублей, 

2026 год - 117 000 000 рублей, 

2027 год - 122 700 000 рублей, 

2028 год - 124 800 000 рублей. 
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10. Контроль за 

исполнением программы 
1. Контроль за исполнением программы 

осуществляет административный совет ПОО, 

обеспечивающий организацию самоконтроля и 

самооценки поэтапного и 
итогового результатов реализации программы 

(внутренняя экспертиза), Министерство 

образования и науки Челябинской области 

(внешняя экспертиза). 

2. Реализация мероприятий программы 

развития вносится в ежегодные календарные 

планы работы ПОО. 

3. Организация выполнения

 программы осуществляется: 

- педагогическим советом ПОО; 

- научно-методическим советом ПОО. 
4. Корректировка программы

 осуществляется ежегодно, все изменения 

утверждаются на заседании 

педагогического совета в августе и согласуются 

с учредителем. 
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1 Информационная справка о ГБПОУ «Коркинский горно-строительный 

техникум» 

 

Данная Программа развития является основным документом, в котором 

изложены основные принципы, цели и задачи, план и содержание 

предстоящей деятельности педагогического коллектива на ближайшие 5 лет. 

Она сохраняет преемственность с предыдущей Программой развития (2019 – 

2023 гг.), дополняет и углубляет её основные положения. Реализация 

программы развития на 2019-2023 годы способствовала расширению спектра 

предоставляемых образовательных услуг и повышение качества 

профессионального образования в увязке с политикой государства в сфере 

профессионального образования, с основными направлениями социально-

экономического развития региона и территории, требованиями современного 

рынка труда. 

Программа развития ГБПОУ «Коркинский горно-строительный 

техникум» (далее-организация) на 2024-2028 годы представляет собой 

управленческий документ, фиксирующий механизм достижения 

стратегических и тактических задач развития организации и с учетом 

приоритетов и целей государственной и муниципальной политики в сфере 

образования и результатов проблемного анализа текущей образовательной 

ситуации на основе планирования системных позитивных изменений, 

описания содержания инновационной деятельности и механизмов 

финансирования, критериев количественной и качественной оценки 

достижения прогнозируемых результатов. 

Нормативным основанием для разработки программы развития 

организации стали следующие нормативно-правовые акты: 

3. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г.№273-ФЗ. 

4. Приказ Минпросвещения России от 24августа2022г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

14. Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам СПО». 

15. Приказ Минпросвещения России от 27 июля 2022 г. №629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

16. Постановление Правительства РФ от 19 мая 2023г. №797 «Об 
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утверждении положения о государственной аккредитации образовательной 

деятельности и о признании утратившим силу Постановления 

Правительства РФ от 14 января 2022 г. 

№3». 

17. Приказ Минпросвещения России «Об утверждении 

аккредитационных показателей, методики расчета и применения 

аккредитационных показателей по образовательным программам среднего 

профессионального образования» от 14 апреля 2023г. 

№ 272. 

18. Приказ Минпросвещения России от 5 августа 2020 года №885/390 «О 

практической подготовке обучающихся». 

19. Федеральные государственные образовательные стандарты СПО. 

20. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018–2025годы (постановление Правительства РФ от 29 

декабря2017 г. № 1642) (в ред. Постановления Правительства РФ от 15 

марта 2021г.№ 385); 

21. Национальный проект «Образование» (заседание президиума Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам от 3 сентября 2018 г.); 

22. Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» национального проекта «Образование» 

государственной программы «Развитие образования»; 

23. Федеральный проект «Профессионалитет»; 

24. Указ Президента РФ «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (7 мая 

2018 г. №204); 

25. Указ Президента РФ «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» (21июля 2020г.№ 474); 

24. Перечни поручений Президента РФ; 

25. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года; 

26. Стратегия национальной безопасности Российской Федерации и 

национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 

года; 

27. Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской 

Федерации на период до 2030 года; 

28. Концепция информационной безопасности детей в Российской 

Федерации; 

29. Стратегия социально-экономического развития Челябинской области 
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на период до 2035года. (Постановление Законодательного Собрания 

Челябинской области от 31 января 2019 г. №1748); 

30. Государственная программа Челябинской области «Развитие 

профессионального образования в Челябинской области» на2018–2025 годы 

(постановление Правительства Челябинской области от 29 декабря 2017г. № 

756-П). 

31. Приказ Министерства образования и науки Челябинской области № 

82 от 17 августа 2023 года «О разработке Программы развития 

профессиональной образовательной организации на 2024–2028 годы». 

32. Устав ГБПОУ «КГСТ». 

Принципы проектного управления определяют этапы реализации 

программы развития организации, которые включают: анализ исходного 

состояния системы; определение желаемого состояния системы; обоснование 

необходимости перехода от актуального состояния к желаемому будущему; 

анализ потенциала развития системы в соответствии с желаемым образом; 

определение инструментария перевода системы из актуального состояния в 

желаемое; выявление перечня мер, состава и структуры действий, ресурсов, 

обеспечивающих переход организации в новое состояние; определение 

результата и оценки эффективности. Методология проектного подхода 

позволила определить следующую структуру программы развития 

организации: 

 титульный лист; 

 паспорт; 

 информационная справка; 

 аналитико-прогностическое обоснование программы развития; 

 концепция желаемого будущего состояния организации как системы; 

 механизмы реализации программы развития; 

 экспертиза и контроль за исполнением программы развития, 

 используемая литература. 

 Метод SWOT-анализа позволил определить слабые и сильные стороны 

организации, внешние угрозы и возможности, стоящие перед организацией; 

получить ясную картину внешних сил, тенденций и препятствий, в условиях 

которых техникум намеревается занять конкурентоспособное место. 
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1.1 Историческая справка 

 

Техникум был создан приказом народного Комиссара угольной 

промышленности СССР от 28.06.1943 за № 483/а. 

В 1960г. Коркинский горный техникум переименован в "Коркинский 

горно–строительный техникум" на основании Постановления Совета 

народного хозяйства Челябинского экономического административного 

района о переименовании учебных заведений Совнархоза от 10.05.1960г. за № 

159. 

В 1999г. Коркинский горно – строительный техникум преобразован в 

Государственное образовательное учреждение "Коркинский горно–

строительный техникум" на основании приказа Министерства топлива и 

энергетики РФ от 15.11.1999г. за № 171. 

В 2001 году ГОУ Коркинскийгорно – строительный техникум 

преобразован в Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования "Коркинский горно – строительный 

техникум" на основании приказа Министерства энергетики РФ от 09.11.2000г. 

за № 121. 

В 2008 году Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Коркинский горно-строительный 

техникум» преобразован в «Федеральное государственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования Коркинский горно-

строительный техникум» на основании приказа Федерального агентства по 

образованию от 24.04.2007г. за № 728 и зарегистрирован в налоговом органе 

по месту нахождения от 20.03.2008г. за государственным № 2087412003468. 

В 2012 году ФГОУ СПО «Коркинский горно-строительный техникум» 

переименован в Государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования (среднее специальное учебное 

заведение) «Коркинский горно-строительный техникум» на основании 

приказа Министра образования и науки Челябинской области от 20 февраля 

2012 года №01-282. 

04.05.2015г. ГБОУ СПО (ССУЗ) «Коркинский горно-строительный 

техникум» переименован в государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Коркинский горно-строительный техникум» на 

основании приказа Министерства образования и науки Челябинской области 

№ 01/1486 от 26.05.2015г. 

На сегодняшний день полное название техникума: государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Коркинский 

горно-строительный техникум». 



12 
 

Сокращенное название: ГБПОУ «Коркинский горно-строительный 

техникум». 

Тип учреждения – профессиональная образовательная организация. Вид 

учреждения – техникум.  

Статус – государственное бюджетное образовательное учреждение. 

Техникум расположен на территории г. Коркино, Челябинская область. 

Собственником имущества техникума является Челябинская область. 

Юридический адрес:456550 Челябинская область г. Коркино ул. 1мая, 24. 

Электронный адрес: kgst.ru 

Адрес электронной почты: info@kgst.ru 

Факс: 8(35152)3-95-53 

Телефон:8(35152)3-95-56 

Техникум имеет лицензию на осуществление образовательной 

деятельности с регистрационным номером Л035-01235-74/00352887от 12 

августа 2015 г., срок действия лицензии - бессрочно. 

Техникум имеет свидетельство о государственной аккредитации серия 

74А04 № 0000155, рег. № 2992 от 18декабря 2019 года сроком действия 

бессрочно. 

Форма обучения - очная, заочная. 

 

1.2 Реализуемые профессиональные образовательные программы 

 

1 Шифр Наименование профессии (специальности) 

2 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

3 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

4 

13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

5 
23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей» (топ-50) 

6 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

7 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (заочное) 

8 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

9 
15.01.05 

Сварщик (ручной и частично-механизированной 

сварки (наплавки) (топ-50) 

mailto:info@kgst.ru
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10 
23.01.17 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей(топ-50) 

11 
08.01.25 

Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ (топ-50) 

12 
08.01.28 

Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ  

13 12680 Каменщик 

14 19601 Швея 

 

1.3 Основные результаты деятельности образовательной организации 

 

 Студенты и педагоги техникума являются постоянными участниками 

областных и региональных конкурсов, победителями и призёрами, таких как, 

Профессионалы, Абилимпикс, Студент года, Мастер года, конкурса 

студенческих научно-исследовательских работ, конкурс технического 

творчества, олимпиады и конкурсы профессионального мастерства, 

олимпиада САПР.  

 Студенты регулярно становятся победителями и призёрами 

регионального чемпионаты Профессионалы по компетенциям Кирпичная 

кладка, Ремонт и обслуживание легковых автомобилей, Геопространственные 

технологии др. В течении последних трёх лет студенты техникума становятся 

победителями и призёрами не только регионального этапа конкурса 

Абилимпикспо компетенции Кирпичная кладка, но и призёрами 

Национального чемпионата Абилимпикс. 

 Ряд участников стали призёрами областной олимпиады 

профессионального мастерства по УГС 08.00.00 Техника и технологии 

строительства, 13.00.00 Электр- и теплоэнергетика. 

 Команда студентов кружка ТРИЗ также ежегодно участвует в 

территориальном этапе конкурса технического творчества. 

 Педагоги техникума имеют почётные звания «Мастер золотые руки», 

студенты- «Юный уральский умелец». 

 Педагоги техникума также ежегодно являются участниками и призёрами 

областных конкурсов профессионального мастерства, например, в прошлом 

учебном году мастер производственного обучения Мокляк С. В. стал призёром 

областного конкурса профмастерства среди педагогов в УГС 23.00.00. 

Студенты техникума активные участники городских, областных, 

Всероссийских конкурсов и фестивалей.  На базе техникума работает 
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народный коллектив молодежный театр «Проспект Горняков» им. Е. 

Разудалова, в котором занимаются студенты и школьники района. 

Театр ежегодно принимает участие в: 

- городские торжественные собрания, посвященные памятным датам 

- торжественный праздник «Будем знакомы» 

- праздник «Счастливого пути выпускники» 

- День призывника 

- Международный конкурс «Уральская сказка»  

- Международный конкурс «Народные истоки»  

- областной фестиваль «Весна студенческая». 

 

1.4 Общая характеристика контингента обучающихся 

В государственном бюджетном образовательном учреждении «Коркинский 

горно-строительный техникум» контингент обучающихся на 01.12.2023 

составил 731 обучающихся. 

 Структура контингента техникума состоит из 3 –х отделений:  

 отделение специалистов среднего звена очной формы  

 отделение специалистов среднего звена заочной формы, 

 отделение подготовки квалифицированных рабочих и служащих. 

Динамика контингента студентов за период 2020-2023 гг представлена в 

схемах  
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Контингент студентов отделения специалистов среднего звена очной формы обучения за 

три года представлен в таблице 

учебны

й год  

Количеств

о 

студентов 

на 1.10. 

Количеств

о 

студентов 

на 1.01. 

Количест

во 

студентов 

на 1.07. 

выпуск  

в  

связи  

с 

окончани

ем  

 

Количество 

студентов, 

отчисленны

х в течении 

учебного 

года  

Количество 

студентов, 

принятых в 

течение 

учебного 

года  

2022-

2023 

447 429 398 114 -61 11 

2021-

2022 

436 430 403 105 -34 1 

2020-

2021 

435 426 306 82 51 4 
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Контингент студентов отделения специалистов среднего звена заочной формы обучения с оплатой 

стоимости обучения за три года  представлен в таблице 

учебный 

год  

Количество 

студентов 

на 1.10. 

Количество 

студентов 

на 1.01. 

Количеств

о 

студентов 

на 1.07. 

с учетом 

выпускни

ков  

выпуск  

в  

связи  

с 

окончание

м  

 

Количество 

студентов, 

отчисленных 

в течении 

учебного 

года  

Количество 

студентов, 

принятых в 

течение 

учебного 

года  

2022-

2023 

39 69 61 14 -6 +2 

2021-

2022 

61 71 67 28 -9 +5 

2020-

2021 

70 90 75 13 -21 +6 

 

 

Контингент студентов отделение подготовки квалифицированных рабочих и служащих с 

обучением по программам среднего профессионального образования за счет бюджета за три года 

представлен в таблице 

учебный 

год  

Количество 

студентов 

на 1.10. 

Количество 

студентов 

на 1.01. 

Количеств

о 

студентов 

на 1.07. 

выпуск  

в  

связи  

Количество 

студентов, 

отчисленных 

в течении 

учебного 

года  

Количество 

студентов, 

принятых в 

течение 

учебного 

года  
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с 

окончание

м  

 

2022-

2023 

259 252 242 85 -17 +16 

2021-

2022 

264 261 253 65 -11 +11 

2020-

2021 

243 241 234 66 -4 +4 

 

 

 

Контингент студентов отделение подготовки квалифицированных рабочих и служащих с 

обучением по программам профессионального обучения для лиц с ОВЗ (VIII Вида) не 

получающих среднего общего образования за три года прен 

учебный 

год  

Количество 

студентов 

на 1.10. 

Количество 

студентов 

на 1.01. 

Количеств

о 

студентов 

на 1.07. 

выпуск  

в  

связи  

с 

окончание

м  

 

Количество 

студентов, 

отчисленных 

в течении 

учебного 

года  

Количество 

студентов, 

принятых в 

течение 

учебного 

года  

2022-

2023 

35 34 32 17 3 0 

2021-

2022 

36 38 36 17 2 0 

2020-

2021 

39 39 38 20 1 0 
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Анализ динамики контингента позволяет сделать вывод об увеличении 

численности контингента по очной форме обучения специалистов среднего 

звена, о стабильной численности студентов отделения подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих, и значительное снижение 

количественного состава студентов заочной формы обучения, обучающихся 

по договорам об оказании платных образовательных услуг.  

В целях увеличения контингента по заочной форме обучения и развитию 

заочной формы обучения необходимо внедрение дистанционных 

образовательных технологий при обучении по специальности «Коммерция». 

Необходимо расширить спектр специальностей и профессий, по которым 

осуществляется набор на базе основного общего образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

10

20

30

40

50

количество выпуск отчислено принято

Контингент обучающихся проф.обучения для 
лиц ОВЗ 

22-23 21-22 20-21



19 
 

1.5 Общая характеристика кадрового состава 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 Система управления техникумом 

 

Структура и система управления техникума строится в соответствии с 

Уставом для реализации основной цели создания и деятельности организации: 

подготовка высококвалифицированных специалистов среднего звена и 

высококвалифицированных рабочих кадров. 

Организационная структура управления техникумом выстроена на 

сочетании принципов линейно-функциональной. 

Сущности этой структуры заложен принцип перехода от вертикальных 

управленческих структур к горизонтальным с соответствующим расширением 

прав и ответственности руководителей. 

Показатель Численность/удельный 

вес в общей  

численности  

работников 

Всего педагогических работников 57 100 % 

в том числе: 

преподавателей 

39 68 % 

мастеров производственного обучения  8 14 % 

Иные педработники 10 18 % 

Педагогические работники с высшим 

профессиональным  образованием 

50 88 % 

Педагогические работники со средним 

специальное образованием 

7 12 % 

Педагогические работники с высшей 

квалификационной категорией  

23 40 % 

Педагогические работники с первой 

квалификационной категорией  

13 23 % 

Соответствие занимаемой должности  4 7 % 

Без квалификационной категории 17 30 % 

Педагогические работники, прошедшие 

повышение квалификации за последние 3 года 

53 93 % 
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В то же время в техникуме сохраняются линейные звенья, 

специализирующиеся на реализации основных профессиональных 

образовательных программ. В формате линейно-функциональной структуры 

управления осуществляется управление персоналом, в т.ч. тарификация 

педагогических кадров, аттестация педагогических кадров, повышение 

квалификации; организация учебно-производственной деятельности, 

материально-техническое, учебно-методическое оснащение образовательного 

процесса, финансово-экономическая деятельность.  

Управление техникумом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Челябинской области и Уставом 

техникума. Управление техникумом осуществляется на основе принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом техникума является директор, 

права и обязанности которого определены Уставом и условиями трудового 

договора. Часть полномочий по управлению различными видами 

деятельности переданы заместителям директора, руководителям структурных 

подразделений. 

Коллегиальными органами управления техникума являются Совет 

техникума, Общее собрание работников, Педагогический совет, Совет 

студентов, Совет родителей, Попечительский совет. Их компетенции 

определены Уставом и локальными нормативными актами. В техникуме 

действует профсоюзная организация.  

 

1.7 Социальное окружение и социальные партнеры  

 

Социальное партнерство является одним из важнейших стратегических 

ориентиров образовательной среды в техникуме. «Коркинский горно-

строительный техникум» расположен в округе, где социальные партнеры 

представлены как большими предприятиями, так и малыми. По своему 

различному направлению техникум сотрудничает со следующими 

социальными партнерами, представленными в схеме: 
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Организации и предприятия Направления и виды взаимодействия 

АО  «Русская медная компания» -предоставление базы практик  

- участие в профориентационной работе 

- организация технотуров на производстве  

- спонсорство 

- трудоустройство выпускников 

АО «Томинский ГОК» -предоставление базы практик  

- участие в профориентационной работе 

- организация технотуров на производстве  

- спонсорство 

- трудоустройство выпускников 

ООО «Планета Авто» предоставление базы практик  

- участие в профориентационной работе 

- организация экскурсий и уроков на производстве  

- спонсорство 

- трудоустройство выпускников 

ООО « Коркинскийэкскаваторо-

вагоноремонтный завод» 

-предоставление базы практик  

- участие в профориентационной работе 

- организация экскурсий и уроков на производстве  

- спонсорство 

- трудоустройство выпускников 

-Министерство 

образования и науки 

Челябинской области 

-Управление 

образования 

Коркинского 

муниципального округа 

-Администрация 

Коркинского 

муниципального округа 

 

Центр занятости населения 

Коркинского муниципального 

округа 

ГБПОУ «КГСТ» 

ГБПОУ «Челябинский 

государственный 

колледж индустрии 

питания и торговли» 

Коркинский филиал 

ГБПОУ 

«Первомайский 

техникум 

промышленности 

строительных 

материалов» 
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ООО «ЧАСТ» -предоставление базы практик  

- участие в профориентационной работе 

- спонсорство 

-  прохождение практики  

 -трудоустройство выпускников 

ООО «Тимофеевский каменный  

карьер» 

 - прохождение практики 

- организация экскурсий и уроков на производстве  

ООО «СЛК-Цемент» - прохождение практики трудоустройство выпускников 

- участие в профориентационной работе 

- организация экскурсий и уроков на производстве  

ООО «Порфирит»  - прохождение практики трудоустройство выпускников 

- участие в профориентационной работе 

- организация экскурсий и уроков на производстве 

ООО УО «Комфорт»   - прохождение практики трудоустройство выпускников 

- участие в профориентационной работе 

АО «МайнингСолюшен» - прохождение практики трудоустройство выпускников 

- участие в профориентационной работе 

ООО «ТД Уралкран» - прохождение практики трудоустройство выпускников 

- участие в профориентационной работе 

- организация экскурсий и уроков на производстве 

ООО «Фабрика Южуралкартон» 

(Sybox) 

- прохождение практики трудоустройство выпускников 

- участие в профориентационной работе 

- организация экскурсий и уроков на производстве 

 

Техникум помогает обучающимся адаптироваться к новым 

производственным отношениям за счет расширения внешних и социальных 

связей. Решение проблемы лежит в выстраивании практико-ориентированной 

системы взаимодействия с конкретными предприятиями и организациями. 

Нормативной базой сотрудничества являются долгосрочные договоры о 

совместной подготовке выпускников и договоры для прохождения студентами 

производственной практики. 
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1.8 Материально-техническая база и финансирование техникума 

 

Учебный процесс организован в техникуме 6 корпусах и ресурсном 

центре. 

Общая площадь всех помещений техникума составляет 7315м2, в том 

числе: 

общая площадь учебно-лабораторных помещений –3516,9м2; 

общая площадь (жилая)общежития 1964м2; 

общая площадь пунктов общественного питания (3 столовых) 402,3м2; 

общая площадь спортзалов (3спортзала) 1006,3м2. 

общая площадь тренажерных залов (2 зала)154 м2 

общая площадь библиотек (2) 271,5 м2 

В техникуме созданы и обеспечены всеми необходимыми материалами, 

оборудованием, приборами, техническими средствами обучения кабинеты в 

количестве 46, лаборатории в количестве15 и учебно-производственные 

мастерские 7. Количество и перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и 

других помещений соответствует требованиям ФГОС. 

    Техникум обладает специализированным лабораторным оборудованием и 

программным обеспечением необходимым для реализации профессиональных 

образовательных программ. 

    Кабинеты и лаборатории оформлены в соответствии с содержанием 

соответствующих дисциплин, имеются в наличии постоянные и сменные 

учебно-информационные стенды, действующие макеты. В кабинетах, 

лабораториях и учебно-производственных мастерских созданы необходимые 

условия для выполнения студентами практических занятий, лабораторных 

работ, программы учебной практики предусмотренных учебным планом и 

рабочей программой. 

   В техникуме имеются: 

    Лаборатории: 

- Технического оснащения торговых организаций и охраны труда; 

- Информационных технологий в профессиональной деятельности; 

- Автоматики и электропривода; 

- Электротехники; 

- Технической механики; 

- Горных машин; 

- Карьерного транспорта; 

- Электрических машин и аппаратов; 

- Электромонтажная лаборатория 

- Интерактивных и информационных технологий, 
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- Цифровой схемотехники; 

- Периферийных устройств; 

- Программирования базы данных; 

- Информационных и операционных систем; 

Учебно-производственные мастерские: 

-Слесарно -токарная мастерская (7 корпус и 5 корпус); 

-  Мастерская каменных работ; 

- Электромонтажная мастерская 

«Многофункциональный центр прикладных квалификаций»  

- Мастерская кузовных работ; 

- Мастерская Сухого строительства и штукатурных работ; 

- Лаборатория строительных работ; 

- Мастерская по ремонту и обслуживанию автомобилей 

В кабинетах, лабораториях и мастерских имеется следующая 

документация: 

 - Паспорт кабинета 

 - Правила техники безопасности и журнал инструктажа по ТБ 

 - Учебно-методическое обеспечение 

- План работы кабинета 

 - График консультаций 

Материально-техническая база техникума пополняется современным 

оборудованием. 

В техникуме имеется методический кабинет, представляющий собой 

современную научно-информационную, учебно-методическую и 

материально-техническую базу методических процессов. 

Техникум имеет динамично развивающуюся учебно-лабораторную базу. 

Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских и 

лабораториях техникума. Производственная практика проводится в 

организациях на основе договоров и соглашений, заключаемых техникумом и 

организациями. Договоры и соглашения заключены со следующими 

предприятиями: АО «Томинский ГОК», ООО «Коркинский экскаваторо-

вагоноремонтный завод», ООО «Погрузочно-транспортное управление», ООО 

«Тимофеевский каменный карьер», ООО «Порфирит», ООО «СЛК Цемент», 

ООО «Фабрика Южуралкартон», АО «МайнингСолюшен», ООО «ЧАСТ» и 

др. 

В целях поддержания в нормальном состоянии учебно-

производственной базы, в техникуме ежегодно проводятся плановые 

ремонтно-профилактические работы и пополнение материальных запасов. 
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Материально-техническая база техникума соответствует 

требованиям ФГОС и позволяет вести качественную подготовку специалистов 

в соответствии с современными требованиями, в том числе, приспособленных 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Общий объем средств, необходимых для реализации программы 

развития равен – 586 200 000 рублей. 

Запрашиваемый объем финансирования из областного бюджета 

составит – 506 600 000 рублей. 

Собственные средства образовательного учреждения – 67 100 000 

рублей. 

Иные привлеченные средства – 12 500 000 рублей. 

Финансирование по годам: 

2024 год - 106 200 000 рублей, 

2025 год - 115 500 000 рублей, 

2026 год - 117 000 000 рублей, 

2027 год - 122 700 000 рублей, 

2028 год - 124 800 000 рублей. 

 

1.9 Инновационные процессы в техникуме 

 

Одно их основных направлений инновационной деятельности 

техникума было определено введением новых образовательных стандартов. В 

процессе внедрения и реализации ФГОС СПО нового поколения, а также 

федеральный проект «Профессионалитет». 

В 2022-2023учебном году на базе нашего техникума была открыта 

инновационная площадка по теме: «Организационно-педагогические 

условиями применения проектной технологии в патриотическом воспитании 

студентов профессиональной образовательной организации» 

Основные задачи РИП: 

- создание условий для развития и применения проектной деятельности 

студентами техникума с целью формирования чувства патриотизма, 

- формирование патриотического воспитания студентов посредством 

реализации проектной деятельности, 

- воспитание профессионального патриотизма у учащейся молодежи, 

- развитие социально-культурной среды, как средства воспитания 

нравственности, патриотизма и гражданственности, 

- формирование патриотичности средствами творческих форм внеурочной 

деятельности, 

- развитие и применение социокультурных технологий воспитания. 



26 
 

В современных условиях широкое распространение 

получила концепция бережливого производства, которая включает в себя 

множество инструментов, использование которых приводит к повышению 

производительности труда, за счет сокращения времени необходимого для 

получения результата. На сегодняшний день бережливые технологии массово 

внедряют не только на предприятия, но и в образовательные организации, в 

том числе и в ГБПОУ «КГСТ». На сегодняшний день в ГБПОУ «КГСТ» 

реализовано 3 проекта по внедрению и реализации бережливых технологий. 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года 

актуализирует задачу объединения усилий с целью реализации единой 

государственной политики в области воспитания, определения сущностных 

характеристик современного воспитательного процесса, обмена 

инновационным опытом, популяризации лучших практик поддержки и 

раскрытия потенциала детей и подростков. 

 В 2022-2023 учебном году ГБПОУ «КГСТ» стал призёром областного 

конкурса Лучший техникум по внедрению бережливых технологий. 

 В ГБПОУ «КГСТ» на сегодняшний день реализуются несколько 

программ наставничества по направлениям «педагог-педагог», педагог-

студент», студент-работодатель. Ведётся документация, формируются базы 

наставников и наставляемых. 

 В 2023-2024 году преподаватель Гневашева Т. В. стала призёром 

областного конкурса Лучших практик наставничества (3 место). 

 

1.10 Воспитательная работа 

Воспитательная работа строится в соответствии с «Законом об 

образовании», положениями, представленными в перечне локальных актов, 

перспективным планом воспитательной деятельности учреждения, 

регламентирующих воспитательную деятельность в техникуме. 

Административная структура воспитательной работы: 

-уровень стратегического управления – директор техникума 

-уровень тактического управления – заместитель директора по 

воспитательной работе, советник по воспитанию и связям с общественностью 

-уровень студенческого управления – студенческий совет техникум, 

объединение старост групп, первичное отделение движения РДДМ. 

В управленческую структуру воспитательной работы техникума входят: 

методическое объединение классных руководителей, социальный педагог, 

педагог-психолог, советник по воспитанию и связям с общественностью, 

педагог-организатор, руководители спортивного студенческого клуба, 

https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-pravitelstva-rf-ot-29052015-n-996-r/#NijXijiOKEH5
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руководители клубов, секций, органы студенческого самоуправления. 

Воспитательная деятельность в техникуме непосредственно осуществляется 

заместителем директора по воспитательной работе. 

В техникуме работают органы студенческого самоуправления: 

- Старостат 

- Молодежный парламент 

- Совет физоргов 

- Совет общежития 

- Отряд волонтеров «Забота» 

- Медиацентр 

- Строительный студенческий отряд «Гефест» 

В 2022 году состоялось открытие первичного отделения РДДМ 

»Движен6ие первых». В 2023 году создан спортивный студенческий клуб 

«Горняк». 

В свободное от занятий время студенты занимаются в спортивных 

секциях, кружках профессиональной направленности. 

В техникуме работают спортивные секции: 

- волейбол 

- баскетбол 

- настольный теннис 

- футбол 

Функционируют тренажерные залы. 

Для развития творчества студентов в техникуме работают: 

- молодежный театр «Проспект Горняков» 

- театральная студия «Импульс» 

- вокальный коллектив «Горный сокол». 

Для формирования навыков военной подготовки у студентов работает 

военно-патриотический клуб «Воин». 

Деятельность органов студенческого самоуправления осуществляется 

на основе положений и локальных актов. 

Студенты техникума активные участники Всероссийский, областных, 

региональных, городских мероприятий. Неоднократно становились 

победителями и призерами фестивалей, конкурсов, спортивных соревнований 

разного уровня. 

В техникуме на профилактическом учете состоят: 
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Учебный год 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Количество 

обучающихся, 

состоящих на 

профилактическом 

учете 

 

   12 

 

 12 

 

11 

 

    8 

 

Работа по профилактике правонарушений строится на основе программ 

социальной адаптации и интеграции в общество. 

Проводится систематическая профилактическая работа с 

обучающимися девиантного поведения, детьми-сиротами, детьми, 

находящимися под опекой и попечительством. 

Техникум тесно сотрудничает с правоохранительными органами, 

органами опеки и попечительства округа, области. Традиционно в учебном 

заведении проводится месячник по правовому воспитанию и пропаганде 

здорового образа жизни, дни профилактики. На отделениях работают Советы 

профилактики. 

Проводится систематическая работа по вовлечению обучающихся в 

деятельность движения РДДМ, клубов, секций, в общественную жизнь 

учебного заведения. 

В техникуме работают два общежития для иногородних студентов. В 

общежитиях действуют советы общежитий, которые реализуют внеклассную 

деятельность. 

Для воспитательного процесса имеются 

- библиотеки, читальные залы 

- музеи истории техникума 

- тренажерные залы 

- спортивные залы 

- актовые залы. 

В учебном заведении, для связи с родителями действует родительский 

лекторий, с приглашение специалистов разных направлений. Работает 

родительский комитет техникума. Созданы родительские комитеты в группах. 

Для повышения активности групп, в техникуме действует соревнование 

на звание «Лучшая группа техникума». Ежегодно подводятся итоги, 

определяются победители по номинациям, присваивается звание «Студент 

года». 

Ежегодно проводится диагностика обучающихся по антисоциальным 

явлениям, проявлениям негативных явлений в молодежной среде. 

Проводятся просмотры фильмов с обсуждением, круглые столы. 
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Педагогом-психологом оказывается психологическая помощь и консультации 

обучающимся с девиантным поведением, родителям, педагогам. 

В техникуме действую программы: 

«Быть здоровым – здорово!» 

«Я гражданин России!» 

«Одаренные дети» 

«Равные возможности» 

«Программа адаптации» 

«Выбор цели». 

В каникулярное время студенты проходят практику на предприятиях 

города, области, работают в ремонтном отряде техникума. Строительный 

студенческий отряд выезжает за пределы области, работает на стройках. 
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2 Аналитико-прогностическое обоснование программы 

 

2.1 Основные тенденции социально-экономического развития региона 

 

Для исследования исходного состояния образовательной системы 

техникума охарактеризуем внешние и внутренние условия функционирования и 

развития образовательной организации, оказывающих существенное влияние на 

ее деятельность. Для этого воспользуемся методом стратегического анализа и 

прогнозирования — SWOT-анализом, объектами которого являются внутренняя 

и внешняя среда организации. Среди внешних факторов рассмотрим:  

– направления образовательной политики на федеральном, региональном 

и городском уровнях; 

 – территориальную и социально-культурную особенность 

региона/города/района;  

– специфику и уровень образовательных запросов учащихся и родителей; 

– демографическую ситуацию (динамика численности населения, миграционные 

процессы, возрастной состав населения); 

 – элементы формирования и развития человеческого капитала (уровень и 

качество жизни населения, развитость социальной сферы); 

 – состояние и тенденции рынка труда (динамика уровня безработицы, 

проблемы занятости);  

– прогнозирование потребности в кадрах; – экономический потенциал 

района (структура экономики, виды экономической деятельности, 

инвестиционная активность); 

 – уровень развития инфраструктуры района. 

В качестве одной из основных тенденций развития экономики России, 

субъектов РФ выделяют усиление значимости таких ресурсов, как человеческий 

капитал, инновации и знания. В условиях ускорения темпов глобализации 

современного мира конкурентоспособность участников экономических и 

политических процессов определяется в том числе степенью их участия в 

разработке и реализации инновационных программ и способов регулирования 

рынка образовательных услуг и рынка труда.  

Стратегии социально-экономического развития Челябинской области до 

2035 года предусматривает:  

- создание к 2025 году наилучших в Уральском федеральном округе 

условий для частных инвестиций в приоритетных секторах промышленности;  

- формирование к 2030 году научно-производственных комплексов 

высокого передела с развитой научной, сервисной и образовательной 

составляющей;  

- удвоение к 2035 году валового регионального продукта в расчете на 

одного занятого в обрабатывающей промышленности.  

Среди одних из приоритетов Стратегии-2035 определено развитие 

транспортной инфраструктуры.  

Основными составляющими экономического роста определены:  
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-развитие базовых отраслей промышленности; новая 

высокотехнологичная промышленность;  

-кластерное развитие и цепочки поставок; цифровая инфраструктура 

экономики; сервисная экономика. 

Ведущие отрасли промышленности Челябинской области –металлургия, 

машиностроение, электроэнергетика. 

 

 
 

В структуре промышленной продукции Коркинского муниципального 

округа наибольший удельный вес занимают предприятия обрабатывающего 

производства (70,1 %) 

 Основная отрасль промышленности – производство строительных 

материалов, главным представителем которого является предприятие по 

производству цемента – ООО «СЛК Цемент» филиал «Коркино». 

 На территории округа осуществляют деятельность:  

-филиал ООО «ЛАБ Индастриз» в г. Челябинске – производство сухих 

строительных смесей;  

-ООО «Южно-Уральская инвестиционная компания» - производство сухих 

строительных смесей;  

-ОАО «Челябинский завод сборно-монолитного каркаса» - производство 

изделий из бетона и товарного бетона; 

- ООО «Коркинский кирпичный завод» - производство кирпича;  

-ООО «Фабрика ЮжУралКартон» - производство высококачественного 

гофрокартона и гофротары; 

-ООО «Порфирит» - добыча щебня. 

Малый бизнес Коркинского муниципального округа представлен малыми 

и средними предприятиями, индивидуальными предпринимателями и 

самозанятыми гражданами. На территории Коркинского муниципального 

округа, по состоянию на 01.01.2023 года, зарегистрировано 1856 субъектов 

малого и среднего предпринимательства из них 1288 индивидуальных 

предпринимателей. Отраслевая структура предприятий малого и среднего 

предпринимательства по состоянию на 01.01.2023 года выглядит следующим 

образом: 

60,514,4

7,3

6,5

5,7 2,5 3,1

Структура промышленностиЧелябинской области

Черная металургия Машиностроение

Электроэнергетика Цветная металургия 

Пищевая промышленность Строительные материалы

прочие 
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 35,4 % от общего количества малых предприятий занято в сфере оптовой 

розничной торговли;  

17,1% - транспортировка и хранение;  

9,6 % - в строительстве;  

8,4% - в обрабатывающем производстве;  

4,3% - научная деятельность;  

4,2 % - операции с недвижимым имуществом; 

 3,1% - образование;  

2,4% - административная деятельность;  

2,0% - информация и связь;  

1,9% - деятельность гостиниц и предприятий общественного питания;                              

1,4% - здравоохранение и предоставление медицинских услуг;  

0,5% - финансовая и страховая деятельность; 

 0,3% - добыча полезных ископаемых;  

9,4 % - прочие услуги.  

В целом сохраняется позитивная тенденция перераспределения трудовых 

ресурсов в городе из сферы промышленности в сферу малого и среднего бизнеса. 

Развитие предпринимательства является приоритетным направлением в 

деятельности Администрации Коркинского муниципального округа. 

на 1 декабря 2023 численность населения (постоянных жителей) Коркино 

составляет 34 014 человек, в том числе детей в возрасте до 6 лет - 3 389 человек, 

подростков (школьников) в возрасте от 7 до 17 лет - 4 026 человек, молодежи от 

18 до 29 лет - 4 069 человек, взрослых в возрасте от 30 до 60 лет - 14 639 человек, 

пожилых людей от 60 лет - 7 415 человек, а долгожителей Коркино старше 80 

лет - 476 человек. 

Численность населения трудоспособного возраста — 52,0 % от общей 

численности постоянного населения.  

Гендерный состав населения Коркино 

Всего на 1 декабря 2023 в Коркино постоянно проживают 14 851 мужчина 

(43.66%) и 19 163 женщины (56.34%). 

В том числе в возрасте  

от 15 до 19лет –мужчин 688(4.6% от общего количества жителей) женщин 

686 (3.6 %)  

от 20до 24 лет мужчин 823(5.5%) женщин 838 (4.4% ) 

Экономическое развитие в стране в начале 21 века обуславливает 

потребности в повышении уровня квалификации рабочих и овладение ими 

новыми технологиями и методами в профессиональной деятельности, в том 

числе вызвав спрос на владение смежными профессиями и новыми 

компетенциями.  

Человеческий потенциал во многом определяется уровнем образования. 

Социально-экономическое развитие страны будет обеспечено при решении 

следующих задач: 

-создание конкурентоспособности специалиста; 
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-обеспечение социальной мобильности в обществе через освоение 

возможностей быстрой смены социальных и экономических ролей; 

-владение информационными технологиями специалистов всех отраслей; 

- развитие и поддержание научной и научно-методической деятельности; 

-инвестирование образования с целью получения качественного продукта 

(выпускника), то есть развитие социального партнёрства. 

 В сфере профессионального образования России сформирован перечень 

наиболее перспективных и востребованных специальностей и профессий ТОП-

50. Внедряются новые образовательные стандарты, актуализированные в 

соответствии с профессиональными стандартами. Россия продолжает движение 

Молодые профессионалы, активно реализуется проект Профессионалитет, 

позволяющий более активно привлечь к профессиональному образованию 

работодателей. Появилась возможность привлечения финансовых ресурсов из 

бюджетов различных уровней, в том числе через получение грантов и субсидий 

что требует навыков проектного управления. 

 Также следует заметить, что в современных условиях развития 

профессионального образования стоят задачи не только насыщения рынка 

труда компетентными специалистами, но и создание возможностей для 

профессионального роста и развития личности. 

Эксперты высоко оценивают потенциал Южного Урала по созданию 

высокопроизводительных рабочих мест (ВПРМ) — при условии благоприятной 

экономической конъюнктуры эта цифра к 2020 году может превысить 500 тысяч. 

человек 

Складывающаяся потребность в кадрах объясняется реализацией крупных 

инвестиционных проектов, предусматривающих создание 

высокотехнологичных рабочих мест, требующих квалифицированных кадров, а 

также необходимостью замены кадрового состава. 

Основная потребность в рабочих кадрах по специальностям СПО в 

отраслях IT-сферы, энергетике, металлообработка и машиностроение, 

транспорта. 

Постоянную потребность в квалифицированных кадрах испытывают две 

основные отрасли: машиностроение и обрабатывающая промышленность. 

Анализ деятельности системы профессионального образования 

Челябинской области позволяет выделить основные проблемы, требующие 

решения:  

1. Недостаточное соответствие структуры профессиональной подготовки 

потребностям экономики и социальной сферы рынка, что определяет 

диспропорции спроса и предложения на рынке труда.  

2. Существующая система образования не в полной мере ориентирована на 

развитие экономики Челябинской области. По данным мониторинга, только 

51,8% работодателей отметили необходимый уровень соответствия знаний и 

навыков выпускников профессиональных образовательных организаций 

потребностям производства, 49,5% работодателей признают уровень подготовки 

по рабочим специальностям не достаточным.  
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3. Слабая заинтересованность организаций-работодателей всех форм 

собственности в устойчивом взаимодействии с образовательными 

организациями, несвоевременная ориентация на новые специальности рынка 

труда в соответствии с экономическим развитием.  

4. Отсутствие эффективной системы профессиональной ориентации 

населения.  

5. Недостаточное участие общественности в управлении образованием. 

6. Развитие региональной системы профессионального образования 

сдерживается недостаточным финансированием образовательных организаций. 

7. В условиях перехода на инновационный путь развития осложняется 

процесс формирования профильной структуры подготовки специалистов.  

Риски, связанные с внешней средой:  

- отсутствие четкого прогноза рынка труда на 3-5 лет;  

- сложная демографическая ситуация в стране и в регионе;  

- неоднородность требований к выпускнику работодателя, государства и 

их собственных ожиданий;  

- падение интереса у молодежи к рабочим профессиям;  

- низкий стартовый уровень подготовки абитуриентов;  

- недостаточная мотивация студентов, завышенные карьерные и 

зарплатные ожидания выпускников. 

С учетом специфика расположения Коркинского муниципального округа, 

как территорию, приближенную к областному центру к городу Челябинску, а 

также граничащему с Еткульским, Сосновским, Еманжелинским районами 

обостряется вопрос социально-образовательной функции техникума. Техникум 

представляет собой необходимый и достаточный потенциал подготовки кадров 

для предприятий и организаций Коркинского городского округа и близ лежащих 

районов и самого города Челябинска. Условием успешности подготовки кадров 

следует определить адекватный прогноз и своевременно сформированный заказ 

в соответствии с потребностями социально-экономического развития 

Коркинского городского округа региона в целом.  

Кроме всего перечисленного выше на развитие техникума влияют и 

контакты с социальными партнёрами. Это ОАО “Коркинскийэкскаваторо-

вагонно-ремонтный завод”, ООО “Тимофеевский каменный карьер”, ООО 

“Дюккерхофф Коркино Цемент”, ООО “Порфирит”, ООО 

“Коркинскийкирпичный завод”, ООО “Бирюза”, ООО “ТелКом”. С 2017 года 

техникум находится в долгосрочном сотрудничестве с Русской медной 

компанией (АО РМК), в структуру которой входит Томинский ГОК, ООО 

«Промрекультивация» территориально расположенный в Коркинском 

муниципальном округе. Предприятия активно помогает техникуму в 

организации и проведении стажировок педагогических работников техникума, 

на базе ГОКа планируется реализовать дуальную систему обучения, в 

перспективе целевое обучение и возможно Профессионалитет. Руководство 

ГОКа предоставляет места для прохождения производственной практики и места 

для трудоустройства. Так же, работодатели принимают активное участие в 
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корректировке и разработке новых учебных программ, согласовании фондов 

оценочных средств, отвечающих требованиям работодателей. На базе центра 

прикладных квалификации техникума планируется обучение и переобучение 

кадрового персонала предприятий партнеров. 

Положительно влияют на процесс развития и связи с образовательными 

учреждениями – партнерами, такими как Южноуральский институт экономики 

и управления, общеобразовательными учреждениями Коркинского 

муниципального района и Еткульского района. Заключены договоры о сетевом 

взаимодействии с данными учебными заведениями. Наши выпускники 

продолжают обучение в ВУЗах области по соответствующим направлениям 

подготовки, а также студенты техникума принимают участие в конференциях, 

семинарах на базе ВУЗов. Техникум, в свою очередь, так же оказывает 

образовательные услуги студентам вузов в части получения рабочей профессии, 

организует практику студентов института. Расширение сетевого взаимодействия 

с вузами – еще одна задача техникума, над решением которой ведется активная 

работа.  

Школьники общеобразовательных школ участвуют в наших днях 

открытых дверей, мастер-классах, олимпиадах, викторинах. Техникум, таким 

образом, является звеном в образовательной профессиональной цепочке, 

помогая подросткам, молодежи и их родителям удовлетворять потребность в 

профессиональном образовании и самоопределении.  

Конкурентными преимуществами ГБПОУ «Коркинский горно-

строительный техникум» являются:  

- многолетний опыт подготовки по специальностям в горнодобывающей и 

строительной отрасли, по рабочим профессиям в области металлообработки, 

который основан на долгосрочных партнерских отношениях с работодателями. 

- положительный опыт использования различных технологий и методов 

обучения обеспечивает подготовку квалифицированных кадров под конкретные 

потребности работодателей;  

- высокий уровень профессионализма преподавателей техникума; 

- наличие и пополнение материально-технической базы необходимой для 

реализаций программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

Проводимые в техникуме мониторинговые исследования 

удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг 

обучающихся, родителей, представителей организаций-работодателей показали, 

что в целом уровень удовлетворенности качеством предоставления 

образовательных услуг растет, что в свою очередь, свидетельствует о достаточно 

высокой конкурентной позиции техникума.  

Проведен анализ сильных и слабых сторон техникума, определены 

возможности и угрозы, что позволило выделить основные проблемы и точки 

роста  
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2.2 SWOT-анализ потенциала развития техникума 

 

Таблица Анализ факторов внутренней среды  

 

Факторы развития  Сильная сторона 

фактора  

Слабая сторона фактора  

Образовательное 

учреждение является 

образовательным 

центром обучения и 

развития молодежи 

города Коркино  

 

Техникум привлекателен 

реализуемыми и 

востребованными 

профессиями и 

специальностями. 

 Имеет высокий рейтинг 

воспитательной работы, 

выполняя социальную 

миссию в Коркинском 

муниципальном округе. 

Отсутствие возможностей 

МТБ и сложности с 

педагогическими кадрами  

не позволяют открыть  

новые специальности и 

профессии для девушек . 

Реализация 

образовательных 

программ  СПО в 

соответствии с 

запросами рынка труда  

Преобладание 

технических профессий и 

специальностей 

позволяющих комплексно 

использовать МТБ 

техникума 

Моральный и физический 

износ части МТБ 

техникума 

Низкий уровень 

оснащенности 

высокотехнологичным 

оборудованием учебных 

кабинетов, лабораторий и 

мастерских ,трудности в 

открытии новых 

образовательных программ 

СПО в связи с отсутствием 

МТБ 

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ для 

студентов и населения ( 

КПК, программы 

дополнительного 

образования, 

программы 

переподготовки)  

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ для 

приобретения и 

расширения 

дополнительных 

компетенций 

необходимых 

работодателю. 

Увеличение 

внебюджетных доходов 

Недостаточность 

педагогических  кадров не 

позволяет реализовать все 

запросы работодателей   

Участие в федеральном 

проекте 

Профессионалитет по 5 

Дополнительный фактор 

привлечения 

абитуриентов на 

Недостаточность кадровых 

ресурсов для 

методического 
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образовательным 

программам СПО из 11 

реализуемых в качестве 

сетевого партнера 

профессии и 

специальности, которые 

входят в проект 

Профессионалитет 

  

сопровождения реализации 

программ 

Профессионалитет. 

Формальность 

работодателей в развитии 

МТБ, практического 

обучения для сетевых 

образовательных 

организаций  

Кадровое обеспечение  

 

Стабильный 

педагогический коллектив 

Высокопрофессиональный 

кадровый состав с низким 

уровнем сменности 

Своевременность 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации. 

Успешность участия 

педагогов в областных и 

региональных конкурсах в 

т.ч. профессиональной 

направленности  

Незакрепленный или 

размытый функционал. 

 

Недостаточное кадровое 

обеспечение методической 

и психологической службы, 

нехватка преподавателей 

ООД и проф.цикла.  

Отсутствие постоянного 

медицинского работника, 

при наличии групп ОВЗ и 

инвалидов  

 

Материально- 

техническое 

обеспечение  

-Наличие оснащенных 

современным 

оборудованием ЦПДЭ по 

направлениям 

Сметное дело 

Электромонтаж 

Кирпичная кладка 

Сухое строительство  

Кузовной ремонт 

-имеется 6 компьютерных 

классов сосредоточенных 

в одном месте  

-Наличие свободных 

площадей для размещения 

оборудования   

-Отсутствие финансовых 

возможностей для 

своевременного 

проведения капитального и 

текущего ремонта  

-отсутствие финансовых 

возможностей для 

приобретения 

оборудования для 

проведения ДЭ по новым( 

измененным) направлениям 

проведения ДЭ. 

Инновационный 

потенциал  

 Инновационная 

деятельность в рамках 

реализации 

инновационного проекта 

по патриотическому 

воспитанию; 

Профессиональные и 

личностные затруднения 

отдельных преподавателей 

по освоению 

инновационных технологий 
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  Внедрение  

 It-технологий в 

образовательный процесс 

Педагогические работники 

имеют разный опыт участия 

в инновационной 

деятельности  

Имеются педагоги не 

использующие 

современные It-технологии 

в образовательном 

процессе 

Мотивация 

педагогических 

работников по 

улучшению качества 

функционирования 

техникума 

Системное 

функционирование 

рейтинговой оценки 

деятельности 

педагогических 

работников  

Низкая заработная плата не 

дает возможности 

приобщения к учебному 

процессу 

высококвалифицированных 

педагогических кадров. 

Создание условий для 

воспитания, 

социализации, 

личностного 

самоопределения и 

развития 

обучающихся 

Организация внеклассных 

мероприятий в 

действующих кружках, 

секциях, клубах и др. 

Опыт успешного участия 

студентов и педагогов в 

областных и региональных 

конкурсах, спортивных 

соревнованиях, 

олимпиадах в том числе 

«Молодые 

профессионалы» и 

«Абилимпикс»  

Отсутствие необходимого 

финансового вложения в  

МТБ дополнительного 

образования студентов. 

Недостаточность вложений 

в обеспечении материалами 

и дополнительными 

средствами при подготовке 

к конкурсам.   

Неразвитая система 

массовой сдачи нормативов 

ГТО. 

Наличие 

благоустроенного 

общежития  

Возможность обучения 

иногородних студентов 

Требуется капитальный 

ремонт общежитий, 

обновление мебели. 

Информатизация 

образовательного 

пространства 

Наличие обязательных в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

информационных систем 

( АСУ, ЕГИС,ФГИС ГИА 

и приема,  Сетевой город, 

Сферум, ЭБС и т.д)  

Недостаточное количество 

электронных 

образовательных ресурсов  

Частая смена 

информационных 

платформ занимает 

большое количество 

времени на освоение нового 

Недостаточное обновление 

учебных классов 

современными ПК 

,отсутствие  АРМа у 

педагогов, недостоток и 
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другой орг. техники , 

потребность в более 

мощных серверах. 

Взаимодействие с 

организациями 

системы образования , 

службами и 

социальными 

партнерами  

Наличие постоянных 

социальных партнеров , 

наличие системы 

непрерывного 

образования , устойчивые 

связи с АО Томинский 

ГОК , ООО КЭВРЗ , и 

другими работодателями , 

наличие опыта 

взаимодействия с 

организациями высшего 

образования и 

общеобразовательными 

школами, в том числе на 

договорной основе, а 

также с другими ПОО 

области  

Не по всем направлениям 

деятельности социальных 

партнеров достаточно для 

развития; необходим поиск 

новых для формирования 

ба практик, практического 

обучения.  

Не реализуются программы 

целевого обучения. 

 

Таблица Анализ факторов внешней среды  

 

Факторы  Благоприятные 

возможности для развития  

Угрозы для развития  

Направления 

образовательной 

политики на 

федеральном , 

региональном и районом 

уровнях  

возможность жить, 

обучаться и в дальнейшем 

трудоустроиться в рамках 

одного района; 

- социальное окружение 

оказывает позитивное 

влияние на организацию 

учебно - воспитательного 

процесса, значительно 

дополняя и обогащая его 

соседство с 

образовательными 

учреждениями СПО в 

одном районе 

делает напряженной 

борьбу за 

потенциальных 

абитуриентов 

Возрастание потребности у 

организаций и предприятий 

города, отрасли и России в 

обучении персонала по 

программам 

дополнительного 

образования и 

профессионального 

обучения. 

Нестабильность 

доходов населения, 

промышленных 

предприятий, субъектов 

малого и среднего 

бизнеса, выступающих 

заказчиками 

квалифицированных 

кадров 



40 
 

Благоприятные 

организационно-правовые 

условия для расширения 

спектра образовательных 

услуг за счет 

использования 

инновационных форм и 

методов обучения, 

увеличение 

альтернативных вариантов 

реализации 

образовательного процесса 

Социально-

экономическое развитие 

города, региона, страны   

Переход предприятий на 

импорт замещение, что 

неизбежно приведет к 

росту потребности в 

специалистах 

соответствующей 

квалификации 

 

Государственные 

тенденции развития 

образования  

Переход на новые 

образовательные стандарты, 

актуализация ФГОС СПО 

требует обучения 

педагогических работников, 

обновления материально- 

технической базы. 

   

Быстрые темпы 

изменения 

законодательных и 

нормативных правил 

функционирования 

профессиональных 

образовательных 

учреждений, что 

затрудняет 

управленческие 

процессы. 

 

В условиях современной экономической нестабильности программа 

развития ПОО станет для коллектива ориентиром, позволяющим выбирать 

правильное направление в дальнейшем развитии. 

Анализ исходных данных деятельности техникума показывает 

следующие проблемные зоны: 

1) отрицательная динамика показателя трудоустройства выпускников; 

2) недостаточная результативность участия обучающихся в очных 

олимпиадах, конкурсах, чемпионатах профессионального мастерства 

различных уровней; 

3) рост доли обучающихся, совершивших правонарушения в общем 

количестве обучающихся; 

4) низкий уровень средств от иной приносящей доход деятельности, 

направленных на укрепление материально-технической базы, в общем 
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объеме средств от иной приносящей доход деятельности; 

5) недостаточный уровень оснащенности материально-технической базы 

современным оборудованием; 

6) снижение доли педагогических работников, имеющих стаж работы в 

профильных организациях 

7) низкая сохранность контингента обучающихся; 

Отношение проблемных зон к оценке результатов, содержания, условий 

образовательной деятельности наглядно демонстрирует проблемно - 

ориентированный анализ состояния ГБПОУ «Коркинский горно-строительный 

техникум», по направлениям, определенным индикативными показателями 

(см.таблицу  ниже): 



42 
 

2.3 Основные проблемы развития техникума 

 

Проблемно ориентированный анализ состояния образовательной организации «Коркинский горно-

строительный техникум» по направлениям индикативных показателей  

 

Направления 

образовательной 

деятельности  

Актуальное состояние, 

достижение образовательной 

деятельности  

Проблемы  Пути решения  

Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на 

рынке труда и востребованных региональной экономикой выпускников 

1.1Увеличение 

обучающихся, проходящих 

профессиональную 

подготовку в рамках 

Федерального проекта 

«Профессионалитет», в 

общем количестве 

обучающихся  

С 2023 года в техникум 

приступил к обучению студентов 

1 курса поступивших на ОПОП-П 

в рамках ФП Профессионалитет. 

ТЭРО-23, 

(Металлургия) КСК-23, ОС-23  

(информационные технологии)  

(73 студента)  

В 2024 году к данным 

ОПОП-П присоединится ОПОП-

П МР-24 и ТОР-24 войдет в 

кластер Машиностроение-50 

студентов и СЭЗ-24 (25 

студентов) в кластер 

Строительство. 

В проекте с 2025 года еще 

войдет ОДЛ -25 в кластер Легкая 

промышленность   

Отсутствие 

финансовых возможностей в 

обновлении лабораторного 

оборудования, мебели, 

компьютерной техники для 

данных направлений 

подготовки. (т. к. сетевым 

участникам нет финансового 

обеспечения)  

Нет активности 

участия в подготовке 

специалистов со стороны 

реальных работодателей  

Рассмотреть 

возможность участия в ФП 

Профессионалитет в качестве 

базовой ПОО по направлению 

Горнодобывающая 

промышленность совместно с 

работодателем АО Томинский 

ГОК  
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1.2.Доля образовательных 

программ, разработанных в 

рамках Федерального 

проекта 

«Профессионалитет», в 

общем объеме основных 

профессиональных 

образовательных программ, 

реализуемых ПОО  

ПОО участвовала в 

разработке 3-х ОПОП-П ( ТЭРО, 

КСК, ОС) в рамках сетевого 

взаимодействия с ПОО 

входящими в кластер 

ОПОП-П каждая ПОО 

входящая в кластер 

разрабатывала 

самостоятельно под свои 

условия и возможности, в 

случаи объединения 

студентов для прохождения 

производственной практики 

на одном предприятии 

студенты будут иметь 

разный уровень готовности   

Для организации для  

студентов обучающихся по 

ОПОП-П производственной 

практики на предприятиях 

входящих в Класстер при 

необходимости внести 

изменения в ОПОП-П 

1.3.Увеличение количества 

заключенных договоров с 

работодателями с целью 

синхронизации 

деятельности ПОО с 

потребностями рынка труда  

Имеется богатый  опыт 

сотрудничества ПОО с 

предприятиями муниципального 

округа, 100% обеспеченность 

договорами КЦП на подготовку 

кадров и производственной 

практики  

Не все предприятия 

выполняют программу 

практики,  

На предприятиях 

слабо развита форма  

наставничества 

работодатель- студент. 

Встречи с 

руководителями предприятий 

и организации, организация 

круглых столов, экскурсии в 

учебное заведение для 

ознакомления с МТБ, 

ресурсным центром. 

Совместная с работодателями 

разработка и актуализация 

программ наставничества. 

1.4.Увеличение количества 

олимпиад 

профессионального 

мастерства, входящих в 

Календарь областных 

мероприятий, в которых 

приняли участие 

обучающиеся ПОО, от 

Ежегодно проводятся 

внутриучережденческие этапы 

олимпиад по специальностям и 

профессиям, конкурсы 

профессионального мастерства  

Не достаточно 

высокий уровень 

организации и проведения 

конкурсов и олимпиад на 

внутриучережденческом 

уровне подготовки  

Совершенствовать 

организацию подготовки и 

проведения олимпиад, 

конкурсов профессионального 

мастерства на 

внутриучережденческом 

уровне, повышать 

престижность участия и побед  
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общего количества 

олимпиад, проведенных по 

направлениям, 

совпадающим с 

направлениями подготовки 

ПОО 

1.5. Увеличение 

победителей и призеров 

областных олимпиад 

профессионального 

мастерства, от общего 

количества участников от 

ПОО 

Доля победителей и 

призеров областных олимпиад 

профессионального мастерства, в 

общем  количества участников от 

техникума-25% 

Недостаточно 

педагогических работников 

участвуют в выявлении 

одаренных обучающихся, 

слабо развита система 

наставничества при 

подготовке обучающихся к 

областным олимпиадам 

профессионального 

мастерства  

Разработать методики 

выявления и подготовки 

студентов к участию в 

областных олимпиадах и 

конкурсах профессионального 

мастерства. Популяризация 

наставничества педагог-

студент.  

1.6. Увеличение 

компетенций, заявленных 

для участия в региональном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы», от 

общего количества 

компетенций чемпионата, 

совпадающих с 

направлениями подготовки 

в ПОО 

Доля компетенций, 

заявленных для участия в 

региональном чемпионате 

профессионального мастерства 

«Профессионалы», от общего 

количества компетенций 

чемпионата, совпадающих с 

направлениями подготовки в 

техникуме-60% 

Недостаточное 

материально-техническое и 

кадровое обеспечение  

Поиск дополнительных 

источников финансирования , 

подбор и обучение 

профессиональных кадров, 

использование материально-

технических и кадровых 

возможностей предприятий- 

работодателей . 
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1.7. Увеличение   

победителей и призеров 

регионального чемпионата 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» от 

общего количества 

участников из числа 

студентов ПОО  

Доля победителей и 

призеров регионального 

чемпионата профессионального 

мастерства «Профессионалы» от 

общего количества участников из 

числа студентов-33% 

Недостаточное 

материально-техническое и 

кадровое обеспечение  

Поиск дополнительных 

источников финансирования , 

подбор и обучение 

профессиональных кадров, 

использование материально-

технических и кадровых 

возможностей предприятий- 

работодателей . 

1.8. Увеличение 

обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

принявших участие в 

региональном чемпионате 

«Абилимпикс» от общего 

количества обучающихся 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья в 

ПОО 

Доля обучающихся 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, принявших участие в 

региональном чемпионате 

«Абилимпикс» от общего 

количества обучающихся 

инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья в техникуме- 5% 

Недостаточное 

материально-техническое  

обеспечение, отсутствие 

опыта подготовки студентов 

категории СПО   

Поиск возможностей 

своевременного материального 

обеспечения этапов 

подготовки к данным 

конкурсам. 

Методическое 

сопровождение экспертов-

наставников. 

1.9. Увеличение 

выпускников, обучавшихся 

по образовательным 

программам СПО, 

прошедших 

государственную итоговую 

аттестацию с 

использованием 

Доля выпускников, 

обучавшихся по 

образовательным программам 

СПО, прошедших 

государственную итоговую 

аттестацию с использованием 

демонстрационного экзамена, 

получивших оценку «хорошо» и 

Низкая мотивация 

выпускников к 

качественным результатам  

ГИА с использованием 

механизма ДЭ  

Применение методов 

оценивания выполненных 

заданий при прохождении 

текущей и промежуточной 

аттестации элементов 

оценивания системы ДЭ  
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демонстрационного 

экзамена, получивших 

оценку «хорошо» и 

«отлично», от общего 

количества, прошедших 

государственную итоговую 

аттестацию с 

использованием 

демонстрационного 

экзамена  

«отлично», от общего количества, 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию с 

использованием 

демонстрационного экзамена в 

техникуме- 77,6 % 

1.10 Увеличение среднего 

балла выпускников, 

обучавшихся по 

образовательным 

программам СПО, 

прошедших 

государственную итоговую 

аттестацию с 

использованием 

демонстрационного 

экзамена, набранный при 

прохождении 

государственной итоговой 

аттестации с 

использованием 

демонстрационного 

экзамена (по 100-балльной 

шкале) 

В настоящее время данная 

система не применяется  

Нет опыта применения 

данной системы  
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1.11 Увеличение 

обучающихся 

образовательных 

организаций, реализующих 

программы СПО, 

прошедших 

демонстрационный экзамен 

профильного уровня, от 

общего количества 

обучающихся, прошедших 

демонстрационный экзамен 

Доля обучающихся 

образовательных организаций, 

реализующих программы СПО, 

прошедших демонстрационный 

экзамен профильного уровня, от 

общего количества 

обучающихся, прошедших 

демонстрационный экзамен в 

техникуме – 100 %  

 С 2024 года методика 

проведения ДЭ в рамках 

ГИА позволяет сделать 

выбор базового или 

профильного уровня. При 

выборе профильного уровня 

возрастают финансовые и 

временные затраты на 

проведение ДЭ. 

Возможности выбрать 

профильный уровень при 

наличии возможностей 

дооснащения МТБ . 

Поиск возможностей 

МТБ с привлечением базы 

предприятий работодателей  

1.12 Увеличение 

обучающихся ПОО, 

прошедших обучение по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения от общего 

количества обучающихся 

Доля обучающихся ПОО, 

прошедших обучение по 

программам дополнительного 

профессионального образования 

и профессионального обучения 

от общего количества 

обучающихся в техникуме-55,3 %  

 

Недостаточное 

материально-техническое и 

кадровое обеспечение 

Разработка программ 

дополнительного образования 

по запросам работодателей с их 

финансовым и кадровым 

сопровождением. 

1.13 Увеличение 

образовательных программ, 

реализуемых в 

сотрудничестве с 

предприятиями 

(организациями), 

осуществляющими 

деятельность по профилю 

Доля образовательных 

программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями 

(организациями), 

осуществляющими деятельность 

по профилю реализуемых 

программ, от общего количества 

программ, в форме разработки и 

Не все работодатели 

активно участвуют в 

формировании вариативной 

части ОП, не всегда 

работодатели имеют четкое 

понимание своих 

потребностей к будущему 

специалисту.   

Ежегодно согласовывать 

ОП по всем реализуемым в 

техникуме специальностям и 

профессиям с учетом их  

актуализации  
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реализуемых программ, от 

общего количества 

программ, в форме 

разработки и согласования 

образовательных программ 

с представителями 

предприятий и организаций  

согласования образовательных 

программ с представителями 

предприятий и организаций в 

техникуме- 100% 

1.14 Увеличение 

образовательных программ, 

реализуемых в 

сотрудничестве с 

предприятиями 

(организациями), 

осуществляющими 

деятельность по профилю 

реализуемых программ, от 

общего количества 

программ, в форме 

предоставления площадок 

предприятиями  

Все 11 образовательных 

программы реализуется с 

использованием площадок 

предприятий  

 Отсутствие или 

недостаточность 

наставничества по форме 

работодатель – студент в том 

числе в период 

производственной практики.  

Расширение возможностей 

использования 

производственных площадок 

предприятий для реализации 

образовательных программ 

через систему наставничества 

1.15 Увеличение 

образовательных программ, 

реализуемых в 

сотрудничестве с 

предприятиями 

(организациями), 

осуществляющими 

деятельность по профилю 

реализуемых программ, от 

Доля образовательных 

программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями 

(организациями), 

осуществляющими деятельность 

по профилю реализуемых 

программ, от общего количества 

программ, в форме привлечения в 

качестве преподавателей 

Невозможно привлечь 

представителя работодателя 

на полный курс 

преподавания теоретической 

подготовки в связи с 

производственной 

занятостью. Нет 

возможности оплаты труда 

представителей 

Привлечение 

представителей работодателей 

на полный курс теоретического 

обучения по ОП или МДК в 

штат техникума по 

совместительству или 

договору ГПХ . 
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общего количества 

программ, в форме 

привлечения в качестве 

преподавателей 

сотрудников предприятий 

(организаций)  

сотрудников предприятий 

(организаций) в техникуме-40% 

работодателей на уровне 

предприятий.  

1.16 Увеличение 

образовательных программ, 

реализуемых в 

сотрудничестве с 

предприятиями 

(организациями), 

осуществляющими 

деятельность по профилю 

реализуемых программ, от 

общего количества 

программ, в форме участия 

представителей 

работодателей в 

коллегиальных органах 

общественного управления 

ПОО 

Доля образовательных 

программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями 

(организациями), 

осуществляющими деятельность 

по профилю реализуемых 

программ, от общего количества 

программ, в форме участия 

представителей работодателей в 

коллегиальных органах 

общественного управления ПОО 

в техникуме- 100 % 

( входят в состав пед.совета 

представители работодателей по 

ГИА)  

Отсутствие 

представительства 

работодателей в 

коллегиальных органах 

управления решающих 

проблемы обеспечения 

материальными ресурсами . 

Включение представителей 

работодателей в Совет 

техникума  

Создание попечительского 

Совета. 

1.17.Увеличение 

обучающихся, успешно 

прошедших Всероссийские 

проверочные работы (ВПР) 

по предметам 

общеобразовательного 

цикла, от общего числа 

Доля обучающихся, 

успешно прошедших 

Всероссийские проверочные 

работы (ВПР) по предметам 

общеобразовательного цикла, от 

общего числа обучающихся, 

Отсутствие мотивации 

у обучающихся в 

результативности ВПР 

(общеобразовательный цикл 

завершен, результаты не 

изменятся после ВПР)  

Разработка системы 

мотивации студентов к 

результативным показателям 

ВПР формирование «Банка 

тренировочных заданий». 
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обучающихся, проходивших 

ВПР 

проходивших ВПР в техникуме – 

73% 

1.18 Увеличение занятости 

выпускников, 

осуществляющих трудовую, 

предпринимательскую 

деятельность, в форме 

самозанятости, к общей 

численности выпускников 

Доля занятости 

выпускников, осуществляющих 

трудовую, предпринимательскую 

деятельность, в форме 

самозанятости, к общей 

численности выпускников в 

техникуме- 53% 

Большая часть 

выпускников техникума не 

достаточно информирована 

о данной форме 

трудоустройства-

самозанятости. 

Популяризации 

предпринимательской 

деятельности в т.ч. в форме 

замозанятости, подготовка 

буклетов по организации 

данной деятельности для 

выпускников  

1.19 Увеличение 

трудоустроенных 

выпускников из числа лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидов, от общей 

численности выпускников 

из числа лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидов, за вычетом 

продолживших обучение 

выпускников 

Доля трудоустроенных 

выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов, от общей 

численности выпускников из 

числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидов, за вычетом 

продолживших обучение 

выпускников в техникуме-44% 

Одной из основных 

проблем трудоустройства 

инвалидов, является их 

низкая мотивация к труду и 

степень развития их 

социализации. 

 

-Вовлечение в 

производственную 

деятельность и проекты 

социального 

предпринимательства, которые 

позволяют снять многие 

психологические барьеры, и 

повысить уровень 

социализации инвалидов и лиц 

с ОВЗ. 

 

1.20 Увеличение студентов, 

обучающихся по 

программам СПО, в рамках 

договоров о сетевом 

взаимодействии, в общем 

объеме студентов  

Доля студентов, 

обучающихся по программам 

СПО, в рамках договоров о 

сетевом взаимодействии, в общем 

объеме студентов в техникуме-

100% 

-Отсутствует система 

целевого обучения  

 

Применение 

наставничества на 

производстве на всех этапах 

производственной практики. 

Разработка предложений 

для реальных работодателей о 

целевом обучении.  
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Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для 

социализации и самореализации обучающихся 

2.1 Увеличение 

обучающихся по 

дополнительным 

образовательным 

программам, реализуемым в 

ПОО, от общего количества 

обучающихся ПОО 

Доля обучающихся по 

дополнительным 

образовательным программам, 

реализуемым в ПОО, от общего 

количества обучающихся в 

техникуме-52% 

Слабая активность 

студентов к качественному 

обучению по 

дополнительным 

образовательным 

программам  

Привлечение к 

дополнительным программам 
через проведение массовых 

мероприятий. 

Информирование о 

достижениях студентов по 

дополнительным 

образовательным программам  

обучения 

2.2. Увеличение 

обучающихся, вовлеченных 

в деятельность молодежных 

организаций, объединений, 

пользующихся 

государственной 

поддержкой, от общего 

количества обучающихся 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в деятельность 

молодежных организаций, 

объединений, пользующихся 

государственной поддержкой, от 

общего количества обучающихся 

в техникуме-22 % 

Недостаточная 

мотивация студентов. 

Привлечение 

представителей молодежных 

общественных организаций к 

сотрудничеству. 

2.3. Увеличение 

обучающихся, вовлеченных 

в волонтерскую 

деятельность, от общего 

количества обучающихся в 

ПОО. 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в волонтерскую 

деятельность, от общего 

количества обучающихся в 

техникуме-22% 

Отсутствие 

финансовой поддержки для 

развития волонтерского 

движения 

Привлечение студентов в  

социально-значимые, 

грантовые проекты 

волонтерской направленности. 

2.4. Увеличение 

обучающихся, сдавших 

нормативы и получивших 

знак ГТО, от общего 

Доля обучающихся, 

сдавших нормативы и 

получивших знак ГТО, от общего 

Отсутствие физической 

подготовки у обучающихся 

для сдачи норм ГТО 

Недостаточно инвентаря для 

Организация и проведение 

соревнований по подготовке к 

сдаче норм ГТО  
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количества обучающихся в 

ПОО 

количества обучающихся в 

техникуме – 15% 

сдачи норм ГТО. Нехватка 

преподавателей физической 

культуры 

Организации площадки на 

территории техникума по сдаче 

норм ГТО студентами. 

2.5 Увеличение 

обучающихся, участвующих 

очно в областных конкурсах, 

входящих в Календарь 

областных мероприятий (за 

исключением конкурсов 

профессиональной 

направленности) от общего 

количества обучающихся в 

ПОО  

Доля очно в областных 

конкурсах, входящих в 

Календарь областных 

мероприятий (за исключением 

конкурсов профессиональной 

направленности) от общего 

количества обучающихся в 

техникуме- 15% 

Отсутствие собственного 

транспортного средства для 

перевозки участников 

областных конкурсов. 

Недостаточно развитая МТБ 

для подготовки участников  

Проведение 

внутриучережденческого этапа 

областных конкурсов. Поиск 

дополнительных источников 

для финансирования 

кружковой деятельности. 

2.6 Увеличение 

обучающихся, участвующих 

в мероприятиях по 

гражданско-

патриотическому 

воспитанию, от общего 

числа обучающихся 

Доля обучающихся, 

участвующих в мероприятиях по 

гражданско-патриотическому 

воспитанию, от общего числа 

обучающихся в техникуме- 55% 

Дезориентация 

обществом морально-

нравственных, 

идеологических ориентиров. 

Недостаточно 

качественных, эффективных 

по содержанию материалов 

по культуре мышления и 

толерантности, мало книг 

для подростков, способных 

пробудить в их сознании 

чувство патриотизма, любви 

к своей Родине, вызвать 

стремление принести пользу 

Отечеству. 

Привлечение студентов к 

участию в различных 

конкурсах и мероприятиях по 

гражданско-патриотическому 

направлениюв том числе в 

рамках действующей 

инновационной площадки. 

Пополнение библиотеки 

техникума литературой и 

периодическими изданиями 

гражданско- патриотической 

направленности. 
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2.7. Увеличение 

мероприятий гражданско-

патриотического 

направления, проведенных в 

рамках воспитательного 

процесса ПОО, от общего 

количества внутренних 

воспитательных 

мероприятий  

Доля мероприятий 

гражданско-патриотического 

направления, проведенных в 

рамках воспитательного процесса 

ПОО, от общего количества 

внутренних воспитательных 

мероприятий в техникуме- 50% 

Ряд обучающихся 

проявляют безразличие, не 

имеют активной жизненной 

позиции  

Повышать мотивацию 

студентов при проведении 

мероприятий гражданско-

патриотического направления, 

2.8.Снижение обучающихся, 

совершивших 

правонарушения и стоящих 

на внешнем учете, к общему 

числу обучающихся 

Доля обучающихся, 

совершивших правонарушения и 

стоящих на внешнем учете, к 

общему числу обучающихся в 

техникуме- 1,7 % 

Большая часть 

студентов, состоящих на 

внешнем учете, совершили 

преступление до 

поступления в техникум 

увеличение числа студентов 

из числа воспитанников 

домов интернатов и детских 

домов склонных к 

совершению 

правонарушений. 

Усилить 

профилактическую работу 

среди студентов, вовлекая их в 

общественную и спортивную 

деятельность. Проводить 

профилактические 

мероприятия с привлечением 

представителей КДН. ОДН, 

прокуратуры, МВД. 

2.9 Снижение обучающихся, 

демонстрирующих факты 

проявления деструктивного 

поведения (суицид, буллинг, 

скулшутинг, аддиктивное и 

т.д.) от общей численности 

обучающихся  

 Доля обучающихся, 

демонстрирующих факты 

проявления деструктивного 

поведения (суицид, буллинг, 

скулшутинг, аддиктивное и т.д.) 

от общей численности 

обучающихся в техникуме- 0,7 % 

Пьянство одного или 

обоих родителей, их 

асоциальное поведение, 

конфликты со сверстниками. 

 Гиперопека 

родителей. 

Жестокое обращение с 

детьми 

Организация и 

проведение профилактических 

мероприятий, распространения 

различных форм 

наставничества . 
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2.10 Увеличение 

обучающихся, вовлеченных 

в деятельность органов 

студенческого 

самоуправления, от общего 

числа обучающихся  

Доля обучающихся, 

вовлеченных в деятельность 

органов студенческого 

самоуправления, от общего числа 

обучающихся в техникуме- 25,9 

% 

В среде студентов стабильно 

преобладают настроения 

политической апатии и 

конформизма, наблюдается 

дефицит духовности, 

падение нравов, 

пренебрежение простыми 

нормами нравственности и 

отрицание ответственности 

за свои действия перед 

обществом и государством 

Организация и проведение 

мероприятий по привлечению 

обучающихся в деятельность 

студенческого 

самоуправления, в движение 

РДДМ 

2.11 Увеличение 

обучающихся, 

занимающихся в 

студенческом спортивном 

клубе ПОО, от общего числа 

обучающихся 

Доля обучающихся, 

занимающихся в студенческом 

спортивном клубе ПОО, от 

общего числа обучающихся в 

техникуме -  

  

2.12 Увеличение вовлечения 

обучающихся по 

образовательным 

программам СПО в 

различные формы 

наставничества, от общего 

числа обучающихся 

Доля обучающихся по 

образовательным программам 

СПО вовлеченная в различные 

формы наставничества, от 

общего числа обучающихся в 

техникуме- 50% 

Трудности в 

формировании базы 

наставников в связи с 

высокой занятостью 

педагогов в учебном 

процессе. Отсутствие 

навыков разработки 

программы наставничества, 

дополнительная отчетность.  

Разработка мотивации 

для привлечения наставников, 

проведение обучающих 

семинаров для наставников и 

наставляемых  
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Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии 

с требованиями модернизируемой системы профессионального образования. 

3.1. Увеличение 

педагогических работников, 

имеющих первую или 

высшую квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических работников  

Доля педагогических 

работников, имеющих первую 

или высшую квалификационные 

категории, в общей численности 

педагогических работников в 

техникуме – 61% 

Не желание 

подготовки большого 

количества документов для 

аттестации. 

Отсутствие интереса у 

педагогов пенсионного и 

пред пенсионного возраста в 

аттестации. 

Нежелание молодых 

педагогов вмешательства в 

оценку их труда. 

Создание устойчивой 

мотивации к получению 

первой, высшей 

квалификационной категории.  

3.2. Увеличение 

педагогических работников 

и управленческих кадров, 

повысивших уровень 

профессионального 

мастерства по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, в том числе в 

сфере современных 

производственных 

технологий, в общей 

численности 

педагогических работников 

и управленческих кадров 

Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, повысивших уровень 

профессионального мастерства 

по дополнительным 

профессиональным программам, 

в том числе в сфере современных 

производственных технологий, в 

общей численности 

педагогических работников и 

управленческих кадров в 

техникуме- 93% 

Повышение 

квалификации с отрывом от 

производства влечет не 

выполнение учебных планов 

и программ . 

Замена очной формы 

прохождения курсов 

повышения квалификации на 

дистанционную  
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3.3. Увеличение 

преподавателей и мастеров 

производственного 

обучения, прошедших 

повышение квалификации в 

рамках Федерального 

проекта 

«Профессионалитет», в 

общей численности 

преподавателей и мастеров 

производственного 

обучения  

Доля преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения, прошедших 

повышение квалификации в 

рамках Федерального проекта 

«Профессионалитет», в общей 

численности преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения в техникуме – 25% 

Отсутствие 

предложений от ЧИРПО 

КПК по направлению 

проекта Профессионалитет. 

Незнание техникумом 

квот на обучение, 

невозможность 

спланировать план КПК с 

учетом данного 

направления.  

Организация и участие в 

КПК по направлению проекта 

Профессионалитет 

3.4 Увеличение работников 

ПОО, принявших участие в 

этапах чемпионата 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» и 

чемпионата высоких 

технологий в ролях и 

статусах: эксперт-

наставник, главный эксперт, 

эксперт-методист, менеджер 

компетенции, технический 

администратор площадки, в 

общей численности 

работников ПОО  

Доля работников 

техникума, принявших участие в 

этапах чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» и чемпионата 

высоких технологий в ролях и 

статусах: эксперт-наставник, 

главный эксперт, эксперт-

методист, менеджер 

компетенции, технический 

администратор площадки, в 

общей численности работников в 

техникуме- 5% 

Подготовке к 

конкурсам проф.мастерства 

требует наличия свободного 

времени.  Отсутствие 

времени у педагогов т.к 

большая педагогическая 

нагрузка. 

 

Боязнь неудачного 

выступления, снижение 

авторитета у педагогов стаж 

истов.  

Материальное 

поощрение за участие и победы 

в конкурсах как путь 

мотивации. 

Психологическое 

сопровождение педагогов при 

подготовке к конкурсам.  

3.5 Увеличение молодых 

специалистов в возрасте до 

Доля молодых 

специалистов в возрасте до 35 лет 

Современные условия в 

ПОО не комфортны для 

Развитие наставничества  
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35 лет в общей численности 

педагогических работников  

в общей численности 

педагогических работников в 

техникуме-19% 

адаптации молодого 

специалиста, низкая 

привлекательность 

профессии  

Дополнительные социально-

бытовые условия 

(предоставления места в 

общежитии). Работа с 

выпускниками  

3.6 Увеличение 

педагогических работников, 

принявших участие в 

областных 

профессиональных 

конкурсах, в общей 

численности 

педагогических работников  

Доля педагогических 

работников, принявших участие в 

областных профессиональных 

конкурсах, в общей численности 

педагогических работников в 

техникуме- 17 %  

Низкий уровень 

мотивации педагогических 

работников к участию в 

профессиональных 

конкурсах 

Привлечение широкого 

круга преподавателей к 

участию в конкурсах проф. 

мастерства различного уровня. 

Материальное поощрение за 

участие и победы в конкурсах 

как путь мотивации. 

3.7 Увеличение 

педагогических работников, 

представивших очно опыт 

научно-методической и 

инновационной 

деятельности на областном 

(всероссийском, 

международном) уровне, в 

общей численности 

педагогических работников  

 

 

Доля педагогических 

работников, представивших очно 

опыт научно-методической и 

инновационной деятельности на 

областном (всероссийском, 

международном) уровне, в общей 

численности педагогических 

работников в техникуме-12 %  

Недостаточная 

мотивация педагогических 

работников для 

представления опыта 

научно-методической и 

инновационной 

деятельности на областном 

(всероссийском, 

международном) уровне. 

Содействие 

педагогическим работников 

ПОО представлять очно опыт 

научно-методической и 

инновационной деятельности 

на заседаниях ОМО, научно-

практических конференциях 

материальное поощрение 

за очное участие на областном 

(всероссийском, 

международном) уровне по 

представлению опыта научно-

методической и 

инновационной деятельности 
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Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения в соответствии 

с их образовательными потребностями 

4.1. Увеличение 

обучающихся ПОО, 

обеспеченных местами в 

общежитии, от общего числа 

нуждающихся  

Доля обучающихся ПОО, 

обеспеченных местами в 

общежитии, от общего числа 

нуждающихся в техникуме- 100% 

Общежитие требуют 

ремонта в том числе 

отопительной системы и 

электроснабжения, замена 

окон, дверей, мебели 

обеспечение другим 

оборудованием, 

подключению к интернет  

Поиск источников 

финансирования. Ремонт в 

комнатах в период учебной 

практики специальности СЭЗ 

4.2. Увеличение 

образовательных программ 

профессионального 

образования, 

дополнительного 

образования и 

профессионального 

обучения, реализуемых для 

взрослого населения  

Количество 

образовательных программ 

профессионального образования, 

дополнительного образования и 

профессионального обучения, 

реализуемых для взрослого 

населения – 5 шт 

Отсутствие 

информации о реальных 

потребностях взрослого 

населения в дополнительном 

образовании  

Проведение мониторинга 

потребности в дополнительном 

образовании взрослого 

населения, в том числе через 

работодателей и службу 

занятости Коркинского 

муниципального округа. 

4.3.Увеличение 

обучающихся из числа 

взрослого населения, 

охваченных программами 

профессионального 

образования, 

дополнительного 

образования и 

профессионального 

обучения  

Количество обучающихся 

из числа взрослого населения, 

охваченных программами 

профессионального образования, 

дополнительного образования и 

профессионального обучения в 

техникуме -53 чел 

Низкая 

платежеспособность 

населения, слабая МТБ  

Совершенствование 

МТБ, работа с работодателями  
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4.4. Увеличение 

обучающихся, 

занимающихся по 

адаптированным 

образовательным 

программам в общей 

численности обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью (%) 

Реализуются - 2 

адаптированные 

образовательные программы 

профессионального обучения для 

лиц ОВЗ, в техникуме Швея и 

Каменщик  

Невозможно заранее 

предусмотреть по каким 

образовательным 

программам будет обучаться 

лица ОВЗ и инвалиды  

Разрабатывать 

программы по мере 

поступления в техникум лиц с 

ОВЗ и инвалидов и 

актуализировать имеющиеся. 

по личным заявлениям 

обучающихся данной 

категории 

4.5. Увеличение 

педагогических работников 

ПОО, прошедших 

переподготовку или 

повышение по 

компетенциям, 

необходимым для работы с 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, в общей 

численности 

педагогических работников, 

работающих с данным 

контингентом обучающихся  

Доля педагогических 

работников ПОО, прошедших 

переподготовку или повышение 

по компетенциям, необходимым 

для работы с обучающихся с ОВЗ 

и инвалидностью, в общей 

численности педагогических 

работников, работающих с 

данным контингентом 

обучающихся в техникуме – 81 % 

Необходимо 

повышение квалификации 

для педагогических 

работников по работе с 

обучающимися ОВЗ и 

инвалидами по конкретному 

заболеванию обучающегося 

техникума. 

  

Организация курсов для 

педагогов без финансовых 

затрат и без отрыва от 

производства с привлечением 

медицинских специалистов и 

психолога техникума 

4.6. Увеличение 

педагогических работников, 

принимавших участие в 

разработке электронных 

образовательных ресурсов, 

от общего количества 

педагогических работников  

Доля педагогических 

работников, принимавших 

участие в разработке 

электронных образовательных 

ресурсов, от общего количества 

педагогических работников в 

техникуме -84 % 

Не структурированы 

требования к электронным 

образовательным ресурсам. 

Низкая активность 

педагогов имеющих высшую 

и первую квалификацию в 

разработке ЭОР. 

Разработать 

методические требования к 

разработке ЭОР по каждому 

курсу 

Разработать критерии 

мотивации для разработчиков 

ЭОР. 



60 
 

4.7. Увеличение 

образовательных программ, 

реализуемых с 

использованием 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий (в том числе 

онлайн-курсы), по 

отношению к общему числу 

реализуемых 

образовательных программ  

Доля образовательных 

программ, реализуемых с 

использованием электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий (в 

том 

числе онлайн-курсы), по 

отношению к общему числу 

реализуемых образовательных 

программ в техникуме -100% 

Изменения 

информационных систем 

требует времени для 

освоения с целью 

использования в 

образовательном процессе 

как педагогов, так и 

студентов, с АСУ ProCollege 

на АС Сферум, Сетевой 

город.  

Оснащение не 

соответствует современным 

требованиям. Необходимо 

лицензионное программное 

обеспечение. 

Информационная 

компетентность 

преподавателей 

сформирована не в полной 

мере . 

Поиск источников 

финансирования. 

Переоснащение и 

модернизация компьютерной 

техники. Повышение 

квалификации преподавателей. 

Формирование ЭОР по 

дистанционным технологиям 

по всем дисциплинам и 

модулям.  

Стимулирование 

педагогических работников.  

4.8. Увеличение Количества 

школьников, охваченных 

образовательными 

программами, 

реализуемыми на базе ПОО 

Количества школьников, 

охваченных образовательными 

программами, реализуемыми на 

базе техникума - 13 

Не все школы города 

заинтересованы в охвате 

школьников 

образовательными 

программами реализуемыми 

на базе ПОО. 

Организовать проф.пробы 

для школьников  Коркинского 

муниципального округа 

4.9. Увеличение количество 

программ для школьников, 

реализуемых в ПОО  

количество программ для 

школьников, реализуемых в 

техникуме- 2 

Ограниченные 

ресурсы; по расходным 

материалам, кадрам, 

Организация 

профессионального обучения 
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времени занятости 

оборудования студентами 

техникума 

для школьников не сдавших 

ОГЭ 

4.10. Увеличение количества 

мероприятий для 

школьников, проведенных 

ПОО  

количества мероприятий 

для школьников, проведенных в 

техникуме - 78 

Недостаточная 

мотивация школьников для 

обучения в системе СПО. 

Занятость преподавателей 

техникума в проведении 

мероприятий для 

школьников  

Создание 

благоприятного имиджа 

техникума. 

Создание агитбригады из 

числа студентов для 

проведения профориентации  

Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной образовательной организации в 

соответствии с современными тенденциями развития системы профессионального образования 

5.1.Увеличение 

реализуемых основных 

профессиональных 

образовательных программ, 

оснащение МТБ по которым 

соответствует требованиям 

ФГОС, в общем объеме 

реализуемых основных 

профессиональных 

образовательных программ  

Доля реализуемых 

основных профессиональных 

образовательных программ, 

оснащение МТБ по которым 

соответствует требованиям 

ФГОС, в общем объеме 

реализуемых основных 

профессиональных 

образовательных программ в 

техникуме- 70% 

Актуализированные и 

новые ФГОС по 

реализуемым профессиям и 

специальностям потребуют 

переоснащения и 

модернизации МТБ.  

Постоянно вести 

мониторинг соответствия МТБ 

требованиям ФГОС , 

проводить переоснащение и 

модернизацию МТБ. 

5.2. Увеличение числа 

реализуемых в ПОО 

компетенций чемпионата 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы», 

оснащение МТБ по которым 

Количество реализуемых в 

ПОО компетенций чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы», оснащение 

МТБ по которым полностью 

соответствует 

инфраструктурным листам -4 

Ежегодные изменения 

в инфраструктурные листы 

по компетенциям, 

оборудование, прописанное 

в инфраструктурных листах 

не всегда соответствуя 

ФГОС. Не для всех 

Постоянно вести 

мониторинг соответствия МТБ 

инфраструктурным листам , 

проводить переоснащение и 

модернизацию МТБ. 
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полностью соответствует 

инфраструктурным листам 

реализуемых в техникуме 

ОП есть компетенции.  

5.3. Соответствие 

направлений деятельности 

ПОО, обслуживаемых 

автоматизированными 

системами управления, в 

общем числе направлений 

деятельности (прием 

абитуриентов, учет 

контингента, организация и 

ведение образовательного 

процесса, учет успеваемости 

и пр.) 

В техникуме внедрены 

АСУ АСУ ProCollege   

ИС Сферум,  

ИС Сетевой город которые 

охватывают все направления 

деятельности. 

 

Информационная 

компетентность 

педагогических работников 

и сотрудников 

сформирована не в полной 

мере .Слабая МТБ  

Поиск источников 

финансирования, повышение 

информационной 

компетентности через курсы 

повышения квалификации  

Задача 6. Совершенствование системы управления ПОО, обеспечивающей реализацию программы развития 

6.1 Увеличение 

Консолидированного 

объема средств ПОО, 

обеспечивающих 

реализацию программы 

развития (млн. руб.), в том 

числе: 

Консолидированный

 объем  средств

  ПОО, 

обеспечивающих реализацию

 программы развития в 

техникуме -101,3 (млн. руб.), 

Недостаточный объем 

средств для техникума в 

связи с  необходимостью 

содержания 7 малоэтажных 

зданий, 2-х общежитий 

требующих капитального и 

текущего ремонта , оплата 

услуг ЖКХ, охрана зданий. 

Увеличение средств от 

приносящей доход 

деятельности, в том числе 

платных образовательных 

услуг, хозрасчетной 

деятельности, привлечение 

средств работодателей, 

Участие в грантах на 

получение субсидий.  
6.1.1. из областного бюджета 87,4 млн.руб 

6.1.2. от приносящей доход 

деятельности 

11,7млн.руб 

6.1.3. иные (привлеченные 

средства федерального 

бюджета, работодателей, 

2,2млн.руб 
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внебюджетных фондов, 

населения и т.д.) 

6.2.Увеличение доходов от 

платных образовательных 

услуг в общем объеме 

доходов  

Для доходов от платных 

образовательных услуг в общем 

объеме доходов в техникуме – 

6,42 %  

Незначительное 

количество студентов, 

обучающихся 

исключительно на 

внебюджетной форме 

обучения (заочное 

отделение). Отсутвие 

возможности повысить 

стоимость обучения в связи с 

низкой 

платёжеспособностью 

населения.  

Снижение расходов 

через применение 

энергосберегающих 

технологий и оптимизации 

расходов.  

6.3. Увеличение  объема 

внебюджетных средств, 

полученных от реализации 

продукции, выполнения 

работ, оказания услуг (кроме 

образовательных), в общем 

объеме внебюджетных 

средств 

Доля внебюджетных 

средств, полученных от 

реализации продукции, 

выполнения работ, оказания 

услуг (кроме образовательных), в 

общем объеме внебюджетных 

средств в техникуме- 5,33 %  

низкая 

платёжеспособностью 

населения Коркинского 

городского округа не 

позволяет развивать данную 

деятельность 

Поиск дополнительных 

источников финансирования. 

6.4. Увеличение 

внебюджетных расходов, 

направленных на 

содержание и развитие МТБ, 

в общем объеме 

внебюджетных расходов 

ПОО  

Доля внебюджетных 

расходов, направленных на 

содержание и развитие МТБ, в 

общем объеме внебюджетных 

расходов в техникуме -6,48 %  

Большая доля доходов 

техникума расходуется на 

содержание зданий. 

 

Поиск дополнительных 

источников финансирования 



64 
 

6.5. Увеличение 

внебюджетных расходов, 

направленных на оснащение 

ПОО учебно-

производственным 

оборудованием (в том числе 

СЦК, ЦПДЭ), в общем 

объеме внебюджетных 

расходов ПОО  

Доля внебюджетных 

расходов, направленных на 

оснащение ПОО учебно-

производственным 

оборудованием (в том числе 

СЦК, ЦПДЭ), в общем объеме 

внебюджетных расходов в 

техникуме- 5,03 %  

Большая доля доходов 

техникума расходуется на 

содержание зданий. 

 

Поиск дополнительных 

источников финансирования 

6.6. Увеличение расходов 

для создания доступной 

среды для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ в 

общем объеме расходов 

ПОО  

 Доля расходов для 

создания доступной среды для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

в общем объеме расходов-0 % 

Высокая стоимость 

проектных и 

производственно- 

строительных  работ для 

создания доступной среды  

Участие в  областных 

конкурсах на получении 

субсидии для доступной среды 

для обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

6.7. Увеличение 

внебюджетных расходов, 

направленных на 

повышение квалификации 

персонала (с учетом 

командировочных 

расходов), в том числе на 

подготовку экспертов 

демонстрационного 

экзамена, региональных 

экспертов чемпионата 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы», 

Доля внебюджетных 

расходов, направленных на 

повышение квалификации 

персонала (с учетом 

командировочных расходов), в 

том числе на подготовку 

экспертов демонстрационного 

экзамена, региональных 

экспертов чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы», 

сертифицированных экспертов, в 

общем объеме внебюджетных 

расходов-1,72 %  

Дефицит 

внебюджетных доходов не 

позволяет выделять 

необходимое количество 

финансовых средств  

Поиск дополнительных 

источников финансирования 
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сертифицированных 

экспертов, в общем объеме 

внебюджетных расходов 

ПОО  

6.8. Увеличение  

внебюджетных расходов на 

осуществление 

воспитательной и 

социализирующей 

деятельности, в общем 

объеме расходов  

Доля внебюджетных 

расходов на осуществление 

воспитательной и 

социализирующей деятельности, 

в общем объеме расходов в 

техникуме- 0,1 % 

Дефицит 

внебюджетных доходов не 

позволяет выделять 

необходимое количество 

финансовых средств  

Поиск дополнительных 

источников финансирования 

6.9. Увеличение 
численности 

педагогических работников 

в расчете на одного 

руководящего работника в 

ПОО  

Численность 

педагогических работников в 

расчете на одного руководящего 

работника в техникуме- 4  

человека  

Руководящий состав 

техникума постоянно 

находится в состоянии 

многозадачности.  

Ввести должности 

руководящего состава для 

более качественного 

выполнения управленческих 

функций: 

- заместителя директора 

по Безопасности  

-заместителя директора 

по информатизации  

6.10. Реализация 

управленческих проектов с 

использованием 

инструментов технологии 

«бережливого 

производства» 

Количество 

управленческих проектов с 

использованием инструментов 

технологии «бережливого 

производства»-3 шт. 

Не все работники 

прошли курсы повышения 

квалификации по 

применению Бережливых 

технологий  

Прохождение курсов 

повышения квалификации по 

Бережливым технологиям по 

графику ЧИРПО 

6.11. Соответствие 

внутренней системы оценки 

качества в ПОО 

внутренней системы 

оценки качества в ПОО 

соответствует аккредитационным 
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аккредитационным 

показателям и методики их 

расчета (%) 

показателям и методики их 

расчета в техникуме 

6.11.1. Размещение на сайте 

ПОО локального 

нормативного акта о 

внутренней системе оценки 

качества образовательной 

деятельности в ПОО 

Имеется  Слабо используется 

методика оценки качества 

образовательной 

деятельности отраженная в 

локальном нормативном 

акте 

Пересмотреть методику 

оценки качества 

образовательной деятельности 

отраженную в локальном 

нормативном акте, заменив на 

Чек – листы 

6.11.2. Размещение на сайте 

ПОО отчета о само 

обследовании ПОО 

Имеется  Отчет по само 

обследованию составляется 

за период, не 

соответствующий учебному 

году.  

Ежегодное 

формирование и 

своевременное размещение на 

сайте техникума 

6.11.3. Проведение опроса 

работодателей и (или) их 

объединений об 

удовлетворенности 

качеством образования по 

образовательной программе 

Отсутствует  Опрос работодателей 

проводился в целом по 

образовательной 

организации , а не по каждой 

профессии и специальности  

Разработать анкеты и 

провести опросы по каждой 

профессии и специальности 

отдельно 

6.11.4. Проведение опроса 

педагогических работников 

ПОО об удовлетворенности 

условиями и организацией 

образовательной 

деятельности в рамках 

реализации образовательной 

программы 

Отсутствует Опрос работодателей 

проводился в целом по 

образовательной 

организации , а не по каждой 

профессии и специальности 

Разработать анкеты и 

провести опросы по каждой 

профессии и специальности 

отдельно 
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6.11.5. Проведение опроса 

обучающихся ПОО об 

удовлетворенности 

условиями, содержанием, 

организацией и качеством 

образовательного процесса в 

целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и 

практик в рамках 

реализации образовательной 

программы 

Отсутствует Опрос работодателей 

проводился в целом по 

образовательной 

организации , а не по каждой 

профессии и специальности 

Разработать анкеты и 

провести опросы по каждой 

профессии и специальности 

отдельно 

Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной образовательной организации 

7.1. Мероприятия по 

созданию условий 

антитеррористической 

защищенности ПОО 

Составлен паспорт 

безопасности, 100 % зданий 

обеспечены охраной  

Недостаточное 

финансирование  

Провести ограждение 

территорий ГБОУ ПОО КГСТ 

(3-х учебных корпусов); 

оборудование системами 

контроля и управления 

допуском в учебные корпуса, 

общежитие 

7.2. Мероприятия по 

обеспечению пожарной 

безопасности 

НА 100 % выполнены 

предписания 

ГОСПОЖНАДЗОРА  

Недостаточное 

финансирование 

 

Поиск дополнительных 

источников финансирования 

для проведения всех плановых 

мероприятий  

7.3. Аттестация рабочих 

мест и специальная оценка 

условий труда 

На данное время проведена 

спецоценка условий труда на  

рабочих местах -98% 

Недостаточное 

финансирование. Появление 

новых рабочих мест в 

учебных мастерских 

Проведение оценки за 

счет ФСС, аттестация 12 

рабочих мест  

7.4. Обучение сотрудников 

ПОО по охране труда 

Все административные 

работники , специалисты, мастера 

Большое количество 

сотрудников и 

Разработка электронной ( 

дистанционной ) системы 
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п/ прошли обучение по охране 

труда  

вспомогательного персонала 

в техникуме.  

обучения по вопросам охраны 

труда. 

7.5Обеспечение  

энергосбережения 

Мероприятия по 

энергосбережению проведены на 

40 % 

Недостаточное 

финансирование, износ 

электрических проводов. На 

80 %  

Применение источников 

освещения LCD. 

Поиск дополнительных 

источников финансирования 
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3 Концепция желаемого будущего состояния техникума как системы 

Анализ нормативно-правовых документов в сфере среднего 

профессионального образования выявил ключевые внешние факторы, 

которые были учтены при разработке Программы развития ГБПОУ 

«Коркинский горно-строительный техникум». 

Сегодня среднее профессиональное образование в Российской 

Федерации активно модернизируется и развивается. Это предъявляет 

кардинально иные требования к результатам деятельности учебных заведений 

среднего профессионального образования. 

В рамках достижения поставленной стратегической цели необходимо 

решение следующих задач: 

  расширение спектра реализуемых основных образовательных программ 

СПО, обновление структуры и содержания ОПОП СПО, в соответствии с 

запросами личности и потребностями рынка труда; 

  совершенствование образовательной инфраструктуры; 

  внедрение в образовательный процесс передовых технологий, способных 

быстро и качественно сформировать у обучающихся профессиональные 

компетенции, необходимые рынку труда;  

 обеспечение доступности среднего профессионального образования для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;  

 формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся; 

  создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней;  

 модернизация профессионального образования, в том числе посредством 

внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких 

образовательных программ; 

  формирование системы непрерывного обновления педагогическими 

работниками своих профессиональных знаний и приобретения ими новых 

профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области 

карьерного роста; 

  создание условий для развития наставничества, поддержки общественных 

инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства).  

Одной из стратегических инициатив Правительства России по развитию 

страны до 2030 года является внедрение в систему среднего 
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профессионального образования федерального проекта «Профессионалитет». 

Среди ключевых инициатив проекта – создание образовательно-

производственных центров (кластеров). Они представляют собой интеграцию 

учреждений среднего профессионального образования и организаций 

реального сектора экономики.  

Федеральный проект по подготовке кадров «Профессионалитет» 

предусматривает комплексную модернизацию системы среднего 

профессионального образования под запросы предприятий (малого и среднего 

предпринимательства), относящихся к наиболее приоритетным отраслям 

экономики страны.  

Цель Профессионалитета: быстро и качественно обучить молодежь 

навыкам, необходимым на рынке труда, обеспечить страну 

высококвалифицированными рабочими и специалистами среднего звена 

Главные задачи проекта «Профессионалитет»:  

 максимальное приближение системы подготовки кадров среднего звена к 

запросам рынка труда в разных регионах и конкретных отраслях;  

 вовлечение в образование не только обучающихся колледжей и техникумов, 

но и представителей профессиональных сообществ, «действующих игроков 

рынка», которые также станут инвесторами системы образования, 

  создание в образовательных организациях СПО разного рода центров 

молодежных инициатив.  

В рамках проекта будут внедрены новые образовательные программы – 

интенсивные, ориентированные на потребности отраслевых рынков труда и 

конкретных предприятий. 

В настоящее время техникум активно включается в реализацию ФП 

«Профессионалитет» и состоит в 3 региональных кластерах, как сетевой 

участник взаимодействия, по направлениям «Металлургия», 

«Машиностроение», «Информатика», в настоящее время согласуется вопрос о 

включении техникума в кластер «Строительство и ИТ».  

Одной из приоритетных задач ГБПОУ «КГСТ» является: стать базовым 

образовательным учреждением образовательного кластера по отрасли 

«Горная промышленность. Решение этих стратегических задач, как ответ на 

вызовы окружающей среды, отражены в Программе развития техникума в 

рамках его компетенций. 

Миссия техникума обусловлена требованиями современной экономики 

субъекта региона (Челябинской области): подготовка востребованных и 

конкурентоспособных специалистов с учетом современных стандартов и 

передовых технологий, содействие росту экономического потенциала 
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Челябинской области, реализация приоритетных направлений как в сфере 

образования, так и в смежных ему сферах. В настоящее время региону нужны 

«кадры будущего» - профессионалы, способные к быстрой адаптации к 

современной экономике, требованиям и стандартам. 

В связи с этим, при обучении в техникуме студенты будут осваивать 

практические и коммуникационные навыки, знания в области 

информационных технологий, а также целый ряд иных социально-личностных 

компетенций, позволяющих им быстро адаптироваться на рабочем месте.  

Инициативный думающий, сочетающий в себе черты добросовестности и 

исполнительности с навыками самостоятельности и креативности, это новый 

тип выпускника, востребованный на современных Российских предприятиях. 

Важными компетенциями также становятся открытость новому и ориентация 

на развитие, нацеленность на конечный результат, готовность и способность к 

дальнейшему обучению и освоению новой техники. Целью 

профессионального воспитания в техникуме является формирование личности 

выпускника – достойного гражданина России, которому присущи 

гражданственность, социальная активность, гуманистическая 

ориентированность, стремление к жизненному успеху и самореализации, 

чувство гордости за техникум, за Родину.  

Методическая деятельность сотрудников техникума направленна на 

актуализацию образовательных программ и учебно-методических комплексов 

в соответствии с динамикой изменения федеральных государственных 

образовательных стандартов и профессиональных стандартов, а также с 

требованиями социальных партнеров, внедряя дополнительные 

профессиональные компетенции, позволяющие сформировать у обучающихся 

новые знания, умения и навыки. Совместно с работниками, занимающимися 

воспитанием студентов, разрабатываются программы воспитания, которые 

помогают формировать у обучающихся основы российской идентичности, 

готовность к саморазвитию, мотивацию к познанию и обучению, ценностные 

установки и социально-значимые качества личности, активное участие в 

социально-значимой деятельности, а также развитие общих и 

профессиональных компетенции по выбранной профессии. 

Инновационные технологии присутствуют в жизни современного 

человека ежедневно. Для повышения эффективности образовательного 

процесса, техникум изучает динамику их развития и внедряет в 

образовательный процесс с целью создания условий учебно-воспитательной 

деятельности, максимально отвечающих текущим тенденциям социально-

экономического развития общества. На данный момент развитие партнерских 

взаимоотношений у техникума в приоритете. География расположения 
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производственных площадок учебного заведения расширилась, в связи с этим 

необходимо ни только поддерживать взаимодействие с работодателями-

многолетними социальными партнерами, но и заключать новые договоры с 

предприятиями государственного и частного сектора и кадровыми 

партнерами. 

Приоритетные направления развития техникума на период 2023-2028 

годы: 

обеспечение соответствия квалификации выпускников требованиям 

современной экономики;  

 повышение качества профессионального образования;  

 обеспечение взаимодействия и сотрудничества с предприятиями реального 

сектора экономики на основе договоров целевого обучения;  

 формирование качественной образовательной среды; 

  наличие компетентного и опытного преподавательского состава, 

соответствующего основным требованиям к педагогическому работнику; 

  создание условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья;  

 создание условий для самореализации и вовлечения, обучающихся в 

активную студенческую жизнь; 

  создание условий для формирования гражданского воспитания, 

способствующего формированию российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 

  создание условий для формирования патриотического воспитания 

личности, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России, историческое просвещение, 

формирование российского национального, исторического сознания, 

российской культурной идентичности;  

 создание условий для духовно-нравственного воспитания личности на 

основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

 создание условий для развития наставничества и повышение качества 

подготовки кадров; 

  формирование профессионального самоопределения обучающихся 

техникума;  
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 создание доступной среды для занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, 

прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную 

подготовку; 

  создание условий для системного повышения качества и расширения 

возможностей непрерывного образования для всех категорий граждан за счет 

развития российского цифрового образовательного пространства;  

 внедрение бережливых технологий в образовательный процесс и систему 

управления учебным заведением.  

Условия реализации концепции развития техникума 

 1. Своевременное и эффективное реагирование на социально-экономические 

изменения в обществе, опора на основные направления политики государства 

и региона в области профессионального образования.  

2. Совершенствование нормативно-правовой базы и структуры управления 

образовательной организацией.  

3. Укрепление кадрового состава, создание условий для профессионализма 

руководящих и педагогических работников.  

4. Развитие материально-технической базы и совершенствование 

методического обеспечения учебно-воспитательного процесса. Достаточное 

финансирование.  

5. Применение современных образовательных технологий и инноваций в 

учебно-воспитательном процессе. 

6. Совершенствование воспитательного процесса для формирования 

гражданско-патриотического сознания подрастающего поколения. 7. Развитие 

и поддержание традиций в техникуме.  

8. Повышение привлекательности ГБПОУ КГСТ среди потенциальных 

абитуриентов, потребителей образовательных услуг; формирование 

позитивного имиджа техникума.  

9. Расширение социального партнерства с работодателями и 

образовательными организациями.  

В перспективе развития деятельность педагогического коллектива и 

администрации должна быть нацелена на создание оптимальных условий, 

позволяющих обеспечить успешное развитие ГБПОУ КГСТ как 

образовательной организации инновационного типа. 
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4 Механизм реализации программы развития 

Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на 

рынке труда и востребованных региональной экономикой выпускников 

1.1 Количество заключенных договоров с работодателями с 

целью синхронизации деятельности ПОО с 

потребностями рынка труда (ед.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

18 25 28 31 33 36 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.1.1 Заключение и пролонгирование договоров о сетевом взаимодействии 

с предприятиями-работодателями 

2024-2028 Заместитель 

директора по УПР  

1.2 

 

Доля компетенций, заявленных для участия в 

Региональном этапе Чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы», и 

Чемпионате высоких технологий ,от общего 

количества  компетенций чемпионата, совпадающих с 

направлениями подготовки в ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

60 % 60 % 70 % 70 % 70 % 70 % 

6/10 6/10 7/10 7/10 7/10 7/10 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.2.1 Методическое сопровождение экспертов-наставников В течение года Методическая 

служба 

1.2.2 Разработка программ наставничества педагог-студент или плана 

работы наставника 

Ежегодно  Эксперты-

наставники 

1.3 Доля победителей и призеров регионального   чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий от общего количества участников из  

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 
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числа студентов ПОО (%) 33 % 33 % 33 % 33 % 33 % 33 % 

1/3 1/3 1/3 1/3 1/3 1/3 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.3.1 Методическое сопровождение экспертов-наставников В течение года Методическая 

служба 

1.3.2 Разработка программ наставничества педагог-студент или плана 

работы наставника 

Ежегодно Эксперты-

наставники 

1.4 Доля обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, принявших участие в 

региональном чемпионате «Абилимпикс» от общего 

количества обучающихся инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

5% 5 % 6% 6% 6% 6% 

2/37 2/39 2/32 2/32 2/32 2/32 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.4.1 Методическое сопровождение экспертов-наставников В течение года Методическая 

служба 

1.4.2 Разработка программ наставничества педагог-студент для подготовки 

к участию в чемпионате 

Начало учебного 

года 

Эксперты-

наставники 

1.5 Доля выпускников, получивших по результатам 

государственной итоговой аттестации оценки 

«хорошо» и «отлично» в общем объеме выпускников  

 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

77,6 78 79 80 81 82 
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№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.5.1 Организация и проведение собраний с обучающимися и их 

родителями с целью оповещения процедуры проведения этапов ГИА  

и системы оценивания каждого этапа.  

2023-2028 Директор 

Зам по УР  

Зав.отделением 

1.5.2 

1.5.3 

Организация контроля подготовки обучающихся к выполнению 

заданий демонстрационного экзамена, и подготовка к защите 

дипломной работы  

2024-2028 Директор 

Зам по УПР  

Зам по УР  

Зав. отделением  

    

1.6 Средняя оценка (по пятибалльной школе) выпускников  

полученная при прохождении государственной итоговой 

аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена 
 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

4,0 4,1 4,13 4,2 4,2 4,2 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.10.1 Организация и проведение ГИА с использованием 

демонстрационных экзаменов по специальностям и профессиям, 

реализуемым в ПОО по базовому уровню с учетом методики 

оценивания  рекомендованной ИРПО  

2024-2028 Заместитель 

директора по УПР  

Экспертная 

группа ДЭ 

1.7 Доля обучающихся образовательных организаций, 

реализующих программы СПО, прошедших 

демонстрационный экзамен профильного уровня, от 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 
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общего количества обучающихся, прошедших 

демонстрационный экзамен (%) 

100 0 0 11 16 16 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.7.1 Демонстрационный экзамен по компетенции «Электромонтаж» этап 

ГИА  

2023 Заместитель 

директора по УПР  

ЦК  

1.7.2 Демонстрационный экзамен по компетенции «Сметное дело» этап 

ГИА 

2023 Заместитель 

директора по УПР  

ЦК 

1.7.3 Демонстрационный экзамен по компетенции «Кузовной ремонт» этап 

и форма ГИА 

2023 Заместитель 

директора по УПР  

ЦК 

1.7.4 Демонстрационный экзамен по компетенции «Сухое строительство и 

штукатурные работы» форма ГИА  

2023 Заместитель 

директора по УПР  

ЦК 

 1.7.5 Рассмотрение обоснования возможности проведения 

демонстрационный экзамен профильного уровня в период ГИА по 

образовательным программам СПО в ПОО с учетом имеющихся 

условий и МТБ ЦПДЭ 

2024-2028 Заместитель 

директора по УПР  

ЦК 

1.8 Доля обучающихся ПОО, прошедших обучение по 

программам дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения от общего 

количества обучающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

55,3 56,0 57,0 58,0 58,5 58,5 

 № Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.8.1 Реализация модулей по получению рабочей профессии по 2024-2028 Педагогические 
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образовательным программам специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС за счет бюджетных ассигнований  

 

работники  

1.8.2 Реализация программ дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения в рамках 

переподготовки по заявкам предприятий –работодателей за счет 

юридических лиц 

2024-2028 ответственный за 

дополнительное 

образование  

1.8.3 Реализация программ дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения по запросам 

обучающихся и их родителей на договорной основе  

 

 

 

2024-2028 ответственный за 

дополнительное 

образование 

1.9 Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю 

реализуемых программ, от общего количества 

программ, в форме разработки и согласования 

образовательных программ с представителями 

предприятий (организаций) (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

100 100 100 100 100 100 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.9.1 Согласование реализуемых образовательных программ с АО 

«Томинский ГОК» 

2023-2028 Зам по УПР 

1.9.2 Согласование реализуемых образовательных  программ с ООО 

«КЭВРЗ» 

2023-2028 Зам по УПР 

 1.9.3 Согласование реализуемых образовательных программ с ООО «ТД 

Уралкран» 

2024-2028 Зам по УПР 
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1.9.4 Согласование программ с другими предприятиями работодателями 2024-2028 Зам по УПР 

1.9.5 Согласование реализуемых образовательных программ с 

предприятиями (организациями) в рамках сетевого взаимодействия, 

в том числе по ФП Профессионалитет   

2024-2028 Председатели ЦК 

1.9.6 Формирование реализации вариативной части в образовательных 

программам с учетом запроса предприятий (организаций) 

2024-2028 Председатели ЦК 

1.9.7 Ежегодное формирование контрольных цифр приема с учетом 

потребности в трудовых ресурсах предприятиями и организациями 

сетевого взаимодействия по каждой образовательной программе  

 

2024-2028 Заместитель 

директора по УПР 

1.10 Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю 

реализуемых программ, от общего количества 

программ, в форме предоставления площадок 

предприятиями (организациями) для проведения 

практических занятий (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

 

Исполнитель 

 1.10.1 Разработка и согласование в договоре о сетевом взаимодействии с 

предприятиями (организациями) реального сектора экономики 

раздела о форме взаимодействия предоставления площадок для 

проведения практических занятий по ОП ПОО  

2024-2028 Директор  

1.10.2 Разработка и согласование с предприятиями (организациями) 

графика проведения практических занятий на площадках 

предприятий в течении семестра согласно календарного учебного 

графика ОП  

2024-2028 Заместитель 

директора по УПР  

Председатель ЦК  

Преподаватели  
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1.11 Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 
осуществляющими деятельность по профилю 

реализуемых программ, от общего количества 

программ, в форме привлечения в качестве 

преподавателей сотрудников предприятий 
(организаций) (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

2023г.      

40 41 42 43 44 45 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.11.1 Участие Привлечение сотрудников предприятий в реализации 

программ по профилю в качестве преподавателей  

2024-2028 Заместитель 

директора по УР  

Заместитель 

директора по УПР 

1.11.2 Привлечение сотрудников предприятий (организаций) работодателей 

к выполнению функций рецензентов по оцениванию дипломных 

проектов(работ )  

2024-2028 Заместитель 

директора по УР  

Заместитель 

директора по УПР 

 

 

1.12 Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю 

реализуемых программ, от общего количества 

программ, в форме участия представителей 

работодателей в коллегиальных органах общественного 

управления ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 
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1.12.1 Включение в состав педагогического совета представителей 

предприятий и организаций по  утверждению программ ГИА, 

рассмотрение ОП. 

2024-2028 Директор 

1.13 Доля обучающихся, успешно прошедших 

Всероссийские проверочные работы (ВПР) по 

предметам общеобразовательного цикла, от общего 

числа обучающихся, проходивших ВПР (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

69 70 73 74 76 77 

числа обучающихся, проходивших ВПР 390 460 400 405 408 410 

успешно прошедших Всероссийские проверочные работы 

(ВПР) 

269 322 292 300 310 316 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.13.1 Проведение анализа входного контроля знаний 

для студентов 1 курса, формирование тем для 

дополнительных консультаций  

2024-2028 Преподаватели  

1.13.2 Анализ результатов ВПР предыдущих лет, в том 

числе в системе среднего профессионального 

образования 

2024-2028 Зам по УР 

1.13.3 Формирование «Банка тренировочных заданий 

ВПР СПО» 
2024-2028 Зам по УР 

1.13.4 Организация и проведение ежегодного мониторинга обученности 

студентов, завершивших изучение общеобразовательный цикла, 

выявление пробелов знаний по ООД 

2024-2028 Председатели ЦК 

ООД 

 1.13.5 Проведение организационно-методических семинаров для 

педагогических работников техникума по подготовке студентов 1-х 

– 2-х (3-х ПКРС ) курсов к ВПР 

2024-2028 Зам. директора 

по УР 

Зам директора 

по УМР 

1.14 Доля занятости выпускников, осуществляющих трудовую, Показатель ожидаемого результата 
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предпринимательскую деятельность, деятельность в 

форме самозанятости, к общей численности выпускников 

(%). 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

53% 54% 55% 56% 57% 58% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.14.1 Мониторинг выпускников по трудоустройству в течении 3х лет 2024-2028 Зам директора по 

УПР 

1.14.2 Популяризация предпринимательской деятельности, формы 

самозанятости обучающимся ПОО  

2024-2028 Председатели ЦК 

 1.14.3 Организация встреч для выпускных групп с успешными 

предпринимателями города, области 

2024-2028 Классные 

руководители 

1.15 Доля трудоустроенных выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, от 

общей численности выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, за 

вычетом продолживших обучение выпускников 
(%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

44% 64% 69% 69% 71% 72% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.15.1 Создание условий, способствующих расширению возможностей 

трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

2024-2028 Зам директора по 

УПР 

1.15.2 Формирование планов совместных действий с внешними партнерами 

по трудоустройству выпускников с ОВЗ 

 

2024-2028 Директор 

Зам директора по 

УПР 

 1.15.3 Совершенствование системы информирования абитуриентов, 

обучающихся выпускников и работодателей о содействии занятости 

студентов, трудоустройстве и профессиональном росте выпускников 

2024-2028  
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 1.15.4 Организация встреч с работодателями, а также выпускниками 

техникума, относящихся к категории инвалидов, которые успешно 

трудоустроились и ведут активную трудовую деятельность  

2024-2028 Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

1.16 Доля образовательных программ СПО,реализуемых с 

использованием сетевой формы, в общем объеме 

основных профессиональных образовательных 

программ, реализуемых организацией(%) 

Показатель ожидаемого результата 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.  

45% 45% 55% 55% 64% 64% 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

1.16.1 Экскурсии на предприятия для студентов всех курсов обучения 2024-2028 Зам директора по 

УПР 

ЦК 

1.16.2 Организация практического обучения в том числе учебной и 

производственной практики 

2024-2028 Зам директора по 

УПР 

ЦК 

 

 1.16.3 Организация и распространение системы наставничества на 

предприятии для студентов техникума в период производственной 

практики 

2024-2028 Работодатели  

Руководители 

практики от ПОО 

Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для 

социализации и самореализации обучающихся 

 
2.1 Доля обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, реализуемым в ПОО, от 

общего количества обучающихся ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

   52    75     76   77  78  79 
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№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.1.1  Реализация программы «Я гражданин России» 2024-2028  Заместитель 

директора по ВР 

советник по 

воспитанию 

педагогический 

коллектив 

2.1.2 Реализация программы «Одаренные дети» 2024-2028 Заместитель 

директора по ВР 

советник по ВР 

педагогический 

коллектив 

 2.1.3  Реализация программы «Быть здоровым – здорово!»  2024-2028 Заместитель 

директора по ВР 

советник по ВР 

Педагогический 

коллектив 

 2.1.4 Реализация программы «Равные возможности»  2024-2028 Заместитель 

директора по ВР 

советник по ВР 

 Педагогический 

коллектив 

 

  2.1.5 Реализация программы «Адаптация студентов с ОВЗ»  2024-2028 Заместитель 

директора по ВР 

советник по ВР 

социальный 
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педагог 

педагогический 

коллектив 

  2.1.6  Реализация программы адаптации студентов 1 курса  2024-2028 Заместитель 

директора по ВР 

Советник по ВР 

Педагогический 

коллектив 

  2.1.7  Организация работы школы «Гармония»  2024-2028 Зам по ВР 

Руководитель 

школы 

2.2 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

молодежных организаций, объединений, 

пользующихся государственной поддержкой, от 

общего количества обучающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

22 49 50 51 53 55 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.2.1 Вовлечение обучающихся в работу Российского движения детей      и 

молодежи «Движение Первых» 

  2024-2028   Зам.директора по 

ВР 

Советник по ВР 

Педагогический 

коллектив 

 

2.2.2 Организация работы органов студенческого самоуправления  2024-2028  Зам по ВР 

Советник по ВР 

Педагог-

организатор 
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 2.2.3  Организация работы спортивного студенческого клуба «Горняк»  2024-2028  Зам по ВР 

Советник по ВР 

Руководитель  

ССК 

 2.2.4  Организация работы студенческого медиацентра  2024-2028 Зам по ВР 

Руководитель 

медиацентра 

 2.2.5  Организация работы отряда волонтеров «Забота»  2024-2028 Зам по ВР 

Советник по ВР 

Педагог-

организатор 

 2.2.6  Участие студентов в работе общественной молодежной палаты 

округа 

 2024-2028  Советник по ВР 

 2.2.7.  Организация работы первичного отделения РДДМ  2024-2028  Советник по ВР 

2.3 Доля обучающихся, занимающихся волонтерской 

деятельностью, от общего количества обучающихся в 

ПОО (%). 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

  22    35   36    37    38   39 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.3.1  Организация работы волонтерского центра  2024-2028  Советник по ВР 

Педагог-

организатор 

Педагогический 

коллектив 

 2.3.2  Организация совместной работы с воспитанниками детских садов 

округа 

 2024-2028  Советник по ВР 

Педагог-
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организатор 

  2.3.3  Организация совместной работы со школами округа  2024-2028  Советник по ВР 

Педагог-

организатор 

  2.3.4  Подготовка и проведение внеклассных мероприятий  2024-2028  Зам по ВР 

Педагог-

организатор 

  2.3.5  Участие в областных, городских акциях, посвященных здоровому 

образу жизни 

 2024-2028  Зам по ВР 

Педагог-

организатор 

Советник по ВР 

  2.3.6  Участие в митингах, посвященных знаменательным акциям, 

историческим событиям 

 2024-2028  Зам по ВР 

Советник по ВР 

Педагог-

организатор 

  2.3.7  Участие в акциях за здоровый образ жизни  2024-2028  Советник по ВР 

Педагог-

организатор 

  2.3.8.  Участие в движении «Добро»  2024-2028  Советник по ВР 

Педагог-

организатор 

  2.3.9  Участие в областной, городской школах волонтеров  2024-2028  Советник по ВР 

Педагог-

организатор 

  2.3.10  Участие в слете волонтеров  2024-2028  Педагог-

организатор 

  2.3.11  Участие в акциях «напиши письмо солдату», «Своих не бросаем»  2024-2028  Зам по ВР 

Советник по ВР 
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Педагогический 

коллектив 

2.4 Доля обучающихся, выполнивших нормативы(тесты) 

«Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО), от общего количества 

обучающихся в ПОО 
(%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

2023г.      

   15    33    34    35     36    37 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.4.1  Организация работы студенческого спортивного клуба «Горняк»   2024-2028  Зам по ВР 

Руководитель 

ССК 

  2.4.2  Организация работы спортивных секций  2024-2028  Руководитель 

ССК 

Тренерско-

педагогический 

состав 

  2.4.3  Проведение чемпионатов, турниров для результативности сдачи 

нормативов ГТО 

- л/а спортивный праздник «Дальше. Выше. Сильнее» 

- турнир по плаванию 

- турнир по стрельбе 

- турнир по гиревому спорту 

- турнир по волейболу 

- турнир по баскетболу 

- турнир по настольному теннису 

- чемпионат по лыжным гонкам 

 

 2024-2028 Руководитель 

ССК 

Руководители 

групп 
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  2.4.4  Участие в Спартакиаде допризывной молодежи округа  2024-2028  Руководитель 

ССК 

Тренерско-

педагогический 

состав 

  2.4.5  Участие в командном фестивале «Народные игры»  2024-2028  Руководитель 

ССК 

Тренерско-

педагогический 

состав 

  2.4.6  Участие в Спартакиаде ПОО Челябинской области  2024-2028  Руководитель 

ССК 

Тренерско-

педагогический 

состав 

  2.4.7  Организация работы площадки по приему нормативов ГТО в 

техникуме 

 2024-2028  Руководитель 

ССК 

2.5 Доля  областных конкурсов спортивной, технической, 

научной , социальной ,художественной направленностей, 

в которых обучающиеся приняли участие, в общем 

количестве таких конкурсов (%)  

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

    70    74   79    84   86   89 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.5.1  Привлечение студентов к поисковой деятельности, к пополнению 

материалов музеев техникума 

 2024-2028 Руководители 

музеев 

  2.5.2  Организация и проведение конкурса социальной рекламы  2024-2028  Советник по ВР 

Педагог-
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организатор 

   2.5.3  Организация и проведение конкурса социальных студенческих 

проектов 

 2024-2028  Педагог-

организатор 

   2.5.4  Конкурс творческих студенческих работ  2024-2028  Советник по ВР 

Педагог-

организатор 

   2.5.5  Фестиваль «Весна студенческая»  2024-2028  Педагог-

организатор 

Руководители 

групп 

  2.5.6  Конкурс военно-патриотической песни и поэзии «Я люблю тебя 

Россия» 

«Память» 

 2024-2028  Педагог-

организатор 

Руководители 

групп 

  2.5.7  Конкурс рисунков «Доблесть. Рыцарство.Отвага»  2024-2028  Педагог-

организатор 

Руководители 

групп 

  2.5.8  Конкурс боевых листков «Мужество России»  2024-2028  Педагог-

организатор 

руководители 

групп 

  2.5.9  Организация и проведении олимпиады ТРИЗ  2024-2028  Руководитель 

ТРИЗ 

Руководители 

групп 

  2.5.10  Конкурс «Уральский мастеровой»  2024-2028  Руководитель 

музея 
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Руководители 

групп 

  2.5.11  Организация и проведение фестиваля творчества  2024-2028  Руководитель 

музея 

Руководители 

групп 

  2.5.12  Организация работы театральной студии «Импульс»  2024-2028  Руководитель 

студии 

  2.5.13  Организация работы вокального коллектива «Горный сокол»  2024-2028  Руководитель 

коллектива 

  2.5.14  Участие в областных конкурсах, фестивалях, олимпиадах  2024-2028  Зам по ВР 

Советник по ВР 

Педагог-

организатор 

2.6 Доля мероприятий гражданско-патриотического 

направления предусмотренных календарным планом 

воспитательной работы ПОО , от общего количества 

мероприятий ,предусмотреных календарным планом 

воспитательной работы ПОО( %) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

   50    52    53   54    55    56 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.6.1   Месячник по правовому воспитанию и пропаганде здорового образа 

жизни «Я и Закон» 

  2024-2028  Зам по ВР 

 Советник по ВР 

Руководители 

групп 

  2.6.2  Месячник «Будем знакомы 1 курс»  2024-2028 Зам по ВР 

Советник по ВР 

Руководители 
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групп 

  2.6.3  Месячник по военно-патриотическому воспитанию «Растим 

патриотов России» 

  2024-2028  Зам по ВР 

Советник по ВР 

Руководители 

групп 

  2.6.4  Фестиваль народного творчества  2024-2028  Руководители 

музеев 

  2.6.5  Конкурс творческих работ: 

- «Что я знаю о законе» 

- «Что для меня значит Родина» 

- «Сказание о Южном Урале» 

- «Моя родословная» 

 2024-2028  Зам по ВР 

Руководители 

групп 

 2.6.6  Творческая эстафета «Станции Великой Отечественной войны»  2024-2028  Зам по ВР 

 Руководитель 

школы 

«Гармония» 

 2.6.7  Фестиваль военно-патриотической песни и поэзии  2024-2028  Зам по ВР 

Педагог-

организатор 

Руководители 

групп 

 2.6.8  Участие в городском митинге, посвященном Дню Победы  2024-2028  Зам по ВР 

 Советник по ВР 

Руководители 

групп 

 2.6.9  Участие в акциях «Напиши письмо солдату», «Своих не бросаем»  2024-2028  Советник по ВР 

Руководители 

групп 
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  2.6.10  Фестиваль «Гордость России»  2024-2028  Зам по ВР 

 Руководитель 

театра 

  2.6.11  Встречи со студентами-выпускниками, участниками боевых 

действий 

 2024-2028  Руководители 

музеев 

 2.6.12  Организация работы музейной гостиной  2024-2028  Руководители  

музеев 

 2.6.13  Экскурсии в городской, областной музеи  2024-2028  Зам по ВР 

Руководители 

групп 

2.7 Доля обучающихся, очной формы обучения 

совершивших правонарушения в течении отчетного 

периода , в общем  количестве обучающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

  1.7   1.0   1.0   1.0    1.0   1.0 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.7.1 Организация ежегодного социально-психологического 

тестирования обучающихся на выявление рисков на 
употребление наркотических средств и психотропных веществ 

 2024-2028  Зам по ВР 

Социальный 

педагог 

Педагог-психолог 

2.7.2 Организация работы психологической службы в ПОО и организация  

работы с обучающимися, входящими в группу риска 

 2024-2028 Педагог-психолог 

социальный 

педагог 

2.7.3 Организация работы по социокультурной адаптации детей  

иностранных граждан 

 2024-2028 Зам по ВР 

Руководители 

групп 

 2.7.4  Организация работы Советов профилактики на отделениях 

техникума 

 2024-2028 Зам по ВР 

Соц.педагог 
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 2.7.5  Организация и проведения месячника по правовому воспитанию и 

пропаганде здорового образа жизни 

 2024-2028 Зам по ВР 

Руководители 

групп 

  2.7.6  Организация встреч с представителями правоохранительных 

органов 

 2024-2028  Зам по ВР 

Советник по ВР 

  2.7.7  Организация и проведение Дней профилактики  2024-2028 Зам по ВР 

Советник по ВР 

2.8 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

органов студенческого самоуправления, от общего числа 

обучающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

25.9 29 29 29 29 29 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.8.1  Продолжить работу по развитию органов студенческого 

самоуправления 

- Совет соуправления 

- Медиацентр 

- Совет физоргов 

- Совет общежития 

- Отряд волонтеров 

- Молодежный парламент 

 2024-2028  Зам по ВР 

Советникпо ВР 

Педагог-

организатор 

 2.8.2  Формирование плана работы и участие в мероприятиях с 

общественными организациями города 

 2024-2028 Советник по ВР 

  2.8.3  Организация и проведение мероприятий по вовлечению студентов в 

общественную жизнь техникума 

 2024-2028 Зам во ВР 

Советник по ВР 

Педагог-

организатор 

 2.8.4  Выборы актива групп  2024-2028  Руководители 
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групп 

 2.8.5  Организация работы школы «Лидер»  2024-2028  Педагог-

организатор 

2.9 Доля обучающихся, зачисленных в студенческие 

спортивные клубы , от общего объема обучающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

     3,7     20    21    22     24     25 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

2.9.1  Организация работы спортивного студенческого клуба «Горняк»  2024-2028  Руководитель 

ССК 

 2.9.2  Организация и проведение спортивных турниров и чемпионатов  2024-2028  Руководитель 

ССК 

Тренерско-

педагогический 

состав 

  2.9.3  Участие в Спартакиаде допризывной молодежи памяти С. Кислова  2024-2028  Руководитель 

ССК 

  2.9.4  Участие в фестивале командных игр «Народные игры»  2024-2028  Руководитель 

ССК 

Тренерско-

педагогический 

состав 

  2.9.5  Организация работы спортивных секций  2024-2028  Руководитель 

ССК 

Тренерско-

педагогический 

состав 
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  2.9.6 Организация работы площадки по сдаче нормативов ГТО  2024-2028  Руководитель 

ССК 

  2.9.7  Привлечение студентов к массовым занятиям физкультурой и 

спортом 

 2024-2025  Руководитель 

ССК 

Тренерско-

педагогический 

состав 

Руководители 

групп 

2.10 Вовлечение обучающихся по образовательным 

программам СПО в различные формы наставничества, от 

общего числа обучающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

50 70 72 74 75 76 

Вовлечение обучающихся по образовательным 

программам СПО в различные формы наставничества 
325 470 444 460 450 473 

общего числа обучающихся 648 668 617 622 601 623 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

 
 2.10.1 Ежегодное формирование банка наставников из числа 

педагогических работников, работников предприятий  

2024-2028 Ответственный за 

наставничество  

2.10.2 Выявление потребности в наставниках у обучающихся  2024-2028 Классные 

руководители  

 2.10.3 Ежегодное формирование банка наставляемых  2024-2028 Ответственный  за 

наставничество  

 2.10.4 Разработка и реализация программ наставничества по различным 

требуемым направлениям наставничества  

2024-2028 Ответственные за 

направления по 

наставничеству 
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2.10.5 Обеспечение стимулирующих выплат для наставников  2024-2028 Директор 

Зам по ФЭД 

Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в 

соответствии с требованиями модернизируемой системы профессионального образования. 

3.1 Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационные категории, в общей численности 

педагогических работников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

61 % 36% 37 % 38% 41 % 43 % 

35/57 21/58 22/59 23/60 25/61 27/62 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.1.1 Составление графика аттестации педагогических работников на 1 и 

высшую квалификационные категории 

Ежегодно Методист  

3.1.2 Контроль выполнения графика аттестации педагогических 

работников 

Постоянно  Заместитель 

директора по УМР 

3.1.3 Консультации педагогов по оформлению электронного портфолио 

для получения квалификационной категории 

Постоянно  методслужба 

3.1.4 Содействие педагогам в участии в конкурсах профмастерства 

различного уровня 

Постоянно  методслужба 

3.1.5 Содействие педагогам в научно-исследовательской деятельности Постоянно Методслужба, 

администрация 

 

3.2 Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, повысивших уровень профессионального 

мастерства по дополнительным профессиональным 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 
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программам, в том числе в сфере современных 

производственных технологий, в общей численности 

педагогических работников и управленческих кадров 
(%) 

93 % 93 % 93% 93% 93% 94% 

53/57 54/58 55/59 56/60 57/61 58/62 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.2.1 Профессиональная переподготовка педагогических работников 

по направлению (профилю), соответствующему преподаваемому 

курсу (модулю), учебному предмету, дисциплине. 

 По 

необходимости 

Методслужба 

3.2.2 Дополнительное профессиональное образование педагогических 

работников в области профессионального образования и (или) 

профессионального обучения. 

По необходимости Методслужба 

3.2.3 Повышение квалификации педагогических работников По графику Методслужба 

 
  профессионального учебного цикла в форме стажировки в 

профильных организациях. 

  

3.3 Доля работников ПОО, принявших участие в этапах 

чемпионата профессионального мастерства 

«Профессионалы» и чемпионата высоких технологий в 

ролях и статусах: эксперт-наставник, главный эксперт, 

эксперт-методист, менеджер компетенции, технический 

администратор площадки, в общей 
численности работников ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

5% 5% 7% 7% 8% 8% 

3/57 3/58 4/59 4/60 5/61 5/62 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.3.1 Методическое сопровождение экспертов-наставников В течение года Методическая 

служба 



99 
 

3.3.2 Социально-психологическое сопровождение экспертов-наставников В течение 

учебного года 

Психолог 

3.4 Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в 

общей численности педагогических работников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

19 19 20 20 21 21 

11/57 11/58 12/59 12/60 13/61 13/62 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

 
 3.4.1 Взаимодействие с Центром занятости Коркинского муниципального 

района 

Постоянно Отдел кадров 

3.4.2 Обеспечение ежемесячной поощрительной доплаты к должностному 

окладу в течение первого года работы молодых специалистов 

По мере 

необходимости 

Отдел кадров, 

финансовый отдел 

3.4.3 Обеспечение молодых специалистов жильём (место в общежитие 

техникума) 

По мере 

необходимости 

Администрация 

3.5 Доля педагогических работников, принявших участие в 

областных профессиональных конкурсах, в общей 

численности педагогических работников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

17% 18 % 19 % 20 % 21 % 22 % 

10/57 10/58 11/59 12/60 13/61 14/62 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.5.1 Поощрение педработников, принимающих участие в областных 

профессиональных конкурсах 

По мере 

необходимости 

Методслужба  

3.5.2 Методическая помощь педработникам, принимающих участие в 

областных профессиональных конкурсах 

Постоянно Методслужба 

3.6 Доля педагогических работников, представивших очно Показатель ожидаемого результата 



100 
 

опыт научно-методической и инновационной 

деятельности на областном (всероссийском, 

международном) уровне, в общей численности 
педагогических работников (%) 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

12 % 12 % 13 % 13 % 14 % 15 % 

7/57 7/58 8/59 8/60 9/61 9/62 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

3.6.1 Содействие педагогам в очном участии с выступлением на 

заседаниях ОМО, научно-практических конференциях и т.п. 

Постоянно  Методслужба 

3.6.2 Поощрение педагогов за очное выступление на областном и других 

уровнях по системе рейтинга 

Постоянно  Администрация, 

финансовый отдел 

 

 

Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения в 

соответствии с их образовательными потребностями 

4.1 Доля обучающихся ПОО, обеспеченных местами в 

общежитии, от общего числа нуждающихся (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

   100     100    100    100        100    100 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.1.1  Организация и проведение собраний для студентов, проживающих в 

общежитиях 

 2024-2028  Зам по ВР 

Воспитатель 

Зав.общежитем 

  
4.1.2 

 Организация конкурса «лучшая комната общежития»  2024-2028 Зам по вр 

воспитатель 

 4.1.3  Организация праздников, посвященных знаменательным датам   2024-2028 Зам по ВР 

Воспитатель 
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Совет общежития 

 4.1.4  Посещение лекториев, выставочного, зала, организация экскурсий  2024-2028 Воспитатель 

Совет общежития 

 4.1.5  Организация спортивных турниров  2024-2028 Воспитатель 

Совет общежития 

 4.1.6  Организация и проведение субботников 2024-2028 Комендант 

общежития 

Воспитатель  

Совет общежития 

 4.1.7  Организация встреч с представителями правоохранительных 

органов, центра медпрофилактики 

2024-2028 Воспитатель 

общежития 

 4.1.8  Организация и проведения чаепития «С днем именинника!» 2024-2028 Воспитатель 

Совет общежития 

 4.1.9  Участие в конкеурсах открыток, газет « С днем учителя», 

«Настоящим мужчинам!», «Милым дамам!», «С новым годом!» 

2024-2028 Воспитатель 

Совет общежития 

  4.1.10  Организация и проведение праздника «Посвящение в жители 

общежития», «С днем студента» 

2024-2028 Воспитатель 

Совет общежития 

4.2 Количество образовательных программ 

профессионального образования, дополнительного 

образования и профессионального обучения, 

реализуемых для  сторонних лиц (школьники, работающее 

населения (ед.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

5 24 25 26 27 28 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.2.1 Продолжить сотрудничество с партнерами-работодателями по 

созданию и утверждению программ профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования 

Постоянно  Зам по УПР 

4.2.2. Организация повышения квалификации преподавателей Постоянно Зам по УПР 
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реализующих дополнительные профессиональные программы на 

предприятии 

4.3 Количество обучающихся из числа сторонних 

граждан( включая школьников), охваченных 

программами профессионального образования, 

дополнительного  образования и профессионального 

обучения (чел.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

53 150 160 170 180 190 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.3.1 Взаимодействие с Центром занятости Коркинского муниципального 

округа 

Постоянно Зам по УПР 

4.3.2 Организация и проведение обязательных курсов повышения 

квалификации и переподготовки работников предприятий в 

соответствии с профстандартами 

Постоянно Зам по УПР 

4.4 Доля обучающихся, занимающихся по адаптированным 

образовательным программам в общей численности 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

84 82 82 82 82 82 

обучающихся, занимающихся по адаптированным 

образовательным программам 

31 32 32 32 32 32 

общей численности обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 37 39 40 40 40 40 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.4.1 Реализация образовательных программ профессионального обучения 

для лиц ОВЗ (VIII вида) 

2024-2028 Педагоги  

4.4.2 Разработка и внедрение адаптированных образовательных программ 

для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов по профессиям и 

специальностям, входящих в Перечень рекомендуемых инвалидам 

2024-2028 Зам по УР 

Зам по УМР 

Зам по УПР 
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профессий и должностей с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности (по запросу) 

4.5 Доля педагогических работников ПОО, прошедших 

переподготовку или повышение по компетенциям, 

необходимым для работы с обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, в общей численности педагогических 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

81 % 81 %  81 % 82% 82 % 98 % 

 46/57 47/58 48/59 49/60 50/61 51/62 

 
 работников, работающих с данным контингентом 

обучающихся (%) 

      

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.5.1 Составление графика повышения квалификации педработников по 

дополнительным образовательным программам 

Ежегодно (июнь) методслужба 

4.5.2 Контроль выполнения графика повышения квалификации 

педработников по дополнительным образовательным программам  

постоянно Заместитель 

директора по УМР 

4.5.3 Финансирование возможных командировочных расходов По мере 

необходимости 

Финансовый отдел 

4.6 Доля педагогических работников, принимавших 

участие в разработке электронных образовательных 

ресурсов, от общего количества педагогических 

работников (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

84 % 84 % 85 % 85 % 85% 87% 

48/57 49/58 50/59 51/60 52/61 54/62 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.6.1 Поощрение педагогов, принимавших участие в разработке 

электронных образовательных ресурсов 

Постоянно  Администрация  

4.6.2 Организация АРМ педагогов Постоянно  Администрация  
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4.7 Доля образовательных программ, реализуемых с 

использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (в том 

числе онлайн-курсы), по отношению к общему числу 

реализуемых образовательных программ (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

11/11 11/11 11/11 11/11 11/11 11/11 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.7.1 Обеспечение Интернет-соединения скоростью соединения не 

менее 100 Мб/сек 

Постоянно  ИВЦ 

4.7.2 Техническая и консультативная поддержка работы АСУ Сетевой 

город, Проколледж, Сферум и т.п. 

Постоянно  ИВЦ 

4.8 Количество школьников, охваченных образовательными 

программами, реализуемыми ( за исключением программ 

профессионального обучения) и мероприятиями 

реализуемыми на базе ПОО (чел.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

340 360 380 390 400 410 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.8.1 Заключение договоров о сетевом взаимодействия с МОУ СОШ г. 

Коркино с целью привлечения школьников к обучению по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам, реализуемых в ГБОУ КГСТ  

2023-2028 Директор 

Зам по УПР 

4.8.2 Обучение школьников 8-9 классов по программам 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования 

2023-2028 Зам по УПР 

4.9 Количество  образовательных программ ( за Показатель ожидаемого результата 
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исключением  программ профессионального обучения)  

для школьников, реализуемых в ПОО (ед.) 
факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

2 6 7 7 8 8 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.9.1 Организация курсов по основной программе профессионального 

обучения по профессии «Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования» 

2023-2024 Зам по УПР 

4.9.2 Организация курсов по основной программе профессионального 

обучения по профессии «Слесарь по ремонту автомобилей» 

2024-2028 Зам по УПР 

 4.9.3 Реализация дополнительной образовательной программы «Код 

будущего» на площадке ГБПОУ КГСТ 

2023-2028 Ответственный за 

сопровождение от 

ПОО 

4.10 Количество мероприятий для школьников, 

проведенных ПОО (ед.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

78 79 80 81 82 83 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

4.10.1 Ранняя профориентация школьников 1-4 классов 2023-2028 Ответственный за 

профориентацию  

4.10.2 Профессиональные пробы и мастер-классы  2023-2028 Ответственный за 

профориентацию 

4.10.3 Участие в родительских собраниях школ  2023-2028 Ответственный за 

профориентацию 

4.10.4 Дни открытых дверей ПОО, в том числе Единый день открытых 

дверей ФП «Профессионалитет» 

2023-2028 Ответственный за 

профориентацию 

4.10.5 Классные часы  2023-2028 Ответственный за 
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профориентацию 

4.10.6 Экскурсии на предприятия - партнеров 2023-2028 Ответственный за 

профориентацию 

4.10.6 Экскурсии в ПОО и музеи техникума 2023-2028 Ответственный за 

профориентацию 

4.10.7 Проведение конкурсов о профессиях и специальностях 2023-2028 Ответственный за 

профориентацию 

    

Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной образовательной организации в 

соответствии с современными тенденциями развития системы профессионального образования 

5.1 Доля реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ, оснащение МТБ по 

которым соответствует требованиям ФГОС, в общем 

объеме реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

70% 75% 80% 85% 95% 100% 

№ Наименование мероприятий Срок 
реализации 

Исполнитель 

 5.1.1 Укрупнение и модернизация МТБ по профессиям 
и специальностям в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО 

2024-2028 Директор 
Зам по УПР 
Зам по УР 
зав АХЧ 
Зам по ФЭД 

 5.1.2 Ежегодное пополнение материально-технической базы в связи с 

изменениями контрольно-оценочных материалов на 

демонстрационный экзамен 

Ежегодно ав 

период 2024-2028 

Директор  

Зам по УПР 

зав АХЧ 

Зам по ФЭД 

5.2 Число реализуемых в ПОО профессий и специальностей Показатель ожидаемого результата 
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МТБ по которым полностью соответствует  

инфраструктурным листам и Демонстрационного 

экзамена (ед.) 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

4 6 7 9 9 10 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

5.2.1 Компетенция «Электромонтаж» 2023-2028 Зам по УПР 

 

5.2.2 Компетенция «Сметное дело» 2023-2028 Зам по УПР 

 

 5.2.3 Компетенция «Сухое строительство и штукатурные работы» 2023-2028 Зам по УПР 

 

 5.2.4 Компетенция «Кузовной ремонт» 2023-2028 Зам по УПР 

 

Задача 6. Совершенствование системы управления ПОО, обеспечивающей реализацию программы развития 

6.1 Консолидированный объем  средств  ПОО, 

обеспечивающих реализацию программы развития 

(млн. руб.), в том числе: 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

6.1.1 из областного бюджета 87,4 91,7 96,3 101,1 106,1 111,4 

 6.1.2 от приносящей доход деятельности 11,7 12,2 12,8 13,4 14,0 14,7 

6.1.3 иные (привлеченные средства федерального 

бюджета, работодателей, внебюджетных 

фондов, населения и т.д.) 

2,2 2,3 2,4 2,5 2,6 2,7 

6.2 Доля доходов от платных образовательных услуг в 

общем объеме доходов (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

6,42 6,4 6,37 6,32 6,28 6,21 
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№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.2.1 Изучение спроса и реализация дополнительных платных 

образовательных услуг для обучающихся и населения 

2024-2028 Директор 

Зам по УР 

Зам по УПР 

6.2.2 Организация и предоставление перечня дополнительных платных 

образовательных услуг для обучающихся и населения 

2024-2028 Директор 

Зам по ФЭР 

Зам по УР 

Зам по УПР 

6.3 Доля объема внебюджетных средств, полученных от 

реализации продукции, выполнения работ, оказания 

услуг (кроме образовательных), в общем объеме 

внебюджетных средств (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

5,33 5.59 5.86 6,15 6,45 6,77 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.3.1 Расширение деятельности учебно-производственных мастерских 

направленных на оказание платных услуг 

2024-2028 Директор 

Зам по УПР 

Зав. ресурсным 

центром  

6.4 Доля внебюджетных расходов, направленных на 

содержание и развитие МТБ, в общем объеме 

внебюджетных расходов ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

6,48 6,8 7,14 7,5 7,87 8,26 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.4.1 Приобретение современных средств обучения, учебного 

оборудования, мебели для оснащения кабинетов, лабораторий 

мастерских, необходимыми образовательными ресурсами в 

2024-2028 Директор 

Зав АХЧ 

Зам по ФЭР 
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соответствии с установленными требованиями ФГОС , ПОП, 

СаНПиН. 

6.5 Доля внебюджетных расходов, направленных на 

оснащение ПОО учебно-производственным 

оборудованием (в том числе СЦК, ЦПДЭ), в общем 

объеме внебюджетных расходов ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

5,03 5,28 5,54 5,82 6,11 6,42 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.5.1 Плановое проведение текущего и капитального ремонта объектов 

образовательного процесса (кабинетов, мастерских, лабораторий, и 

т.д)  

2024-2028 Директор 

Зав АХЧ 

Зам по ФЭР 

6.6 Доля расходов для создания доступной среды для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в общем объеме 

расходов ПОО (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

0 0,2 0,21 0,22 0,22 0,23 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.6.1 Ремонт туалетов в корпусе по адресу 1 мая 24, Мира 52, 1 Мая 22, 

Калинина 22(установка поручней вдоль стен, установка 

специализированной сантехники, ремонт стен, потолков, пола) 

2024-2025 Директор 

Зав АХЧ 

Зам по ФЭР 

6.6.2 Нанесение тактильной разметки пола в коридорах учебных корпусов 

главного корпуса, 5 корпуса, 6 корпуса. 7корпуса. 

2025-2027 Директор 

Зав АХЧ 

Зам по ФЭР 

 6.6.3 Оборудование пандуса входной группы главного корпуса  2026-2028 Директор 

Зав АХЧ 

Зам по ФЭР 

6.7 Доля внебюджетных расходов, направленных на Показатель ожидаемого результата 
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повышение квалификации персонала (с учетом 

командировочных расходов), в том числе на 

подготовку экспертов демонстрационного экзамена, 

региональных экспертов чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы», 

сертифицированных экспертов, в общем объеме 
внебюджетных расходов ПОО (%) 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

1.72 1.8 1.89 1.98 2.07 2.17 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.7.1 Комплексные курсы повышения квалификации 2024-2028 Зам по УМР 

специалист о/к 

 6.7.2 Стажировки 2024-2028 Зам по УМР 

специалист о/к 

 6.7.3 Семинары, конференции, мастер-классы с приглашением 

специалистов реального сектора экономики 

2024-2028 Зам по УМР 

специалист о/к 

6.8 Доля внебюджетных расходов на осуществление 

воспитательной и социализирующей деятельности, в 

общем объеме расходов (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

0.1 0.1 0.1 0.11 0.12 0.12 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.8.1 Подготовка и распечатка буклетов для проведения анкетирования 

обучающихся  

2024-2028 Зам по ВР 

Советники по 

воспитанию  

6.8.2 Приобретение спортинвентаря 2024-2028 Руководитель 

физ.воспитания  

6.9 Численность педагогических работников в расчете на Показатель ожидаемого результата 
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одного руководящего работника в ПОО (чел.) факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

12 12 12 12 12 12 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.9.1 ввести должность заместителя директора по безопасности  2024-2028 директор  

6.10 Реализация управленческих проектов с использованием 

инструментов технологии «бережливого производства» 

(ед.) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

3 4 5 6 7 8 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

6.10.1 Обучение сотрудников на курсах повышения квалификации по теме 

«Реализация принципов бережливого производства» в системе 

образования 

Ежегодно, по 

графику 

Ответственный за 

БТ 

6.10.2 Разработка документации по разработке и внедрению проекта 

бережливого производства 

Ежегодно  

 

Ответственный за 

БТ, команда 

проекта 

6.11 Соответствие внутренней системы оценки качества в ПОО 

аккредитационным показателям и методики их расчета (%) 

Показатель ожидаемого результата 

факт 

2023г. 

2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 2028г. 

90 90 90 90 90 90 

 
 № Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 
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6.11.1 Размещение на сайте ПОО локального нормативного акта о 

внутренней системе оценки качества образовательной деятельности 

в ПОО 

Ежегодно зам по УР 

6.11.2 Размещение на сайте ПОО отчета о самообследовании ПОО до 05.04 ежегодно Методическая 

служба  

6.11.3 Проведение опроса работодателей и (или) их объединений об 

удовлетворенности качеством образования по образовательной 
программе 

до 20.02 ежегодно Зам по УПР 

6.11.4 Проведение опроса педагогических работников ПОО об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы 

до 20.02 ежегодно ЗАМ по УР 

6.11.5 Проведение опроса обучающихся ПОО об удовлетворенности 

условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик в рамках реализации образовательной 
программы 

до 20.02 ежегодно ЗАМ по ВР  

Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной образовательной организации 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Исполнитель 

7.1. Мероприятия по созданию условий 

антитеррористической защищенности ПОО 

  

 7.1.1. Ограждение территорий ГБОУ ПОО КГСТ (3-х учебных 
корпусов); оборудование системами контроля и управления 
допуском в учебные корпуса, общежитие. 

2024-2028 Директор 

 7.1.2. Обеспечение единой системой оповещения всех учебных 
корпусов при ЧС  

2024-2028 Директор 

7.2. Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности   
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 7.2.1.Контроль и обслуживание средств и системы пожаротушения 2024-2028 Директор 

7.2.2.Обучение административного и педагогического состава 
пожарно-техническому минимуму в соответствии с постановлением 
Правительства РФ «О противопожарном режиме» 

2024-2028 Директор 

7.3. Аттестация рабочих мест и специальная оценка условий труда   

 7.3.1. Выполнение мероприятий в соответствии с ФЗ «О 
специальной оценке труда» 

2024-2028 Директор 

7.4 Обучение сотрудников ПОО по охране труда   

 7.4.1. Обучение административного и педагогического коллектива в 
соответствии с системой стандартов БТ 

1 раз в три года  Директор 

7.5 Мероприятия по энергосбережению   

 7.5.1. Монтаж и обслуживание систем топливно-энергетических 
ресурсов в соответствии с требованиями ФЗ «Об энергосбережении 
и о повышении энергетической эффективности» при этом снижение 
потреблении на 12 % в год  

2024-2028 Директор 

7.5.2. Выполнение мероприятий в соответствии с программой в 
области энергосбережения 

2024-2028 Директор 
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