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П О Л О Ж Е Н И Е

о созданян комплекта коитрольно-оре^ючных средств по 
профессиопальному мол^'лю 

(учебной дисциплине)
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение устанавливает порядок разработки, требования к структуре, 
содержанию и оформлению, а также процедуру утверждения кошрольноюиеночных средств по 
профессиональному модулю и учебной дпсиипяине для контроля знаний обучающихся но 
профессиональным модулям и учебным дисциплинам п]юграммы подготовки спещгалвстов 
среднего звена (далее Ш1ССЗ) и программа подготовки квадифищфованных рабочих, служащих 
(далее -  ГШКРС) по профессиям техникума реализуемой в государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении <<Коркинскпй горно-строительный техникум».

1.2 Положение разработано на основании следующих документов:
-Федерального закона от 29Л2.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации^

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства 
образования и пауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 464,

-Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования (далее - ФГОС СПО);
-Устава организации.

1.3. Комплект коктрольно-оцеыо'шьтх средств (далее-ККОС) по профессиональному 
модулю (учебной дисциплине) является неотъемлемой' Т1асть1ч;) нормативно-методического 
обеспечения системы оцсепш  качества освоения обучающихся по ГШССЗ и ППКРС, обеспечивает 
повышение качества образовательного процесса техникума.

1.4. ККОС по профессиональному модулю (учебной дисциплине) представляет собой 
совокупность контролкрутощих материалов, предназначенных для измерения уровня достижения 
обучающимся установленных резу^п.татов обучения.

1.5. ККОС по ]:рофессиональному модулю (у^хебной дисциплине) используется при 
проведепнн текущего контроля успеваемости и промежуточноЕЙ аттестации обучающихся.

1.6. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми структурами техникума, 
обеспечивающими реализаицю образовательного процесса по соответствующей образователыгой



РО Р С о т р г е з з о г  Р гР О Ш твЗД ач и  сослан ик ККОС нс профессиовалышму модулю (учебной
дисциплине)

2.1 , Целью создания ККОС по профессиональному модулю (учебной дисциплине) 
является установление соответствия уровня подготовки об}"чаЕоп е̂гося на да]1ном этапе обучеЕшя 
требованиям программьх по профессиональному модулю (учебной дисциплине).

2.2 Задачи ККОС по профессиональному модулю ( у'гебной дисциплине):
- контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых 

знаний, умений, навыков и уровня сформировашюсти компетенций, определенных в ФГОС СПО по 
соответствующему направлению подготовки (профессии);

- контроль и управление достижением целей реализации ППССЗ и ППКРС, 
определенных в виде набора общих и профессиональных компетенций выпускников техникума;

- оценка достижений обу^хающихся в процессе изучения профессионального модуля с
выделением положительных/отрицательных результатов и планирование
преду преждающих/корректирующих мероприятий;

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 
деятельности через совершенствование традисщоиных и внедрение ИЕшовационных методов 
обучения в образовательный процесс техникума.

3. Формирование и утввр(яадеиие ККОС

ЗЛ ККОС по профессиональному модулю (учебной дисциплине) должен формироваться на 
ключевых принципах оценивания;

- валидности (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения);
- надежности (использование единообразных стандартов и критериев для оценивания 

достижений);
- справедливости (разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться 

успеха);
- своевременности (поддержание развивающей обратной связи);
-эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным

задачам).

3.2 При формировании ККОС по профессиональному модулю (учебной дисциплине) 
должно быть обеспечено его соответствие:

- ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки специалыгостн;
- ППССЗ и ГШКРС и учебному плану направления подготовки специальности;
- рабочим программам по всем дисциплинам, профессиональным модулям;
- образовательным технологиям, используемым в преподавании по данному модулю.
3.3 ИазначсЕше оценочного средства определяет его псиодьзование для измерения уровня 

достижений обучающегося установленных результатов обучения по одной теме (разделу) и/или 
совокупности тем (разделов), по модулю в целом.

3.4. Структурными элементами ККОС по профессиональному модулю являются:
а) тнту̂ Îьный лист (приложение I)
б) паспорт ККОС по профессиональному модулю (приложение 2);
в) зачетнО’ЗкзаменациоЕшые материалы, содержащие комплект утвержденных по 

установленной форме экзаменационных билетов и/или вопросов, заданий для зачета (приложение 3) 
и другие материалы;

г) комплект материалов для оценки сформированности общих и профессиональных 
компетенций по виду профессиональной деятельности с использованием практических заданий;



РО Р примерный перечень и краткая характеристика которых
приведены в приложении 4.

3.5, Структурными эяементами ККОС по учебной лисмиплнне являются;
а) титульный лист (приложение 17),
б) паспорт комплекта контрольно-оценочных ^зедств (приложение 18),
в) перечень рекомендуемых учебных изданий,
г) задания для оценки освоения умений и усвоения знаний,
3.6 По каждому оценочному средству в ККОС должны быть приведены кртерии 

формирования оценок.
3.7 В состав ККОС в обязательном порядке должьтг входить оценочные средства, указанные 

в разделе «Содержание и структура (модуля)». Комплекты оценочных средств модуля оформляются 
в соответствии с приложениями (5-16),

3.8 Разработка других оценочных средств и включение их в ККОС осуществляется по 
решению преподавателей, ведущих модуль, учебную дисциплину.

3.9 ККОС разрабатывается по каждому модулю,
3.10 ККОС формируется из оценочных средств, разработанных преподавательским 

составом техникума или других учебных заведений СПО.
3. П ККОС формируется на бумажном и электронном носителях и хранится у 

преподавателей, обеспечивающих преподавание данно[Ю модуля. Один экземпляр предоставляется в 
методический кабинет.

3.13 ККОС рассматривается и утверясдается на заседании предметно - цикловой ко.миссни и 
на методического совета техникума

3.14 Решение об актуализации, изменении, аннулировании, включении новых оценочных 
средств в ККОС принимается составителем и отражается в листе регистрации изменений в УМК.

4. Ответственаость эаформирование ККО С

4. ]. Ответственным исполнителем за формирование ККОС является преподаватель, за 
которым закреплён данный профессиональный модуль (учебная дисциплина).

4.2 Непосредственный исполнитель формирования ККОС назначается распоряжением 
заместителя директора из числа преподавательского состава техникума. ККОС может 
разрабатываться и формироваться творческим коплеваивом в соавторстве.

4.3 Составитель оценочного средства несет ответстБеиность за качество разработки, 
правильность составления и оформления оценочного средства.



РОР Сотргеззог Ргее Уегз10п Приложение 1
(обязательное)

Форми титульного листа ККОС по профессиональному модулю

Министерство образования и науки Челябинской области 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

(^Коркинский горно-строительный техникум»
Утверждено НА методическом 
совете техникума Протокол Х* от

« »__________  20____ г

Комплект
контрольно-оценочных средств 
по профееснональному модулю

код V наименование модуля 
программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности СПО (или программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих по
специальности НПО) 

код и наименование специальности 
базовой подготовки 

г, Коркино, 20__

Оборотная сторона
Рассмотрено и утверждено на заседании ЦК Согласовав©
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Зам ро УМР» методист

Разработчики:

(место работы) (занимаемая должность) инициалы, фамилия

(места работы) (занимаемая должность) инициалы, фамилия

(место работы) (занимаемая должность) инициалы, фамилия

Эксперты:

(место работы) (занимаемая должность) инициалы, фамилия

(место работы) (занимаемая должность) инициалы, фамилия



РОР С о т р г е 8 8 0 Г  Ргее УеГ810П  Приложение 2
(обязательное)

I, Паспорт комплекта контро.тьно-оценочны^[ средств
1.1. Область применения
Комплект контрольноч)ценочных средств предназначен для проверки результатов освоения 
профессионального модуля (далее ПМ) программы подготовки специалистов среднего звена (далее 
ГШССЗ) по специальности_____________________ ______________

наимаиоеание
в части овладения видом профессиональной деятельности (ВПД):

ука31!1еие»гся вид ирофессиоианьной деятгяьности в соответствии с ФГОС по специаяъноаяи / профессии ш и  
дополнительный вид профессиональной деятельности. введеш1Ь1йла счет часов вариативной чд^жи Ш7СС.З ш и  
Ш1.КРО Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:
1, Освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду профессиональной 
деятельности, и общих компетенций (ОК):
в таблит^е указываются профессиональные компетенции в соответствии с Ф ГОС по специачъности /  профессии, а

Профессиональные и общие 
компетенции

Показатели оценки результата Средства проверки (№2||Ь 
заданий, место, условии их 

выцоа1нения)
1 2 3

ПК 1

ПК п
ОК 1

ОК п

Иметь практичесЕсий опыт Виды работ на учебной и/ или 
производственной практике и требования 
к их выполнению

1 2

Освоенпые умения, 
усвоенные знания

Показатели оценки результата за;ганнй для 
проверки

1 2 3

ыро^еесиииальныс и оощие компвтещ ии указываются в соотеетствчщ с разделом  2 рабочей проераммы 
профессионального модуля. Показшяели оценки результата следует указывать в соответствии с  разделам 5  рабочей  
прозраммы профессионального модуля. К  моменту завершения шучеиия профессионального модуля д Л  сформированы 
все профвесион^ъные компетенции, о6есп&{ивающие выполнение соответствующ его вида ^юофессионапъной 
деятельности. Оощие компетенции. результ ат  освоения целостной ОПОП. Показатели их оценки определяются с  
учет ом специфики содерзюаныя ЛМ и времени его ы^енад,

2. Приобретение в ходе освоения ПМ практического опыта
3, Освоение умений и усвоение знаний

1.2, Система контроля и оценки осйоення программы ПМ
 ̂соотвгшетйми с вПачолсением об итоговой и промеокут очнай аттестации в ОУя и рабочим



РОР поП П С С З (ППКРС) при освоении

Элементм модуля, профессиональный 
модуль

Формы промеж>'точной аттестации

1 2
МДК Оп,01 1<наименование»

МДК Оп.02 енаименование
МДК Оп.Ош к наименованием

У П

ПП
ПМ 'Экзамен (квалификационный)

(квалшрикаииотша). Ре^льт ат ом эт ого  экэа,1̂ гш является О(}пс^яачяое реги&те: т и д профессиональной 
деятельности осеоеи /  не освоепи. Для составных эзел^еятов профессионального модуля яо усмоп^ению  
образовательного учреясдения мож ет  быть дополнительно предусмотрена промежуточная аттестация. 
Формы промежуточной аттестации указываются е соответствии с учебным планом образовательного 
учреждения. Если отдельным элементам ГШ промежуточной аттестации не предусмотрено, в
соответствующей строке делается запись ене предусмотрена^. Если предусмотрен комплексный экзамен по 
неска 1ьким МДК. соответствующие ячейки следует объединить.

1,2,2, Организатп^я контроля и оценки освоения программы ПМ
в  произвольной ф орме описывается организация текущего, рубеж ного и итогового контроля при изучении /Щ  в т.ч. 
МДК и практики. ’ ‘ ‘
Н А П Р И М Е Р :
Итоговый контроль освоения вида профеосиопальной деятельности ___________ _

указать
осуществляется на экзамене (квалификащюЕшом), Условием допуска к экзамену
(квалификационному) являе;'ся положительная аттестация по М Ж , учетной практике и 
производственной практике.
Экзамен (квалификационный) проводится в виде вьшол нения практических зщшгай, 
имитирующих работу на чрезвычайных ситуациях (м.б. вариант, когда некоторые задания, необходимые 
для Оценки освоения ВИД, выполняются на учебной и/или проюводстеенной практике).У^С}ЮБИСМ ПОЛОЖИТельноЙ 
аттестации (вид ирофессиональпой деятельности освоен) па экзамене квалификационном является 
положительная оцеЕгка освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым 
показателям.
При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций принимается 
решение «вид профессиональной деятельности не освоен».
Промежуточный контроль освоения профессионального модуля осуществляется при проведении 
экзамена по МДК и дифференцированного зачета по производственной практике.
Предметом оценка освоения 1ОДК являются умения и знания. Экзамен по МДК проводится с 
учетом результатов текущего контроля (рейтинговая система оценивания).
О б у ч а ю щ и й с я ,  и м е ю щ и й  р е й т и н г  н е  м е н е е ... ,  о с в о б о ж д а е т с я  о т  в ы п о л н е н и я  з а д а н и й  н а  э к з а м е н е  и  
п о л у ч а е т  о ц е н к у  « о т л и ч н о » .

Обучающийся, имеющий рейтинг не менее ..., освобождается от выполнения заданий на экзамене и 
получает оценку «хорошо». Если обучающийся претендует на получение более высокой оценки, он 
должен вьЕПолннть задания па экзамене. Перечень заданий определяется в зависимости от 
результатов текущего контроля.
Обучающиеся, имеющие рейтинг не менее ..., выполняют на экзамене только задания, оценки за 
выполнение которых в рамках текущего контроля были ниже необходимых для положительной 
аттестации по накопительной системе.
Обу^Еающиеся, имеющие рейтинг менее „„ выполняют все экзаменационные задания.
Предаетом оценки по учебной и (или) производственной практике является приобретение 
практического опыта (м.б. такж е освоение общих и профеесионачьных компетенций, умений, в зависимости от  
эт ого далее надо использовать различные формы).



(или) производственной практике проводится на основе 
характеристики обучающегося с места прохождения практики, составленной и завизированной 
представителем образовательного учреждения и ответствештым лицом организации (базы праЕоики). 
В характеристике отражаются виды работ, вьшолненные обучающимся во время прак'1'кки, их объем, 
качество вьшолнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой 
проходила практика, (одразо^шяе^ыюго уцрей!сденг1й  дяяу^Ёбной прйкгтшкл, если она проводится на базе ОУ).
Краме зтоео для аттестации по П М  могут  испаяьзоеаты^ о том или ином сочетании с описанными сыгие формами 
защита портфолио, защита нурсосого проекта. Это тазсже иеобходнмо описать.



для оценки сформированности элементов 
общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной 

деятельности с использованием разных форм

Приложение 3
(обязательное)



РОР Сотрге880Г Ргее \/^ ^ (^ ^ з1С1 Я!»енапионного билета

Мивжт.р.гп.0 овразов.1шя « науки Ч«л»6инской области госудярстаовиое бюяжствоо 
«рофессиовальнос абрамватольное учрекдонио «Корквиоквй горво-с1рояти1ЬВЫ# техникум»

Дисциплина '“(йанмевование лисцйплмны)

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ Ле

1 Вопрос..........
2 Вопрос........
3 + ..................
Преподавэттель

(подпись)

Заместитель директора

И, О. Фамштяя 

И. О, Фамилия
(подписи)

20 г,

Примечание * Практическая (ое) :^адача/зздщ1ие вкшочается по усмотрештю преподавателя.

К комплекту э1̂ аменшиовных билетов прилагаются разработанные преподавателем и 
утвержденные на заседании цикловой комиссия критерии оценки по дисциплине.

Критерии оценки: .
- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если.................................................... .

оценка «хорошо».

оценка «удовлетворительно»........
- оценка «неудовлетворительно»

10



Прилож ение 4
(рекомендуемое)

№
п/п

Наимеиоиание оценочного 
средства

т,
краткая харагстеристика оценочного средства

Представление оценочного средства в фонде1 2 3 41 Деловая и/или ролевая 
игра

Совместная деятельность 1-руппы обучающихся и преподавателя 
под управлением преподавателя с целью решеЕшя учебных и 
профессионально-ориентированных задач путем игрового 
моделирования реальной проблемной ситуация. Позволяет 
оценивать умение анализировать и решать типичные 
профессиональиьЕе задачи.

Тема (проблема), концепция, роли и 
ожидаемый результат по калщой ицре

1 Кейс-задача Проблемное задание, а котором обучаюищмуся предлагают 
семью лить реальную профессионально-ориентированную 
ситуацию, необходимую для решения данной проблемь:,

Задания для решения кейс-задачи

> Коллоквиум
Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела 
или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие 
в виде собеседования преподавателя с обучающимися

Вопросы по темам/разделам дисциплины

4 Контрольная работа Средство проверки умений применять полученные знания для 
решения задач огтределепиого типа по теме или разделу Комплект контрольных заданий по вариантам,5 Круглый стол, дискуссия, 

полемика, диспут, дебаты Эденочные средства, позволяющие включить обучающихся в 
процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их 
'̂мение аргументировать собственную точку зпения

[1еречень дискуссионных тем для проведения 
круглого стола, дискуссии, полемики, 
диспута, дебатов

ь Портфолио

1

Долевая подборка работ студента, раскрывающая его 
индивидуальные образовательные достижения в одной или 
Еескольких учебных дисциплинах.

Структура портфолио

■о
О
"П
о
О
3
■о
ф
(Л
(Ло

ф
ф
<ф

о'



■о
о

Рабочая те традь

10

гтидпжения

Проект Темы групповых 
Конечный продукт, получаемый в результате планирования и проектов 
выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий.
Позволяет оценить умения обу'шющихся самостоятельно 
конструировать свои знаггия в процессе решения практических 
задач и проблем, ориентироваться в информационном 
пространстве и уровень сформированное^^ аналитических, 
исследовательских навыков, навыков практического 
творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном 
порядке или группой обучающихся._____________________

и/вли индивидуальных

Разноуровневые задает и 
задания

Дидактический комплекс, предназначенный длг^бразец рабочей тетради 
самостоятельной работы обучающегося и позволяющий^ 
оценивать уровень усвоения им учебного материала._________

асчетно- гра(}щ ческая 
работа

Различают задачи и задания;
а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать зггаыие фактическою материала (базовые 
понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать 
специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в 
рамках определенного раздела дисциплины

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и 
диагностировать умения синтезировать, анализировать, 
обобщать фактический ц теоретический материал с 
формулированием конкретных выводов, установлением 
причинно-следственных связей;

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и 
диагностировать умения, интегрировать знания различных 
областей, аргументировать собственную точку зрения.

Комплект разноуровневых задач и заданий

Средство проверки умений применять полученные знания по 
заранее определенной методике для решения задач или заданий графи ческой работы 
по модулю или лнсцишшые в целом.________

комплект заданий для выполнения расчетно-

О
О
3
■о
ф(Л
(Ло

ф
ф
<ф

о'
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1 2 3 4
] ] Реферат Продукт самостоятельной работы студента, представляющи! 

собой краткое изложение в письменном виде получетшык 
результатов теоретического анализа определенной наршой 
(учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает с]/ть 
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а 
также собственные взгляды на нее.

Темы рефератов

12 Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы студента, представляющи? 
собой публичное выступление пс представлению полученных 
результатов решения определенной учебно-практической, 
учебно-исследовательской или научной темы

Темь! докладов, сообщений

13 Собеседование
Средство контроля, организованное как сггедиальная беседа 
преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой 
дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний 
обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

Вопросы по темам/разделам дисниплины

14 Творческое задание Частично регламентированное задание, имеющее 
нестандартное решение и позволяющее диагностировать 
умения, интегрировать знания различных областей, 
аргументировать собственную точку зрения. Может 
выполняться в индивидуальном порядке или группой 
обучающихся.

Темы групповых н/или индивидуальных 
творческих заданий

15

- - - - - Г ? "

Тест Система стандартизированных заданий, позволяющая 
автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и 
умений обучающегося.

Фонд тестовых заданий

16 тТренажер 1ехническое средство, которое может быть использовано для 
контроля приобретенных студентом профессиональных 
навыков и умений по управлению конкретным материальным 
объектом.

КомплсЕст заданий для работы на тренажере

17 ^ с с Средство, позволяющее оценить умение обучающегося 
письменно излагать суть постав ленной проблемы, 
:амостоятельно проводить анализ этой проблемы с 
^^спользованнем концепций и аналитического инструментария 
юответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие 
твторскуЕо позицию по поставленной проблеме.

Тематика эссе

оо
3
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РОР С о т р ге 8 8 0 г Ргее Уег8 1 0 п

Оформление задания для деловой (ролевой) игры

Министерства образования ы науки Челябинской абластн 
государственное бнзджстное профееснональное образовательное учреждение 

«Коркинский горно-сгронтельиын тежннкум^

Деловая (ролевая) игра

по дисциплине---- *—-----------------—-----------

Прилож ение 5
(рекомендуемое)

1 Тема 
(проблем а)_

(к(№1снованне днсщишщы)

2 Концепция 
нгры________

3 Роли:

4 Ожидаемый (е) результат (ы)_______________ _______________

Критерии оценки;

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если

- оценка «хорошо»...................................................
- оценка «удовлетворительно».......................... .. „
- опенка « неудовлетворительно»....................... ..

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, 
если....................................................................
- оценка «не зачтено». 

Преподаватель______________
(подпись)

И.О. Фамилия
« » 20 г.

14



Оформление вопросов ддя коллоквиумов, собеседования

МнннстсрстЕо оСразовйнин и науки Челябинской области государственное 
бюджетное профеесвональное образовательное >'чрежденне «Коркинский горно­

строительный тезшнкум»

РОР С о т р ге 8 8 0 г Ргее Уег8 1 0 п

Прилож ение 7
(рекомендуемое)

Кейс-задача 

по дисциплине
(нан»«с111йвамнЁ 21нс|х>1плнны̂

!)адаиие
(я)*.......

Критерии оценки:
- оценка «зачтено»
если.........................................

выставляется обучающемуся,

- оценка «не зачтено ».

Преподаватель
(ПОДГ[Нс1к)~

И.О. Фамилия

30 п

20 г.

15



РОР Сотрге880г Ргее Уег810п

Оформление задания для кейс-задачи

Министерство образования и науки Челябинской области 
государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учрея^дение «Коркинский горно-сгронте,11Ьный техникум»

Вопросы для коллоквиумов, собеседования

по д и с ц ш ш и н е _______________(йанмено&шше диишгтлнн)̂ )

Прилож ение 6
(рекомендуем ое)

Раздел 
1............
2 ...........

п

Раздел
1 ........
2 ........ .

Критерии оценки;

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся,

если................................................................................................
- оценка «хорошо»............ ..... ............. *..........................

оценка «удовлетворительно»....
оценка «неудою;етворительно».

оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если 
оценка «не зачтено»......................................................

Преподаватель И.О. Фамилия
(подлясь)

16



РОР Сотрге880г Ргее Уег810п

Офорш1енпе кодшлекта заданий для контрольной работы

Министерство образования и иау]!си Челябинской области 
государс! венное бюджетное профессиона:и>ное образовательное учреждение 

«Коркинский |~орно-строите.1ьный техпи1с>'м»

Комплект заданий для контрольвой работы

Прилож ение 8
(рекомендуемое)

по длецигшине
Дн'анмсйо&анйй дисцчплякы)

Текя-------
Варнянт 1.

Задание п.....
Взрн9нт2...
Задание I .....

Запачне г ........... .

Вариант I..
Зааачне 1..............

Заодкнеп
РйрИВЕ1Т 2.
Задание 1,,,

Задай не п.................
Крнтернн оценки:

- оценка «отлично»
если.................... ............................
- оценка «хорошо»....,,....„ .... ......
- оцен ка «удовлетворительно»....
- оценка «неудовлетворительно»

выставляется обучающемуся,

- оценка «зачтено»
если__........... — ............
- оценка «не зачтено »,.. .

выставляется обучающемуся.

Преподаватель И.О. Фамилия
(подпиа.)

20 г.
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Оформление задан и и для портфолио

МипнстерсгБО образованоя а ааука Челябинской области государственное бюджетное 
ирофессиональное о0ршоеательн0е учрежден не «Коркинский горно-строительный 
технику м̂>

Портфолио^
но дисциплине _________________

~ (ы̂менаааниБ ДНС1111ШШГСЫ)

1 Название нортф ол но ........... .................................. .

2 Стру1стура портфолио (инварнантЕше и вариативные части):
2.1Ы  г ■■ ■■ ^ ■■ ■^ ■л аыл каА аАа Ааы ааа лл АаА аАа АаА лы ыьл А | | рН НН гН тН + ч Н ч Н ч т а г а т а т а ч а т а ч а а г ч а а а а а а а а г а а а г а а а а а г а а а а а а а а а » а а » а л А а л а ы л л н « л р а ь  + Нт4 + к4г4-а

22Л^шЛт а ааьа | аьаАаАаАаАаАаАа4а [ьаьаьаьн^  + РН1 + а - .  + ч + а + ,  + н + Н + Н к аг чг а 1 чг а 1 а г а т а г а ч а ч а ч а а а а а а а а г а а а а а а а а а а а ь а л а ь а л а ь а ь а а а а а | ; а р н а к а А Ь  + а А , ^ , т ^ р ч т ч г а г ч г а а а а а а ч г

И..................................... .... ..... ...... .................................................

Критерии оценки портфолио содержатся в методических рекомендациях по составлехшю 
портфолио

Преподаватель _̂___________________________ ^И,0. Фамилия
(полнись)

й »_____  _____20 г.

РОР Сотрге880г Ргее Уег810п

Прилож ение 10
(рекомендуемое)

Данное оценочное средство должно сопровождаться рззрдботвппыь!» методичееппими рекомендациями по его сосгавленню и 
исполиованкю

13



Оформление групповых нУнлн индивидуальных творческих заданий/проектов

Министерство образования и науки Челябинской области государственное бюджетное 
профессиональное о&разоеательног учреж дение «Коркинский горно-строительный

техникум»

РОР Сотрге880г Ргее Уег810п

Прилож ение 11
(рекомендуемое)

Темы групповых и/и.ти индивидуальных творческих заданий/проектов

по дисциплине__ _________________(иа14г̂е1К№а1 шс лис̂ гг̂ нны)

-к*

Групповые творческие задания (проекты):
1  ..................................................................
2 ......................... ................................... . . .

п....

Индивидуальные творческие задания (проекты): 
1 .....................................................................................................
2

п.

Критерии оценки:

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если
- оценка «хорошо».... ............. *..... ..................................
- опенка «удовлетворител ь но»..................................... ..
- оценка «неудовлетворительно»**................ .................

- оценка «зачтено» выставляется обу^шющемуся, если
- оценка «не зачтено»,............................ .........................

Преподаватель

2)0 г

'Кроме курсовых проектов (работ)

К.О. Фамилия
"(подпись)

Составил



РОР Сотрге880г Ргее Уег810п

Оформление комплеша разноуровневых задач (задании)

М инистерство образования и нау|си Челябинской области государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреж дение  «Коркинский горно-строительный

техникум»

Комплеш разноуровневых задач (заданий)

Прилож ение 12
(рекомендуемое)

по дисциплине
(1̂аи.\1сн*>ын№ ЛНСЦИШ1ИИЫ)

1 Задачи репроду ктивного уровня
Задача (задание) 1 ...........................
Задача (задание) 2..„............. ............. .....
Задача (задание) п .......... .........................
2 Задачи реконструктивного уровня
Задача (задание) 1 ....................................
Задача (задание) 2.....................................
Задача (задание) п ....................................
3 Задачи творческого уровня
Задача (задание) 1 .............. ...................
Задача (задание) 2.**-...*...............-.... .......
Задача (задание) и ....................................

Критерии оценки;

- оценка «отлично» выставляется обучагоше!муся, если
- оценка « х о р о ш о .... ........
“ оценка «удовлетворнтельно»...
- оценка «неудовлетворительно».

- оцепка «зачтено» выставляется обучающемуся, если
- оценка «не зачтено»............................................ .

Преподаватель
(подпись)

и .о . Фамилия

20 г,

22



РОР С о т р ге 8 8 0 г Ргее Уег8 1 0 п

Оформление комалекта заданий по видам работ

М иниетерегво образования н науки Челябинской области государствениое бюджетное 
профессиональное образовательное учреж дение «Коркинский горно-стронтсльный

тезеникуи»

Комплект заданий для ньп^голнения 
расчетно-графинеской работь|, работы на тренажере

Прилож ение 13
(рекомендуемое)

по дисциплине
н̂анменоааше

Задача (задание) 1 . 
Задача (задание) 2.. 
Задача (задание) 3.. 
Задача (задание) 4„ 
Задача (задание) 5.. 
Задача (задание) п,.

Критерии оценки;

оценка <<отлично» выставляется обучающемуся, если
оценка «хорошо»................. ...................... .
оценка «удовлетворительно».............................................
оценка «неудовлетворительно»............................. .

оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если 
оценка «не зачтено»......... ....................................................

Преподават-ель
(подпись)

И.О. Фамилия

:ог,

2Ъ



Оформление тем дли эссе 
(рефераюБ, докладов, сообщений)

Министерство обр :̂10ВАнии и науки Челябинской области государственное бюджетное 
профессиональное обра^оеам^чыюеучреж дение Жоркнпский горно-строительный

тС1 никум»

РОР С о т р ге 8 8 0 г Ргее Уег8 1 0 п

Прилож ение 14
(рекомендуемо е)

Темы эссе
(рефератов, докладов, сообщений)

по дисциплине........................................................
(наименование дисциплины)

1............................................................................................................
2............................................................................................................
3..................................................................................
Н....................

Критерии оценки:

“ оценка «отлично>> выставляется обучающемуся, если
- оценка «хорошо»............................................................
- оценка «удовлетворительно»........................................
- оценка «неудовлетворительно» ....................................

- оценка «зачтено» выставляется обучаю1цемуся, если
- оценка «не зачтено»............................................ .

Преподаватель
(поллись)

И. О. Фамилия

30 г
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об>"чаю Щ 11Й ся(аяся) н а

ПРИЛОЖЕНИЕ 15
Форма аттестационного циста по практике

(заполняется на каждого обучающегося) 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ

ФИО
курсе по специальности СПО

код и наименование
успепшо прошел(ла) учебную! производственную практику по профессиональпому модулю

ищ ш ент анле профессионального модуля 
» 20 Г. по « »______20_ г.в объеме часов с «

в организации _______ . _______ _______________ —----------------------^—
иоршенатние оБганизонт. юридический адрес Виды И качество вьшолнсния работ-------------------
[Виды и объем работ, вьтолненных 
ручающимся во время практики

Качество выполнения работ в соответствии с 
технолошей и (или) требованиями 
осганизадии, в ко^гороё проходила практика

1 —--------- -------------------------------------—------- \
_______________________________________

Характеристика учебкой и профессиональвой деятельности обу'чающегося во время учебной 
} ороизводственпой практики (дополнительно используются произвольные критерии по выбору ОУ)

Дата «__». .20__ Подпись руководителя практики
__________________ / ФИО, должность

Подпись ответственного лица организации (базы практики)
___/ ФИО, должность

25
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ПРИЛОЖЕНИЕ 16
Оценочная ведомость по профессиональному модулю 

Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю

Коды проверяемых 
компетенций Показатели оценки результата

Оценка (да / нет)

и иаимичоеание
оСБОил(а) программу профессионального модуля______

наш гпо^йние щзофессчонетьного модуля
в объеме____ _ час, с « »- г. по «— ».----------  ̂20 г. .
Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля (есян

Элементы модуля
(код и наименование МДК, 

код практик)

Формы промежуточной 
аттестации

Опенка

МДК Оп.01
МДК Оп.От
УП
ПП

—

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ
Результаты выполнения и защиты курсового проекта (работы) (только для СЛО, если предусмотрена 
учетным планом; если защита проекта «ходит е экзамен квалификагр/оиный — т^нкт переиоситск ниже).

Тема « ________________________________________________ _
Оценка

Дата .20 Подписи членов экзаменационной комиссии
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Приложение 17
(обязательное)

Форма титульного листа ККОС но учебной дисциплине

Министерство образования о нау1̂ я Челябинской области государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреж дение «Коркинский горно-строительиый техникум»

Комплект контрольно-оценочны! средств по учебной дисциплине
Утвержлено на метолнчссном 
совете тскаикума Проголяи № __

« » .30 г.

ягод м наименование учебной дасциплииы) 
программы подготовки спецкалистов среднего звена 

по специальности СЛО 
код и наименование снеI^иальнос^^ги 

базовой подготовки 
г* КоркннО) 20__
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Оборотная сторона

Рассмотрено п утверждено 
Протокол от 
Пп^1гелателЕ> ПК

на заседании ЦК
зам по УР 

Методист

Согласовано

Разработчики:

(м̂ сто работы) (эанимаемал должность) инициалы̂  фамштя

(л1есто работы) (занимаемая должность) инициалы, фамилия

{место работы) (занимаемая должность) инициалы, фамилия

Эксперты:

(место работы) (затеваемая должность) инициалы, фамилия

(место работы) (занимаемая должность) инициалы, фамилия
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Приложение 18
(обязательное)

I, Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 
1Л. Область применения
Комплект копгрольно’оценочньи средств предназначен для проверки результатов освоения 
учебной ДИС1ЩШШНЫ (далее УД) программы подготовки специалистов среднего звена (далее 
ППСеЗ) по специальности______________________  _ _________ _________

код наименование специаяьиости
Комплект контрольнскоцекочных средств нозволяст оценивать:
1. Формирование элементов профессиональных компетен1Ц1й (ПК) элементов и общих компетенций 
(ОК):
в тайяице указываются профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС по специальности /  профессии, а

Профессиопальные и общие 
компетенции

Показатели оценки результата Средства проверки (̂ Ч!Яй 
заданий, место, условия их 

выполнения)
1 2 3

ПК ]

ПК и
ОК 1

ОКп

2, Освоение умений и усвоение знаний
Освоенные умения, 
усвоенные знания

Показатели оценки резу.штата заданий для 
проверки

1 2 3

1.2. Система контроля и оценки освоения программы учебной днсцишшны
].2.] .Организация текущего контроля успеваемости промежуточной апеетапии по итогам освоення учебной днсщшлнлы

2. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет -ресурсов, дополнительной 
литературы
3. Задания для оценки умевий и усвоения знаний.
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