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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕНОЙ ПРАКТИКИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.02 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по профессии 

(специальности) 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений, утверждённого приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 января 2018 года № 2. 

1.2. Цели и задачи производственной практики 
Целью производственной практики по ПМ.03 «Организация 

деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-

монтажных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и 

сооружений» является осуществление оперативного планирования 

деятельности структурных подразделений при проведении строительно-

монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных 

объектов; обеспечение работой структурных подразделений при выполнении  

производственных задач, контроль и оценивание деятельность структурных 

подразделений. 

Задачами производственной практики являются: 

- освоение общих компетенций и профессиональных компетенций на 

уровне профессиональных умений и навыков; 

- мотивация студентов к осознанному и углубленному освоению 

профессиональной деятельности. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики 

 
 

Вид практики по 
профессиональному 

модулю 

Курс 3 

Курс 3 

Курс 4 

Семестр 5 Семестр 6 Семестр 7 Семестр 8 

ПП.03     72 
Итого часов на 

производственную 
практику 

72 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности: «Организация 

деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-

монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и 

реконструкции зданий и сооружений»  и соответствующих профессиональных 

компетенций, в том числе профессиональными ПК 3.1-3.5, указанными в ФГОС  

по специальности 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений». 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Осуществлять оперативное планирование деятельности 

структурных подразделений при проведении строительно-

монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего 

ремонта и реконструкции строительных объектов. 

ПК 3.2 Обеспечивать работу структурных подразделений при 

выполнении производственных задач; 

ПК 3.3 Обеспечивать ведение текущей и исполнительной 

документации по выполняемым видам строительных работ; 

ПК 3.4 Контролировать и оценивать деятельность структурных 

подразделений; 

ПК 3.5 Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды 

при выполнении строительно-монтажных, в том числе 

отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции 

и эксплуатации строительных объектов. 
 

В процессе освоения ПМ у студенты должны овладеть общими компетенциями 

(ОК): 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие; 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 
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особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 
 
 

Коды 

профессиональных 

общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки, 

час. 

Объем профессионального модуля, час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостоят

ельная 

работа1 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего 

В том числе 

Лабораторных 

и 

практических 

занятий 

Курсовы

х работ 

(проекто

в) 

Учебная Производственная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 ПК 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4 

ОК 1-7, 9-11 

Раздел 1. 

Организация, 

планирование и 

управление 

структурными 

подразделениями 

65 65 38 

- 

-  - 

ПК 3.2, 3.4, 3.5 

ОК 1-7,9-11 

Раздел 2. Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

58 52 8 -  6 

ПК 3.5 

ОК 1-7,9-11 

 

Раздел 3. Охрана 

труда в строительстве 156 80 24 - 72 4 

Консультации 12       

Промежуточная аттестация 6       

Квалификационный экзамен 6       

 Всего: 303 197 70 - - 72 10 

                                                           
1 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией с соответствии с требованиями ФГОС СПО в 

пределах объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием междисциплинарного курса. 
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3.1. Тематический план производственной практики 
 

Наименование 
разделов и тем Содержание практического материала 

Число 
дней\ 
объем 
часов 

1 2 3 

 Содержание производственной практики  

ПМ.03 

Организация 

деятельности 

структурных 

подразделений 

при выполнении 

строительно-

монтажных, в 

том числе 

отделочных 

работ, 

эксплуатации, 

ремонте и 

реконструкции 

зданий и 

сооружений 

1. Ознакомление с производственной структурой организации, с правами и обязанностями 

мастера и начальника участка. 

1/6 

2. Работа с технической, технологической и планово-экономической документацией. 1/6 

3. Проведение строительного контроля деятельности структурных подразделений 1/6 

4. Участие в мероприятиях по организации и выполнению подготовительных работ на 

строительной площадке, строительно-монтажных, ремонтных работ и работ по реконструкции 

строительных объектов, по учету объемов выполняемых работ и расхода материальных 

ресурсов, по контролю качества выполняемых работ, по осуществлению оперативного 

планирования деятельности структурных подразделений при проведении строительно-

монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов, 

7,5/45 

5. Участие в мероприятиях по обеспечению соблюдения требований охраны труда. 0,5/3 

6. Оформление материалов практики. После окончания практики проводится 

дифференцированный зачет 

1/6 

 12/72 

 

.
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ 

 

4.1 Базы практики 

Производственная практика по ПМ. 03 «Организация деятельности 

структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, 

эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений» проводится на 

предприятиях города и области. 

Закрепление баз практики осуществляется на основе договоров с 

организациями независимо от их организационно правовых форм и форм 

собственности. 

Обязательным условием является наличие на предприятии 

квалифицированных кадров с опытом работы по профилю специальности, 

оснащение современным оборудованием. Рекомендуется близкое территориальное 

расположение базовых предприятий. Учебно-методическое обеспечение практики 

включает литературу (основную и дополнительную), программное обеспечение, 

информационно - справочные и поисковые системы. 

Порядок прохождения производственной практики и условия её проведения 

регламентируются Положением «О практике обучающихся». 

4.2 Организация практики 

Организация производственной практики должна обеспечить: выполнение 

государственных требований к уровню подготовки выпускников в соответствии с 

получаемой специальностью; непрерывность и последовательность овладения 

обучающимися общими и профессиональными компетенциями. 

Рабочая программа производственной практики рассчитана на 72 часа при 

недельной нагрузке обучающихся - 36 часов, для базового уровня среднего 

профессионального образования. 

Организация и проведение практики возлагается на заместителя директора 

по производственному обучению. Им составляется график практики на учебный 

год. На основании, заключенных с предприятиями договоров о производственной 

практике, издается приказ о распределении обучающихся по объектам практики. 

Назначаются руководители практики от техникума из состава преподавателей 

специальных дисциплин, соответствующего профиля. Руководитель практики от 

техникума обязан: 

 установить связь с руководителем практики от предприятия и 

совместно с ним уточнить рабочую программу практики; 

 принимать участие в распределении обучающихся по рабочим местам 

и перемещение их по видам работ; 

 контролировать соблюдение обучающимися правил техники 

безопасности и внутреннего распорядка предприятия; 

 выдавать индивидуальные задания обучающимся; 

 осуществлять контроль выполнения программы практики; 

 консультировать обучающихся по возникающим вопросам; 

 проверить отчеты по практике и организовать их открытую защиту; 
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 предоставить по окончанию практики зачетную ведомость, отчеты, 

отзывы. 

Обучающиеся при прохождении практики на предприятии обязаны: 

 выполнять задания, предусмотренные рабочей программой практики; 

 подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего 

трудового распорядка; 

 строго соблюдать правила по охране труда, промышленной санитарии 

и личной гигиены; 

 нести ответственность за выполненную работу; 

 по окончанию практики представить отчет, производственную 

характеристику (отзыв). 

 

4.3 Контроль работы практикантов и требования к результатам 

практики 

Для проверки созданных базовыми предприятиями условий и степени 

выполнения студентами программы практики необходимо осуществлять 

постоянный контроль за проведением производственной практики. 

Посещения руководителями практики от техникума предприятий, где 

студенты проходят практику, должны планироваться учебной частью в начале года 

с учетом установленной педнагрузки из расчета не более 6 часов в день. Для чего 

составляется график контроля за ходом практики, который является составной 

частью графика внутри техникумовского контроля. 

Итогом практики является отчет, а после окончания практики проводится 

дифференцированный зачет.  

Во время практики студенты собирают материал для отчета, в котором 

отражают основные этапы практики и краткое содержание выполняемых работ, 

свои выводы и замечания по отдельным вопросам. 

Объем отчета определяется руководителями практики от техникума и 

предприятия. 

Руководитель практики от предприятия проверяет отчеты практикантов, 

дает заключение и оценку качества работы, заверяет документы подписью и 

печатью предприятия. Руководитель практики от техникума по графику проводит 

контрольные проверки хода практики и совместно с руководителем от предприятия 

вносит коррективы в зависимости от результатов проверки за истекший период. 

На основании оформленных отчетов, студентам после защиты 

проставляется дифференцированный зачет, оценка которого отражается в зачетной 

книжке и в приложении к диплому. 

В соответствии с требованиями ФГОС по специальности 08.02.01 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» по результатам освоения 

ПМ. 03 «Организация деятельности структурных подразделений при 

выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации, ремонте и 

реконструкции зданий и сооружений» студент должен быть готов к 

осуществление оперативного планирования деятельности структурных 

подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего 
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содержания и реконструкции строительных объектов;  обеспечение работой 

структурных подразделений при выполнении  производственных задач, контроль и 

оценивание деятельность структурных подразделений. 

Для успешного освоения этого вида профессиональной деятельности 

студент должен: 

 иметь практический опыт:  

- в: 

-сборе, обработке и накоплении научно-технической информации в области 

строительства; 

-оперативном планировании производства строительно- монтажных, в том 

числе отделочных работ, и производственных заданий на объекте капитального 

строительства; 

-обеспечении деятельности структурных подразделений; согласовании 

календарных планов производства однотипных строительных работ; 

-контроле деятельности структурных подразделений; обеспечении 

соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды при выполнении строительных работ на объекте капитального 

строительства; 

-проведении инструктажа работникам, но правилам охраны труда и 

требованиям пожарной безопасности; 

-планировании и контроле выполнения и документального оформления 

инструктажа работников в соответствии с требованиями охраны труда и пожарной 

безопасности; 

-подготовке участков производства работ и рабочих мест для проведения 

специальной оценки условий труда; 

-контроле соблюдения на объекте капитального строительства требований 

охраны труда 

уметь:  

-осуществлять технико-экономический анализ производственно-

хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том 

числе отделочных работ на объекте капитального строительства; 

-подготавливать документы дня оформления разрешений и допусков для 

производства строительных работ на объекте капитального строительств; 

-разрабатывать и планировать мероприятия по повышению эффективности 

производственно-хозяйственной деятельности; 

-составлять заявки на финансирование на основе проверенной и 

согласованной первичной учетной документации; 

-применять данные первичной учетной документации для расчета затрат по 

отдельным статьям расходов; 

-разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-

технических ресурсов и оказания услуг по их использованию; 

-осуществлять  нормоконтроль выполнения производственных заданий 

и отдельных работ; 
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-вести табели учета рабочего времени, устанавливать соответствие 

фактически выполненных видов и комплексов работ работам, заявленным в 

договоре подряда и сметной документации; 

-применять группы плановых показателей для учета и контроля 

использования материально-технических и финансовых ресурсов; 

обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае 

необходимости; 

-разрабатывать исполнительно-техническую документацию по 

выполненным этапам и комплексам строительных работ; 

-осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и 

определять недостающие компетенции; 

-осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками 

производственных заданий, эффективности выполнения работниками 

должностных (функциональных) обязанностей; 

-вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников; 

-определять оптимальную структуру распределения работников для 

выполнения календарных планов строительных работ и производственных 

заданий; 

-определять вредные и (или) опасные факторы воздействия производства 

строительных работ, использования строительной техники и складирования 

материалов, изделий и конструкций на работников и окружающую среду; 

-определять перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке 

условий труда, определять перечень необходимых средств коллективной и 

индивидуальной защиты работников; 

-определять перечень работ по обеспечению безопасности строительной 

площадки; 

 -оформлять документацию по исполнению правил по охране труда, 

требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды 

Производственная практика должна содействовать дальнейшему 

формированию профессиональных и общих компетенций, предусмотренных ПМ. 

03 «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении 

строительно-монтажных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции 

зданий и сооружений». 
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4.4. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Печатные издания 

1. Сухачёв А.А. .Охрана труда в строительстве: учебник / А.А. Сухачёв. 

— 2-е изд., стер. — М. : КНОРУС, 2013. — 272 с. — (Среднее профессиональное 

образование). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч. 1,2,3,4: по состоянию 

на 1 июня 2017г. – М. : Проспект, 2017. – 622 с. – Сравнит. табл. изм.: с. 571-573.  

3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации: по 

состоянию на 1 июня 2017г. – М. : Проспект, 2017. – 187 с. – Сравнит. табл. изм.: с. 

186-187.  

4. Трудовой кодекс Российской Федерации: по состоянию на 1 июня 

2017г. – М. : Проспект, 2017. – 255 с. – Сравнит. табл. изм.: с. 236-237. 

5. СНиП 12-03-2001. Безопасность труда в строительстве Ч. 1. Общие 

требования: изд. офиц. : введ. с 01.08.2001 / Госстрой России. – М. : Госстрой 

России, 2001. – 73 с. 

6. СНиП 12-04-2002. Безопасность труда в строительстве Ч. 2. 

Строительное производство: изд. офиц. : введ. с 01.01.2003 / Госстрой России. – М. 

: Госстрой России, 2003. – 25 с. 

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Графкина, М. В. Охрана труда [Электронный ресурс]: учеб. пособие / 

М. В. Графкина. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2018. – 298 

с. – (Среднее профессиональное образование). -  Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=944362 

2. Гринёв, В. П. Безопасность и саморегулирование в строительстве: 

новое в порядке допуска к работам, влияющим на безопасность объектов 

капитального строительства; анализ становления и развития института 

саморегулирования [Электронный ресурс]: науч.-практ. пособие / В. П. Гринёв. –

М.: ИНФРА-М, 2017. – 266 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=757108 

3. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в 

промышленности– [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров / Голов Р. С., 

Агарков А. П., Мыльник А. В. – М.:Дашков и К, 2017. – 858 с. – (Учебные издания 

для бакалавров). –-Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=935837 

4. Информационный портал "Охрана труда в России"-[Электронный 

ресурс] -Режим доступа: https://ohranatruda.ru 

5. Охрана труда в строительстве-[Электронный ресурс] -Режим доступа: 

http://ohranatruda.ucoz.ru4. 

6. Туровец, О. Г. Организация производства и управление предприятием 

[Электронный ресурс]: учебник / О. Г. Туровец, В. Б.Родионов, М. И. Бухалков; под 

ред. О. Г. Туровеца. – 3-e изд. – М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. – 506 с. ––Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=472411 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=944362
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=757108
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=935837
https://ohranatruda.ru/
http://ohranatruda.ucoz.ru4/
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=472411
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7. Экономика, организация и управление промышленным предприятием–

[Электронный ресурс]: учебник / Е. Д. Коршунова и др. – М.: КУРС: ИНФРА-М, 

2017. – 272 с.  - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=635023 

 

 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=635023
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ВИДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы 

контроля и 

оценки  

Осуществлять 

оперативное 

планирование 

деятельности 

структурных 

подразделений при 

проведении 

строительно-

монтажных работ, в 

том числе 

отделочных работ, 

текущего ремонта и 

реконструкции 

строительных 

объектов. 

 планирование 

последовательности выполнения 

производственных процессов с 

учетом эффективного 

использования имеющихся в 

распоряжении ресурсов;  

 оформление заявки обеспечения 

производства строительно-

монтажных работ материалами, 

конструкциями, механизмами, 

автотранспортом, трудовыми 

ресурсами;  

 оформление производственных 

заданий; 

 использование научно-

технических достижений опыт 

организации строительного 

производства. 

Тестирование. 

Экспертная оценка 

защиты 

практических 

работ 
Зачеты по практике. 
Дифференцированн

ый зачет по 

завершению МДК. 

Результатов 

выполнения 

практических 

работ во время 

производственной 

практики 

Экзамен 

(квалификационн

ый) по ПМ 

Обеспечивать работу 

структурных 

подразделений при 

выполнении 

производственных 

задач; 

 

 использование нормативных 

документов, определяющих права, 

обязанности и ответственность 

руководителей и работников; 

- расстановку бригад и не входящих 

в их состав отдельных работником 

на участке; 

-определение производственных 

заданий; 

- выдача и распределение 

производственных заданий между 

исполнителями работ (бригадами и 

звеньями);   

-деление фронт работ на захватки и 

делянки; 

- закрепление объемов работ за 

бригадами; 

-организация выполнения работ в 

соответствии графиками и сроками 

производства работ; 
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-обеспечивание работников 

инструментами, 

приспособлениями, средствами 

малой механизации, транспортом, 

спец одеждой, защитными 

средствами; 

-обеспечивание условий для 

освоения и выполнения рабочими 

установленных норм выработки. 

Обеспечивать 

ведение текущей и 

исполнительной 

документации по 

выполняемым видам 

строительных работ; 

- подготовка документов для 

оформления разрешений и 

допусков для производства 

строительно-монтажных работ; 

- составление заявки на 

финансирование на основе 

первичной учетной документации; 

- разработка исполнительно-

техническую документацию по 

выполненным строительно-

монтажным работам 

Контролировать и 

оценивать 

деятельность 

структурных 

подразделений; 

 организация оперативного учета 

выполнения производственных 

заданий;  

 оформление документов по учету 

рабочего времени, выработки, 

простоев; 

 использование действующего 

положения по оплате труда 

работников организации (нормы и 

расценки на выполненные работы); 

формы и методы стимулирования 

коллективов и работников. 

Обеспечивать 

соблюдение 

требований охраны 

труда, безопасности 

жизнедеятельности и 

защиту окружающей 

среды при 

выполнении 

строительно-

монтажных, в том 

числе отделочных 

работ, ремонтных 

работ и работ по 

-использование основных 

нормативных документов по охране 

труда и охране окружающей среды; 

 разработка мероприятий по 

предотвращению 

производственного травматизма; 

 оформление исполнительной 

документации в соответствии с 

нормативными документами; 

 аттестация рабочего места; 

 проведение анализа 

травмоопасных и вредных для 

здоровья производств; 
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реконструкции и 

эксплуатации 

строительных 

объектов 

 обеспечение соблюдения 

рабочими требований по охране 

труда и техники безопасности на 

рабочих местах 

 ведение надзора за правильным и 

безопасным использованием 

технических средств на 

строительной площадке; 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

 

Результаты  
(освоенные общие 

компетенции) 
Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки  

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

- обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

 - адекватная оценка и 

самооценка эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

Тестирование  
 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося 

в процессе 

освоения 

образовательно

й программы 

(защита 

практических 

работ, 

курсового 

проекта) 

 

Экспертная 

оценка 

мастеров 

производственн

ого обучения по 

результатам 

прохождения 

практики. 

 

 

Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

 

 - оперативность поиска и 

использования информации, 

необходимой для качественного 

выполнения профессиональных 

задач,  

-широта использования 

различных источников 

информации, включая 

электронные. 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

-демонстрация ответственности 

за принятые решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов 

собственной работы 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Конструктивность 

взаимодействия с 

обучающимися, преподавателями 

и руководителями практики в 

ходе обучения и при решении 

профессиональных задач. 
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Четкое выполнение обязанностей 

при работе в команде и / или 

выполнении задания в группе 

Соблюдение норм 

профессиональной этики при 

работе в команде. 

Построение профессионального 

общения с учетом социально-

профессионального статуса, 

ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных 

особенностей участников 

коммуникации 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

-грамотность устной и 

письменной речи, 

- ясность формулирования и 

изложения мыслей 

 - проявление толерантности 

в рабочем коллективе 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

 

-соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

 -применение направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

 - оперативность и 

результативность использования 

общего и специализированного 

программного обеспечения при 

решении профессиональных 

задач. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

 -использование в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

иностранных языках. 

Использовать знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

- обоснованность 

применения знаний по 

финансовой грамотности, 

-  использование 

законодательных и нормативно-

правовых актов при 

планировании 
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предпринимательской 

деятельности в строительной 

отрасли 
 

 


