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страхования Российской Федерации, а также представителей органов 
общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны 
труда в образовательном учреждении и расследования несчастных 
случаев, предоставляет им информацию и документы, необходимые для 
осуществления ими своих полномочий, выполняет предписания этих 
органов;
- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от 
несчастных слу^шев на производстве и профессиональных заболеваний;
- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и 
безопасных условий труда и образовательного процесса в учреждении.

3.3. Должностные обязанности по охране труда замесгигеля директора 
по учебной работе, но учебно-производственной работе, учебно­
методической работе и старшего мастера:

• организует работу по соблюдению в образовательном процессе 
норм и правил охраны труда;
" обеспечивает контроль за безопасностью используемых в 
образовательном процессе оборудования, инструмента, приборов, 
технических и наглядных средств обучения; своевременно принимает 
меры к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, 
приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями и нс отвечающих 
безопасности труда;
- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися 
при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, 
отвечающих нормам и правилам безопасности жизнедеятельности, и 
принятых по акту в эксплуатацию;
- организует с у^шетием назначенных огветственных лиц 
своевременное и качественное проведение паспортизации у̂ 1ебных 
кабинетов, мастерских, спортивных залов, а также подсобных помещений;
■ составляет на основе полученных от огдела Роспотребнадзора 
данных списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, 
с указанием фактора, по которому установлена необходимое гь проведения 
периодического медицинского осмотра;
■ организует разработку и периодический пересмозр не реже одного 
раза в 5 лет инструкций по охране труда, а также разделов требований 
безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по 
выполнению лабораторных и практическргх работ;
- проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и 
целевой инструктажи по охране труда работников с регистрацией в 
соответствующих журналах;
■ определяет ме'годику, порядок обучения детей безопасности 
жизнедеятельности, проводит контроль знаний обучающихся ;
■ у^таствует в проведении совместно с профсоюзным комитетом или 
другим уполномоченным работниками представительным органом 
административно-общественного кончроля (П ступень) за обеспечением
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правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности 
труда;
■ несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех 
помещений и территории учреждения;
■ организует проведение ежегодных измерений сопротивления 
изоляции электроустановок и электросетей, проверку заземляющих 
устройств, периодическое испытание и освидетельствование водогрейных и 
паровых котлов, сосудов, работающих под давлением;
■ у^шетвует в проведении специальной оценки рабочих и учебных 
мест на анализ воздушной среды по содержанию пыли, паров и газов 
вредных веществ, замер уровня освещенности, наличие радиации, шума и 
вибрации в соответствии с правилами и нормами обеспечения безопасности 
жизнедеятельности;
- разрабатывает пересматривает не реже одного раза в 5 лет
инструкции по охране труда для обслуживающего и технического персонала 
техникума, подведомственному заместителю директора по административно- 
хозяйственной работе;
• организует обучение, проводит первичный на рабочем месте,
повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда 
обслуживающего и технштеского персонала техникума, подведомственному 
заместителю директора по административно-хозяйственной работе, с 
регистрацией в журнале установленной формы;
‘ приобретает согласно заявкам и угвержденному Перечню
спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для 
работников и обучающихся техникума, обеспечивает их выдачу, с записью в 
личные карточки у̂ 1ета выдачи СИЗ, организует их ремонт, стирку, чиегку и 
обеззараживание;
■ при назначении отвегственным за электрохозяйство техникума 
обязан пройти обучение на ТУ квалификационную группу по 
электробезопасности.

3.7, Должностные обязанности по охране труда преподавателя:
« обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;
- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения руководства 
учреждения о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, 
снижающих жизнедеятельнос'гь и работоспособность организма 
обучающихся;

■ проводит инструктаж обучающихся по охране труда на учебных занятиях, 
воспитательных мероприятиях и других работах с регистрацией в 
классном журнале установленной формы;

- организует изучение обучающимися правил безопасности 
образовательного процесса, правил поведения на улице и дороге, на воде, 
в учреждении и в быту;
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■ разрабатывает совместно с руководигелями подразделений 
образовательного учреждения мероприятия по предупреждению 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению 
условий и охраны труда, а также планов мероприятий, направленных на 
ус гранение нарушений правил безопасности, отмеченных в предписаниях 
органов надзора и контроля;

• информирует работников и обучающихся о состоянии условий и охраны 
труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и 
вредных факторов на рабочих местах;

• проводит совместно с заместителем директора образовательного 
учреждения по администрагивно-хозяйственной работе и доверенными 
лицами по охране труда трудового коллектива обра:вовательного 
учреждения обследования технического состояния зданий, сооружений, 
оборудования на соответствие требованиям правил, норм по охране зруда, 
эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических 
устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты;

- изучает условия проведения лабораторных и практических работ, 
выполняемых обучающимися в лаборагориях образовательного 
учреждения, подготавливает и вносит предложения о разработке и 
внедрении более совершенных методов защигы обучающихся и 
преподавателей от воздействия опасных и вредных факторов.

• согласовывает проекз'ы нормативно-технической документации: 
инструкций по охране труда, перечней профессий и должностей 
работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем 
месте, и др.;

■ составляет отчеты по охране труда в соответствии с установленными 
формами и сроками;

- рассматривает письма, заявления, жалобы рабо'гников и обучающихся по 
вопросам охраны труда, подготавливает предложения директору 
техникума по устранению указанных в них недостатков в работе и отвегов 
заявителям;

■ оказывает подразделениям образовательного учреждения методическую 
помощь:

- в организации проведения замеров параметров опасных и вредных 
производственных факторов при сертификации работ но охране труда, 
паспортизации учебных помещений и оборудования на соответствие 
требованиям охраны труда;

составлении списков профессий и должностей, списков 
обучающихся в образовательном у̂ Cреждении, в соответствии с которыми 
работники и обучающиеся должны проходить обязательные медицинские 
осмотры, а так же списков профессий и должностей, в соответствии с 
которыми на основании действующего законодательства работникам 
предоставляются компенсации и льготы за тяжелые, вредные и опасные 
условия труда;



- при рагзработке новых и пересмотре действующих инструкций по 
охране труда работников и обучающихся, внутренних стандартов 
безопасности образовательного учреждения;

- по организации и проведению инструктажей на рабочем месте; по 
организации проведения обу^тения и проверке знаний по охране труда 
работников техникума;

у^шствуе'г:
- в проведении проверок, обследований технического состояния 

зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, эффекгивности 
работы вентиляционных сиезем, состояния санитарно-технических 
устройств, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и 
индивидуальной защиты работников и обучающихся;

- в разработке и внедрении более совершенных конструкций 
оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств, а 
также других средств защиты от воздействия опасных и вредных факторов;

- в разработке раздела "Охрана труда" коллективного договора, 
расследовании случаев производственного травматизма, профессиональных 
и производственно -  обусловленных заболеваний, изучает их причины, 
анализирует эффективность проводимых мероприятий по их 
предупреждению;

- в разработке соглашений по охране труда;
- в рассмотрении вопроса о возмещении работодателем вреда, 

причиненного работникам увечьем, нрофеееиональным заболеванием или 
другим повреждением здоровья, связанным с выполнением им зрудовых 
обязанностей;

- в проведении проверок, обследований технического состояния 
зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, эффективности 
работы вентиляционных систем, состояния сани гарно-технических 
устройств, санитарно-бы'говых помещений, средств коллективной и 
индивидуальной защиты работников и обучающихся;

- в составлении раздела "Охрана труда" коллективного договора, 
расследовании слу^1аев производственного травматизма, профессиональных 
и производственно -  обусловленных заболеваний, изучает их причины, 
анализирует эффективность проводимых мероприятий но их 
предупреждению;

- в рассмозреиии вопроса о возмещении работодателем вреда, 
причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием или 
другим повреждением здоровья, связанным с выполнением им трудовых 
обязанностей;
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материалов расследования нечастных случаев с работниками и 
обучающимися;

- правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение 
мероприятий по охране труда;

- соблюдением установленного порядка предоставления льгот и 
компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 
труда;

- выполнением администрацией и руководителями структурных 
подразделений у^треждения предписаний органов государственного надзора, 
ведомственного контроля.

O+� '������	����� �����"� ����#����������+�-���$����8��� ��� �#����
�����+

В соответствии с законодаC'ельпыми и иными нормативными правовыми 
актами по охране труда в учреждении ежегодно составляется план 
организационно-технических мероприягий по улучшению условии и охраны 
труда, который утверждается руководителем обра:ювательнош учреждения 
по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным 
уполномоченным работниками представительным органом, заключается 
между работодателем и работниками коллективный договор, а также между 
работодателем и профсоюзным органом заключается соглашение по охране 
труда.

В соответствии с Федеральным Законом от 24.11.95 г. № 176-ФЗ «О 
коллективных договорах и соглашениях» коллективный дог’овор между 
работниками и работодателем заключается на срок от одного года до 3 лет, 
содержание и структура которого определяется сторонами.

Соглашение по охране труда заключается еже^'одно между рабо годагелем 
и профсоюзным органом, проверка выполнения которого производится два 
раза в год с составлением соответствующего акта.

Документация по охране зруда ведется в соответствии с номенклатурой 
дел, утверждаемой руководителем образовательного учреждения и включает 
в себя документы по содержанию и эксплуатации зданий образовательного 
учреждения, орC’апизации и проведению инструктажей по охране труда, 
обучению и проверке знаний руководителей и инженера по охране труда, 
йнсгрукции по охране труда для всех профессий и рабочих мест, атгсстации 
рабочих мест по условиям труда, обеспечению работников спецодеждой, 
спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, по пожарной 
безопасности, по элсктробезопасности, по расследованию и учегу 
несчастных случаев на производстве, и с обучающимися.



5. Обязанности работодателя по обучению и инструктированию 
рабо гников по безопасности труда. Проверка знаний по охране труда у 

педагогических работников, рабочих и служащих.

В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 17.07.99 г. № 181-ФЗ 
«Об основах охраны труда в Российской Федерации» работодатель обязан 
обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и 
проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не 
прошедхпих в установленном порядке указанное обучение, инструктаж, 
стажировку и проверку знаний требовании охраны труда.

В соответствии с «Порядком обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников организаций» утвержденным 
постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 
2003г. № 1/29, ответственность за организацию своевременного и
качественного обучения, организацию проверки знаний по охране труда в 
целом по учреждению возлагается на его руководителя, в подразделениях -  
на руководителя подразделения.

Обучению и проверке знаний по охране труда подлежат:
■ руководитель, заместители руководителя, специалисты учреждения;
- руководитель подразделения, заместители руководителя, инженерно- 

технические работники и другие специалисты, непосредственно 
связанные с организацией и руководством работ на рабочих местах, 
педагогические работники;

■ инженер охраны труда, руководители и специалисты, связанные с 
осуществлением контроля и надзора за безопасным проведением работ. 
Проверка знаний по охране труда у вновь поступивших на работу

руководителей и специалистов проводится не позднее одного месяца после 
назначения (избрания) на должность, для работающих -  периодически не 
реже одного раза в три года.

Внеочередная проверка знаний по охране труда руководителей и 
специалистов проводится независимо от срока проведения последней 
проверки в следующих случаях:
■ при введении в действие новых или переработанных законо;|а'ге;гьньгх и 

иных нормативных правовых актов по охране труда;
- при изменениях тематики экспериментальных (исследовательских) работ, 

технологических процессов, при замене оборудования или его узлов и 
режимов, функционирование которых требует дополнительных знаний по 
охране труда обслуживающего персонала;

■ при назначении или переходе на другую работу, если новые обязанности 
требуют от руководителей и специалистов дополнительных знаний по 
охране труда. В данном случае проверка знаний проводится до начала 
исполнения ими своих должностных обязанностей;









���5�����&#� '���$��	���� �� ���%�*��'��	� 64��������(� $�#��&(� ����&(�
�$������&�� �����������	� �� ���7(� $��� $��������� ������ ����'������&'� ����
�����'� ����'� �����$����(� $��� ��������!��� �� ���%�*��'��	� ������������
$��������(�$�����������������������

0� $���������� �� ���������'�� ��������� ������������ ��������(�
$�������5��� ����������(� ������� ��$���� �� �������� ��������!��� ���������
������������ $�� �#����� ������ �� ��	���������� $��$���*� ������������'���� ��
�����������*����(� ���������&#� ������������������2 �������������������!���
��� C��������$�� �#������������������%�'� '�����

����������� �� ���%�*��'��	� ��������� �����������(� $����%�����
������������ ��� ����%�'� '����(� $���������� �� ���$��������� �������������
-���������	� ���������'���������$�� �����������*��'��+ C���&'�$���'���'(� ��
���%�*��'��	(� ����'�*��'��	� �� C-����#� �� �$������&#� ���!�	#� 2 � ��
����%�'� �������� �����������	(� �� !�������� 2 � �� �������� ������������
���%�*��#�	� $�� ��#����� ����$�������� $��� ��������!��� ������������
$��������(� $����������������� ������ �� $���������� ���������&#� ��
���5�����&#�'���$��	����

I+� '���� ������#���"������F� ������=�8���=����$"� �� ������	�
���	������+

����)�'��'��� %����*� $��-��������� ����'����'�(� $��-����������&#�
�������������� �����������	��	���	�$��$��������#���&�������

B���%�� $��$�����&� �#���&� �����1� $��������� �� $����	���� $������������
�������� �� �#����� �����(� ��������� ����������(� ���%�*��#�	� ��
����#���'����� '���$��	���� $�� �#����� �����(� ���$��&����� �������������
����5����� �� �#����� �����(� $�$��	��������� ���&�� ��������� ����$�%���	�
����$��������������

X���� $��$�����&� ����������� �#���&� �����1� ���������� �� �%����2�
���$��������&�� $��!���� �����'���&#� �������� ��#����� ����$�������(�
���������$�������'�����%�'�'������������&#�������$���&#���������������

"�	� ������������	� $��$�����&� �#���&� ������ ��$�����*��	
�����������&��-��'&(�'����&������������

 ��'�'�� $��$�����&� �#���&� ������ 	��	*��	1� ���-����!��(� ��������	(�
��'����&(� 5���&� $���������� �$&��(� �����2� �� ����$�����%�(� 4��������(�
�&������(� ������������$�

8����&� $��$�����&� �#���&� ������ 6$���'&� $�����%�� ��-��'�!��71�
�������(� $����(� ��'������!�	� ������&#� �����!��(� $������&#�$���'��� �����(�
���!��(� �����&(����������!�������$�

,�������'�� $��$�����&� �#���&� ������ ������1� ����(� �����������(�
$�����&(� -������-��(� ������&(� $������(� ���%���!��(� �����&�� �����&(�
'������ ��� �����	#(� ���%����&#� ���%�	#(� �� ���&#���5���	#(�$�����������	#(�
���'�#(������(�,���&(��.0,�&(���������#���&�������

J+� '����������8�������� �8����� ������#�$���� �������	��$������=��� �
������+�9���$������ �����"����	��8����+



в  соответствии с Федеральным Законом от 28 декабря 2013 года № 426- 
ФЗ «О специальной оценке условий труда» оценке условий труда подлежат 
все имеющиеся в организации рабочие места.

Методика проведения специальной оценки условий труда утверждена 
прика:зом Минтруда России от 24 января 2014 г. № ЗЗп.

Специальная оценка условий труда представляет собой единый комплекс 
мероприятий по идентификации вредных и опасных факторов 
производственной среды и оценке уровня их воздейетвия на работника с 
}ДCетом отклонения фактических значений от установленных нормативов (и. 
1 ст. 3 Закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ). По результатам проведения 
специальной оценки устанавливают классы и подклассы условий труда па 
рабочих местах сотрудников (и, 2 ст. 3 Закона от 28 декабря 2013 г. № 426- 
ФЗ).

Согласно статьи 8 Закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ специальную 
оценку условий труда проводят в соответствии с Методикой, которую 
утверждает Минтруд России. Периодичность проведения оценки: не реже 
чем один раз в пять лет, если иное не установлено законодательством РФ. 
Указанный срок исчисляют со дня утверждения отчета о проведении 
специальной оценки условий труда.

Измерение параметров опасных и вредных производственных факторов, 
определение показателей тяжести и напряженности трудового процесса 
осуществляют центры государственного санитарно-эпидемиологического 
надзора, лаборатории органов Государственной экспертизы условий труда 
РФ и другие лаборатории, аккредитованные (аттестованные) на право 
проведения указанных измерений. Оценка травмобезопаености рабочих мест 
проводится организациями самостоятельно или но их заявкам сторонними 
организациями, имеющими разрешение органов Государственной 
экспертизы условий труда РФ на право проведения указанных работ.

Подготовка к специальной оценке условий труда заключается в 
составлении перечня рабочих мест и выявлении опасных и вредных 
факторов производственной среды, подлежащих инструментальной оценке, с 
целью определения фактических значений их параметров.

Для организации и проведения специальной оценке условий груда 
издается приказ, в соо тветствии с которым создается комиссия, назначаются 
председатель комиссии, члены комиссии и ответственный за составление, 
ведение и хранение документации но специальной оценке условий труда, а 
также определяются сроки и график проведения работ по оценке условий 
труда.

Комиссия определяет перечень рабочих мест и критерии оценки труда, на 
ко'горых будег проводиться специальная оценка условий труда, с указанием 
аналогичных рабочих мест (п. 5-7 ст. 9 Закона от 28 декабря 2013 г. № 426- 
ФЗ).

В состав комиссии включаются специалисты служб охраны труда, 
представители администрации, профсоюзной организации, комитета







ведомость рабочих мест и результаты, план мероприятий по улучшению и 
оздоровлению условий труда в организации.

По завершении работы по специальной оценке условий труда директор 
издает приказ, в котором дается оценка проведенной работы и утверждаются 
ее результаты.

Информация о результатах специальной оценке условий труда доводится 
до сведения работников организации.

Документы специальной оценке условий труда являются материалом 
стр,CЮЙ отчетности и подлежат хранению в течение 45 лет.


